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ODLUKA
o nacinu i programu testiranja kandidata u procesu odabira policijskih
sluzbenika
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Na temelju élana 16. Zakona o upravi (“SluZbeni glasnik BiH", broj: 32 /02 ) i
&lana 129. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH", broj:27 /04 ), ministar Ministarstva sigurmosti . donosi:

ODLUKU
o naéinu i programu testiranja kandidata u procesu odabira policijskih
sluzbenika
uvoD
Clan 1.

Ovom odlukom utvrduju se nadin testiranja ,program testiranja, vrste
testova , tijela koja vrée testiranje kao i druga pitanja koja su od znataja za
provjeru struéne , radne i druge sposobnosti kandidata  u procesu odabira
za prijem policijskih sluZbenika u policijski organ Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

Procesu testiranja podlijezu svi kandidati koji su prijavijeni na javni oglas
/konkurs/ te ispunjavaju opée i posebne uvjete propisani zakonom,
podzakonskim aktom i unutarnjim aktom institucije odnosno policijskog organa
koja vrSi prijem i popunu upraznjenih radnih mjesta. _

Odredbe ove odluke shodno se primjenjuju i na postupak internog
oglasavanja ako zakonom ili drugim propisom nije druga&ije odredeno.

Clan 3.

Testiranje se vr$i prema naéinu pristupa policijskom organu shodno ¢lanu 42
Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine (u daliem tekste
:zakon) i to:

I Nivo /stupanj: éin policajac sa IV stepenom S$kolske spreme
Il Nivo /stupanj : éin miadi inspektor sa najmanje VI stepenom 3kolske spreme

Clan 4.

Provjera struéne i druge sposobnosti kandidata vrSi se u zavisnosti od

nivoa pristupa u policijski organ u skladu sa &lanom 51. zakona.
Test opéeg znanja obuhvaca Cetiri oblasti:

-interpretacija
-gramatika
-posebni pisani test
-esej '
Test opéeg znanja biti ¢e u skladu sa minimalnim stepenom obrazovanja
potrebnim za nivo koji kandidat pristupa.
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Clan 5.

Metod, natin i sistem bodovanja testiranja kandidata kao i provjera fizicke
sposobnosti utvrduje se aktom rukovodioca policijskog organa.

Clan 6.

Provjera zdravstvene radne sposobnosti vrsi se u nadleznim zdravstvenim
/specijaliziranim/ ustanovama putem psihotesta a po potrebi drugim vidom
proviere davanjem ocjene i nalaza o zdravstvenom stanju kandidata od
nadleZzne specijalizirane ustanove ili zdravstvene komisije nadlezna za
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prijem u policijsku sluZbu.

Rukovodilac institucije odnosno policijskog organa odredit ée posebnom
odlukom zdravstvenu ustanovu odnosno zdravstvenu komisiju sa kojom ée
zaklju€iti ugovor o pruzanju usluga navedenih u prethodnom stavu.

Tro$kovi usluga padaju na teret policijskog organa kao traZioca usluga. a

Clan 7.

Rukovodilac policijskog organa uz prethodnu suglasnost ministra sigurnosti,
sukladno zakonu i ovom odlukom donijet ée  plan i program aktivnosti

procesa testiranja kandidata.
Plan i program iz prethodnog stava donijet ¢e se najkasnije u roku od 30

dana od dana podetka testuiranja.

Clan 8.

«Eliminacioni prag» ]
Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova kaji je dovoljan za uspjeh

kandidata na testu .
Eliminacioni prag odreduje se prema nivu pristupa kako je to odredeno u

Clana 3. ove odluke .
- Zalnivo : u &in policajca- IV stepenom $kolske spreme eliminacioni prag

iznosi 60 % ta&nih odgovora odnosno pokazanog znanja na testu opcéeg

znanja ukljuéujuéi testove fizitke sposobnosti
- Zallnivo : u &in policajca- IV'stepenom $kolske spreme eliminacioni prag

75% tacnih odgovora odnosno pokazanog znanja na testu opéeg znanja

ukljuéujuci testove fizicke sposobnosti
Kandidati koji nisu postigli eliminacioni prag (prolaznost na testu) eliminigu

se iz daljeg procesa odabira.

Clan 9.

Prilikom rjeSavanja testa kandidatu nije dozvolieno koristenje bilo kakvih

materijala.
Pitanja se postavljaju na sva tri jezika koja su u sluZbenoj upotrebi u BiH.




Komisija za izradu testova-
Clan 10.

Pismeni test izraduje Struéna komisija koju imenuje ministar sigurnosti BiH.

Stru¢na komisija sastoji se od pet ¢lanova i to : jedan ¢lan iz ministarstva
sigurnosti koji je ujedno i predsjednik komisije imenovan od strane ministra i
dva €lana iz policijskog organa koje predlaZe rukovodilac policijskog organa.

Clanovi Stru&ne komisije imenuje se iz reda drZavnih sluzbenika i policijskih
sluzbenika koja su se istakla u radu u drZavnoj upravi , pravnim ,upravnim i
drugim struénim poslovima ,rukovodnim poslovima i policijsko-operativnim
poslovima iz nadleZnost institucija BiH odnosno organa za sprovodenje
zakona .

Na osnovu tako sacinjenih pitanja kadrovski odsjek Ministarstva sigurnosti
salinjava i redovno aZurira bazu podaka koji ¢e omoguéiti elektronsko
generisanje testova ,po metodi slu¢ajnog odabira.

Aktom o imenovanju komisije iz stava 1. ovog &lana odreduje se i visina
naknade koja ¢e se dodijeliti clanovima Stru&ne komisije.

Clan 11.

Struna komisija utvrduje sadrZaj pisanog testa najranije 24 sata prije
zapocinjanja testiranja, koji se u zatvorenim zapeéeéenim kovertama
dostavljaju nadleZnim komisijama za izbor dva sata pred pogetak testiranja.

Nakon zavrSenog testiranja nadleZna Komisija za izbor policijskih
sluZzbenika ustanovljena odredbama ¢lana 48.Zakona pristupa ocjenjivanju
testova i rezultata objavijuje na oglasnoj tabli nadleZnog policiiskog organa te
obavjestava kandidate o rezultatima koje su postigli.

Clan 12

.Vrijeme rada ‘testa je vremenski ograni¢eno i to:
- testopéeg znanja traje dva sata sa pauzama dije trajanje odreduje tijelo

koje sprovodi testiranje.

Ocjenjivanje struénog testa
Clan 13.

Ocjenjivanje kandidata sprovodi komisija za izbor na naéin kako je propisano
zakonom ovom odlukom i aktom rukovodioca policijskog organa .

Zavrsne odredbe
Clan 14.

Ovaj odluka stupa na snagu danom donosenja. ...~ - -
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