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Opée odredbe

Etickim kodeksom policijskih sluzbenika DrZzavne agemdcia istrage i zaStitu (u daljem
tekstu: Kodeks) uruju se standardi i pravila ponaSanja policijskinzbenika Drzavne agencije za

istrage i

zaStitu (u daljem tekstu: Agencija)¢inana koji pristupaju izvrSavanju radnih i drugih

zadataka i druga pitanja od Zaga za navedenu oblast.

Kodeksom se oddeiju etike i zakonske smjernice za profesionalno vrSenjénalsti
policijskih sluzbenika.

Kodeks je usaglasen i donesen prema modelu Bkigi etékog kodeksa koji su usvojile sve

policijske

agencije u Bosni i Hercegovini.

Kodeks je usaglaSen sa standardima Evropskogkkadpolicijske etike koji je donijelo
Vijeée Evrope.

Cilj Kodeksa

Cilj Kodeksa je da:

a)

b)
<)

d)

objasni Sta se od policijskog sluzbenik#ekuje u odréenim okolnostima i Sta se moze
desiti ako se on ne pridrZzava propisanih pravilagdanja,

odredi ponaSanje policijskog sluzbenika u ddrém situacijama,

unaprijedi zastitu ljudskih prava i sloboda kroZdekbivnu i pojedingnu odgovornost u
primjeni prava,

promovira dobre odnose policije i dgamna, efikasnu saradnju sa drugim agencijama,
lokalnim zajednicama i nevladinim organizacijama.

Pravila ponaSanja

Javnost od policijskog sluzbenikaekuje zakonitost u postupanju, profesionalnostigugs i
nepristrasnost. Da bi se odrZalo povjerenje javngano je otkloniti svaku sumnju da iza radnje
policijskog sluzbenika stoje drugi motivi, kao i gmavila ponaSanja definirana Kodeksom budu
primjenjivana u toku i van radnog vremena.

Pravila ponaSanja utdena su u slijedém poglavljima Kodeks:
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. Odgovornost policijskih sluzbenika u pridrzajekodeksa i zakona;

. Odnosi sa gdanima i zadaci policijskih sluzbenika;

. Me&tusobni odnosi i odnosi sa pripadnicima drugih agema sprovdenje zakona;
. Smjernice za postupanje policijskih sluzbemkéikom preduzimanja sluzbenih

radniji;

. Obrazovanije i sttmo usavrSavanje;

. Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beef

. Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesspojivost funkcija;
. Pona3anje u vezi sa ganim sredstvima,

9. Povjerljivost i koriStenje sluzlifeimformacija;

10.
11.

Radno okruzenje;
ZavrSne odredbe.



GLAVA 1.
Odgovornost policijskih sluzbenika za pridrzavarfedeksa i zakona

1.1.0p¢a pravila

1.1.1. Policijski sluzbenik je duzan da se gada zakona i Kodeksa, da odrZzava visoke
standarde ponaSanja tokom i van radnog vremenavajan ponaSanjem ne naruSava ugled Agencije.

1.1.2. Kodeks postavlja osnovni okvir pravila p&ega pri obavljanju sluzbenih duznosti i
odreiuje vrijednosti kojih se treba pridrzavati.

1.1.3. Policijski sluzbenik treba da pokaZe ispmawasdivanje, otvoren stav, zrelost,
postenje, komunikativnost i, gdje je to potrebnestine predvdenja i upravljanja. Pored toga, treba
da pokazuje i dobro razumijevanje drustvenih idkudlo3kih pitanja, kao i pitanja lokalne zajednice.

1.1.4. Primjenom va##é zakonskih i podzakonskih akata policijski sludiiepoStuje pravila
definirana Kodeksom.

1.2. PonaSanije policijskih sluzbenika

1.2.1. Policijski sluzbenik imadinu odgovornost za postovanje zakona i Kodeksanjeda
se d@ekuje da:

- obavlja duZnost paZljivo, marljivo, profesionalisdntegritetom i nepristrasnfag

- koristi radno vrijeme produktivno i u skladu sa jwenim poslovima i duznostima i da
izvrSava povjerene zadatke,

- se pridrzava najviSih profesionalnih i&dh standarda i nastoji da, u okvirimg&ekivanih
rezultata, postigne viSe od minimuma koji selaije,

- se upozna sa Kodeksom i postavljenim pravilimagtpipivanjem Obrasca 1. koji je sastavni
dio ovog kodeksa, policijski sluzbenik patuje da je Kodeks peitao, shvatio i prihvatio sa
pravilima koja su njime oddena,

- se pridrzava vaZéh zakona i podzakonskih akata,

- postupa ljubazno s kolegama i dmaima i da pri tome vodi &ana o njihovim pravima,
obavezama i postuje njihovigtiost,

- izbjegava nepotrebno i prekomjerno troSenje i Kerfe povjerenih sredstava,

- ¢uva sluzbene i zagtine informacije, kao i da ne ostvaruje i ne tragazvoljenu korist u
vezi s bilo kojom sluzbenom informacijom koju jebilmu radu i u vezi sa radom,

- se ponaSa na #a koji podstte i povéava profesionalni i svaki drugi ugled Agencije.

gy

dostojanstvo i ljudska prava gana. Policijski sluzbenik je obavezan da sveigna jednako tretira i
da djeluje iskljgivo na profesionalnim osnovama, ne zastufiajue Stité€i niti podrivajuei interese
bilo koje politicke stranke, registrirane organizacije ili udruZzebjéo kojeg konstitutivnog ili drugog
naroda u Bosni i Hercegovini.

1.3. Postenje

1.3.1. Postenje je osnovna osobina koja odlikigeobkt policijskog sluzbenika koji treba
iskazati poStenje u svom radu, u odnosu saiagiaa, kolegama, rukovodiocima i drugim
zaposlenima.

1.3.2. Prema sluzbenim dokumentima i evidencijakgeancije i drugih agencija policijski
sluzbenik se odnosi sa paznjom, zakonito, istintino ispunjava evidencije, ukiujuci sve vrste
obrazaca za potrebe kadrovske sluzbe, kao i obtegeri sa raspolaganjem povjerenih sredstava.

1.3.3. Ako policijski sluzbenik dobije naknadudiio naknade za koju zna ili misli da mu ne
pripada, a ista je u vezi sa radom u Agenciji, kaoslwaju da primijeti greSke u olbfanu njegove
plate, duzan je odmah obavijestiti nadleZnu slu&bencije uc¢ijem je djelokrugu poslova upravljanje
finansijskim sredstvima.



1.4. Krivi éni, prekrdajni, interni i disciplinski postupak

1.4.1. Policijski sluzbenik u izvrSavanju sluzbehg&nosti, kao i u privatnom Zivotu, mora se
pona3ati u skladu sa zakonom. Pokretanje daeriistrage, podizanje optuznice, a ®dm
potvrdivanje optuznice u krighom postupku, kao i pokretanje internog ili disitipkog postupka
protiv policijskog sluZzbenika, mozZe dovesti do peimene suspenzije sa zadataka i duznosti koje vrSi
ili suspenzije iz Agencije. Agencija i policijskiuZzbenik imaju posebnu odgovornost u primjeni
zakona.

1.4.2. Protiv policijskog sluzbenika za kojeg tfoges osnovi sumnje da je giaio krivicno
djelo vodi se interni postupak, u skladu sa zaknskpodzakonskim aktima koji reguliraju interni
postupak i disciplinsku odgovornost, bez obzirégshad krivicnog postupka.

1.4.3. Policijski sluzbenik blagovremeno obawgegat neposrednog rukovodioca o svim
krivi¢nim postupcima koji se vode protiv njega, kao ivakom prekrSaju. U izjavi o izéenim
krivi¢nim sankcijama koja se nalazi na Obrascu 3. (P#l@y koji je sastavni dio ovog kodeksa,
policijski sluzbenik navodi sve krighe sankcije koje su protiv njega izeme, osim onih koje su
brisane iz evidencije i prekrSaja iz oblasti sathja

1.4.4. Policijski sluzbenik ne smije koristitugbeni polozZaj ili odnose koji su uspostavljeni za
vrijeme vrSenja sluzbene duzZnosti, kao i neprinmeraticati ili se uplitati u bilo koju istragu koju
obavlja Agencija, druga agencije ili nadlezni organ

1.5.0stale odgovornosti policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik o svakom saznanju da jgipena povreda sluzbene duZnosti ili da
ponaSanje bilo kojeg zaposlenog u Agenciji imajebjh krivicnog djela, bez odlaganja obavjeStava
neposrednog starjesinu ili Odjel za unutrasnju taat

1.6. Odgovornost rukovodilaca

1.6.1. Rukovodilac osigurava u nadgledanju posloaa policijski sluzbenik kojem je
nadreteni potpuno shvata i da se pridrzava zakona i largastavijenih u Kodeksu.

1.6.2. Rukovodilac:

- osigurava primjenu zakonitosti i pravilnosti u rad@ao i efikasno izvrSavanje zadataka iz
djelokruga rada organizacione jedinice kojom ruldivou kontinuitetu unapije njenu
organizacionu i operativnu efikasnost;

- provodi zakonito izdavanje komandi u okviru postdjeoviaStenja kako bi se osiguralo
efikasno i profesionalno prodenje istih od strane policijskog sluzbenika kojem |
nadreieni;

- u okviru svojih duznosti i ovlastenja konstantnatolira izvrSavanje poslova i zadataka
policijskog sluzbenika kojem je nademni, zahtijeva zakonito, pravilno i blagovremeno
izvrSavanje poslova i zadataka i time poboljSavaiusebnu odgovornost i disciplinu
policijskog sluzbenika u vrSenju sluzbenih poslozadataka;

- u slutaju povrede sluzbene duznosti od strane policijstagbenika, primjenjuje propisane
disciplinske procedure;

- dokumentira svako krSenje propisa u Agenciji, uldju¢i i nezadovoljavajée radne
rezultate i preduzima zakonom propisane mjere;

- poStuje dostojanstvo i ugled policijskog sluZbenikai granicama svojih ovlastenja i
moguenosti osigurava ostvarivanje statusnih prava irgga zasnovanih na zakonu, te svojim
licnim radom i ponaSanjem sluzi kao primjer drugima;

- stalno izgrduje i jata metusobno povjerenje nda policijskim sluzbenicima.



1.7. Odgovornost Agencije u vezi s Kodeksom

1.7.1. Pored obaveze donoSenja Kodeksa i osigueangegove primjene, Agencija je duzna
da:

- osigura upoznavanje javnosti sa pravilima ponaSatvjaenim u Kodeksu (puterweb sajta
ili na drugi prikladan n&n),

- osigura da zaposleni policijski sluzbenik, kao ligiki sluzbenik koji tek zasniva radni
odnos, ha odgovarajunacin bude upoznat sa Kodeksom,

- prati standarde ponaSanja i usklge ih sa utwtenim potrebama, uzimaju u obzir
sistematske probleme.

GLAVA 2.
Odnosi sa grdanima i zadaci policijskih sluzbenika

2.1. Opta pravila

Gratani atekuju da procedura za ostvarivanje njihovih pravabaveza u Agenciji bude
zakonita, pravina, profesionalna i povjerljiva. U cilju osiguranjasokog standarda ponaSanja,
neophodno je usvojitidtiv i profesionalan stav u optenju sa grdanima.

2.2. Obaveze policijskih sluZzbenika

Policijski sluZzbenik je obavezan da se u izvrSavatuznosti ponaSa u skladu sa zakonom,
pravicno, ljubazno i paZljivo, te da gtanima pruza svu mogu pomd& u ispunjavanju njihovih
obaveza i ostvarivanju prava koja im po zakonugutgpu.

2.3. Ciljevi policije
Osnovni ciljevi policije u demokratskom druStvudemom vladavinom prava su:

- odrZavanje javnog mira i progenje zakona u drustvu,

- zaStita i poStovanje osnovnihédih prava i sloboda, posebno sadrzanih u Evropskoj
konvenciji o ljudskim pravima,

- spre&avanje i borba protiv kriminala,

- otkrivanje kriminala,

- osiguranje pomé@ i servisnih funkcija gréanstvu.

2.4. Standardi odijevanja

2.4.1. Odijevanje i izgled policijskog sluzbenik@&ba odraZzavati profesionalnost. Gidje
uvijek treba da bude skladn#sta, uredna i da odgovara poslu koji se obavka, kopSteusvojenim
standardima.

2.4.2. Policijski sluzbenik koji nosi policijskuniformu obavezan je voditi ¢&ana o
profesionalnom izgledu i pridrZzavati se ataih pravila u vezi sa noSenjem uniforme. Poligjsk
uniforma mora bitiista i uredna (ispeglana), remen zatblaopasé propisno stegnuti, sva dugmad
zakogana.

2.4.3. Policijski sluzbenik u vrijeme kada ne v®islove i zadataka iz svoje nadleznosti ne
moze nositi policijsku uniformu niti pojedine njemdelove i iste koristiti u izvrSavanju privatnih
obaveza.

2.4.4. Policijski sluzbenik koji prilikom vrSenjaluzbenih poslova i zadataka ne nosi
policijsku uniformu obavezan je voditidana o profesionalnom izgledu i pridrzavati se ddreh
pravila u vezi sa ob&njem. Policijski sluzbenik obavezan je dolaziti pasao uredangist i
prikladno obden.



2.4.5. Policijskim sluzbenicima koji prilikom vn§j@ sluzbenih poslova i zadataka ne nose
policijsku uniformu zabranjeno je dolaziti na posamajici ha bretele, majici kimono rukava Sortsu i
bermudama, suknjama kim od koljena, dZins od§g sportskoj odjéi i obuéi, kao i papdama.

2.4.6. Policijski sluzbenik obavezan je pridrzava¢ podzakonskih akata koji poblize
propisuju obaveze zaposlenih u vezi s izgledomademjem.

2.5. ldentifikacija i predstavljanje

2.5.1. Policijski sluzbenik je duzan da se pt@dsu usmenoj, pismenoj i telefonskoj

komunikaciji.

2.5.2. U neposrednom kontaktu sadgw@ima, prilikom obavljanja sluZzbenih radnji, pglsi
sluzbenik je duzan da ima sluzbenu legitimacijuwliglisku znaku kojom ¢e se po potrebi i na
zahtjev grdana legitimirati.

2.5.3. Jedini izuzetak od naprijed navedenih page u sldajevima kada noSenje sluzbene
legitimacije i policijske zn&ke moZe ugroziti sigurnost policijskog sluzbenik&ada je rukovodilac
dao posebna ovlaStenja da se ne nosi sluzbenamiagiga i policijska zn&a zbog odréenih
okolnosti u vezi sa poslom.

2.6. Predstavke protiv policijskih sluzbenika

2.6.1. Grdani mogu uloZiti predstavke na ponaSanje policijiskluZbenika ako smatraju da
se ne pridrzava zakona i podzakonskih akata.

2.6.2. Sa svim predstavkama se mora postupitisregdoo i objektivno, cijerée povjerljivost
dobijenih informacija.

2.7. N&in podnoSenja predstavke protiv policijskog sluzbeika

2.7.1. Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, preadsa nha rad policijskog sluzbenika mozZe se
podnijeti na slijedé& nacin:

- U pismenoj formi,

- usmeno na zapisnik,

- putem telefona,

- kao anonimna prijava,

- elektronskom postom i

- putem sandti¢a za Zalbe.

GLAVA 3.
Medusobni odnosi policijskih sluzbenika i odnosi saipadnicima
drugih agencija za sprovenje zakona

3.1. Opta pravila

3.1.1. Policijski sluzbenik duzan je da stalnorédgje i unapréduje metusobno povjerenje i
stvarati dobre nduljudske odnose.

3.1.2. Razgovor iznde policijskih sluzbenika treba da se vodi tako dmadava pravilan
mediusobni odnos i da ne vrga niije dostojanstvo.

3.1.3. SluZbeni razgovori se obavljaju glasom radnog intenziteta i ne smiju se voditi u
prisustvu nepoznatih osoba.

3.1.4. Policijski sluzbenici duzni su da sedo®obno oslovljavaju sa “vi’ i “gospodine”,
“gospaio” i “gospadice”, uz obavezno nadenje funkcije - duZnosti koju obavljaju u Agenciji.
Takade, policijski sluzbenici mogu se khgsobno oslovljavati i sa “kolega” odnosno “kolegiil
kada postoji obostrana saglasnost da se mogu @slattli na “ti”.



3.1.5. Policijski sluzbenik obavezan je poStovadzavisnost i nepristrasnost suda éene
postavljati prepreku legitimnim presudama i sudsétitukama nitice spréavati njihovo izvrsenje.

3.1.6. Policija unapriije funkcionalnu i odgovaragu saradnju izm#u policijskih sluzbenika
i pripadnika drugih agencija za spraemje zakona.

GLAVA 4.
Smijernice za postupanje policijskih sluzbenika
pkdm preduzimanja sluzbenih radnji

4.1. Policijski sluzbenik i svaka policijska aktbst mora poStovati stige pravo na Zivot.

4.2. Policijski sluzbenik rée Wwiniti, izazivati ili tolerirati nikakav akt torturdi nehumanog i
poniZavajieg postupanja ili kaznjavanja pod bilo kakvim olasitima.

4.3. Policijski sluzbenik moZze primijeniti silamo kada je to striktno potrebno i samo u mjeri
neophodnoj za postizanje legitimnog cilja.

4.4. Policijski sluzbenik je obavezan da provjgkonitost sluzbenih radnji koje namjerava
preduzeti.

4.5. Policijski sluzbenik je obavezan da izvrSpwapisno izdata nadenja pretpostavljenog i
da se uzdrzava od izvrSenja nezakonitih dem@. Nezakonita natenja policijski sluzbenik je
obavezan da prijavi bez straha od sankcija.

4.6. Policijski sluzbenik je obavezan da zadatkeSava na poSten &a, voden principima
nepristrasnosti i nediskriminacije.

4.7. Policijski sluzbenikée se umijeSati u pravo pojedinca na privatnost séaeda je to
potrebno i samo u svrhu postizanja zakonitog cilja.

4.8. Prikupljanjeguvanije i korisStenje &inih podataka od strane policije B¢ sprovdeno u
skladu sa odredbama Zakona o zaSttiih podataka, M&unarodnih principa zastitethih podataka i
bit ¢e posebno ograteno do mjere koja je neophodna za postizanje zakpnsnovanih i specifnih
cilieva i svrha.

4.9. Policijski sluzbenik u obavljanju svojih aktosti obavezan je da ima na umu osnovna
ljudska prava kao 3to su sloboda misljenja, sayjegroispovijesti, izrazavanja, mirnog okupljanja
kretanja i neometanog uzivanja svojine.

4.10. Policijski sluzbenik postupa s integritetbpoStovanjem prema gtanima i s posebnim
obzirom prema poloZaju pojedinaca koji pripadajegimo osjetljivoj grupi.

4.11. Policijski sluzbenik tokom intervencige biti u poziciji da pruzi dokaze o svom
policijskom statusu i sluzbenom identitetu.

4.12. Policijski sluzbenik je obavezan da se sigpamwi svim oblicima korupcije u policiji i
obavjeStava svog nadienog i ostale odgovardje organe o korupciji u policiji.

GLAVA 5.
Obrazovanje i strdno usavrSavanje

5.1. Policijski sluZzbenik duZan je da se &bhm osposobljava i usavrSava. Stra
osposobljavanje i usavrSavanje je neophodno zangticznanja, stavova, vjestina i usvajanje
pona3anja koje je bitho u obavljanju policijskihsfmva i zadataka i koje je u skladu sa najviSim
medunarodno priznatim standardima o zastiti ljudskitiva i sloboda.

5.2. Policijski sluzbenik je obavezan dgestvuje u obrazovnim aktivnostima na kursevima i
seminarima.

5.3. Ogge policijsko obrazovanje usmjereno je tako da bsideje mogde viSe otvoreno
prema drustvu.

5.4. Policijski sluzbenik duZan je da razvija ®vdicne sposobnosti kojim se ispoljava
ispravno rasgiivanje, otvoren stav, postenje i komunikativnost.

5.5. Stalni zadatak policijskog sluzbenika je &t osposobljavanje i usvajanje drustvenih
vrijednosti kao posebnih vrijednosti policijskogarya.



5.6. Policijski sluzbenik es moZe baviti naénim i pedagoskim radom, javnim radom u
umjetnickim, sportskim, humanitarnim i drugim organizacipiija djelatnost nije u sukobu sa
interesima sluzbe.

5.7. Prakiina obuka na svim nivoima o primjeni sile i njenigranéenjima zasniva se na
principima sadrZzanim u zakonima, do@arodnim ugovorima i evropskoj konvenciji iz ovdasti.

GLAVA 6.
Primanje poklona, gostoprimstva i drugih benefiaij

6.1. Primanje poklona

6.1.1. U toku obavljanja sluzbenih duznosti, utkétu sa grdanima i poslovnim subjektima
u odretenim sl&ajevima, policijski sluzbenik moze éiou situaciju da mu se ponudi poklon ili
gostoprimstvo, 3to je uatdjena praksa kod poslovnog kontakta. Odbijanje atalsluga moze biti
neprijatno, ali je neophodno pastiavnotezu izméu potrebnog stepena usluznosti prema strankama i
visokih moralnih standarda koji se stavljaju predligjskog sluzbenika. U cilju osiguranja
profesionalnih standarda, potrebno se ponaSati pmmavilima Kodeksa. Od kifmog je znéaja da
bude d@igledno da je policijski sluzbenik protiv bilo kojeste mita i korupcije.

6.1.2. Policijski sluzbenik ne smije prihvatitlgon ili gostoprimstvo bilo koje vrste, osim u
slwtaju:

- kada je poklon neznatne vrijednosti, koji se deg® kiobéajen znak paZnje u poslovnim
odnosima;

- kada se poklon pruza na javnhom forumu, seminarprilikom posjete kada bi odbijanje
izazvalo neprijatnu situaciju;

- kada se gostoprimstvo veZe za déimski odnos (npr. poslovni &lovi i sl.).

6.1.3. U svim sléajevima ndenja i prihvatary poklona ili gostoprimstva policijski sluzbenik
mora pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioopupjavanjem Obrasca 5. (Prilog 5.) koji je
sastavni dio ovog kodeksa.

6.2. Ostale besplatne beneficije, popusti ili uslay

Sve ostale beneficije, popusti ili usluge koje Agg pruzaju poslovni subjekti mogu se
prihvatiti jedino u ime i za kn Agencije.

GLAVA 7.
Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesa i ngsmst
funkcija sa duznostima policijskih sluzbenika

7.1. Opta pravila

7.1.1. Prilikom obavljanja sluzbenih duznosti piggiki sluzbenik postupa nepristrasno i duzan
je da izbjegava svaku situaciju koja dovodi u pganjegovu nepristrasnost ili izaziva sumnju u
postojanje sukoba interesa.

7.1.2. Sukob interesa nastaje kada policijskitstmik pri obavljanju sluzbene duznosti radi
sa pojedincima, predu@ena i ostalim subjektima sa kojima se privatno @jensa kojima je u
prijateljskim odnosima ili dijeli privatne interese

7.1.3. O sukobu interesa koji nastane prilikomaujlanja sluzbenih duznosti, policijski
sluzbenik je duzan da obavijesti neposrednog rulimea, te osigura da polozZaj policijskog
sluzbenika ne dovede do situacije koja bi subjedtekojima je u takvoj vezi dovela u povlasten
poloZaj u odnosu na ostale subjekte.



7.1.4. U cilju spréavanja situacija koje mogu dovesti do sukoba istereolicijski sluzbenik
je obavezan podnijeti Izjavu o sukobu interesa kejamalazi na Obrascu 6. (Prilog G1) koji je sastav
dio ovog kodeksa.

7.2. (&e&e u poslovnim interesima Agencije

Ugovor o poslovnom odnosu sa Agencijom ne moz¢uwak policijski sluzbenik Agencije
ili subjekat u kojem policijski sluzbenik ima odeni imovinski ili li¢ni interes.

7.3. Policijski sluzbenici uklju¢eni u postupak javnih nabavki

7.3.1. U postupku javnih nabavki u ime i z&uwa Agencije, policijski sluzbenik ne smije
traZiti povlastice od ¢esnika javne konkurencije, niti davati dbeja dace u vezi sa tim postupkom
ubrzavati zakljdgivanje ili izvrSenje ugovora.

7.3.2. Policijski sluzbenik ne moZ&astvovati u postupku zakljgnja ugovora u ime i za
racun Agencije za izvéenje javnih radova, isporuke, usluge finansiraljasiguranja sa preduzem
sa kojim je u toku prethodne dvije godine u priwainsvojstvu ostvario poslovnu saradnju. Usaju
da Agencija zakljéuje ugovor za izvéenje javnih radova, isporuku, usluge, finansiralnj@siguranje
sa preduzéem sa kojim je policijski sluzbenik u toku pretheddvije godine ostvario poslovnu
saradnju u privatnom svojstvu, 8 se uzdrZati od destvovanja u postupku donoSenja odluke i
preduzimanja radnji u vezi sa izvrSenjem tog ugavor

7.3.3. Policijski sluzbenik zaduZzen d&estvuje u postupku zakljenja ugovora iz stava 2.
ovog¢lana, duzan je popuniti Izjavu o sukobu interega ke nalazi na Obrascu 6. (Prilog G1) koji je
sastavni dio ovog kodeksa.

7.4. PonaSanje u situacijama koje ukazuju na sukointeresa

7.4.1. Do sukoba interesa moZecid&kada su privatni interesi policijskih sluzbenika
konkurentni ili protivni interesima Agencije. ,,Raitni interesi* uklj@¢uju imovinske i ostale interese
policijskih sluzbenika i interese slijedlh osoba:

- ¢lanova uZe porodice policijskog sluzbenika,

- li¢cnih prijatelja policijskog sluzbenika,

- klubova i drustava kojima pripada policijski slubliie

- svih ostalih grupa ljudi sa kojima policijski slietik ima léne ili drustvene veze,
- osoba kojima policijski sluzbenik duguje zahvalnbszaduZenje na neki dan.

7.4.2. Situacije sukoba interesa mogu dovestiatagcije ili druge zloupotrebe, Stétdime
interesu i ugledu Agencije. Udlgijene situacije sukoba interesa koje treba izbiau:

- ucestvovanje u postupku zapoSljavanja, undgm@ ili imenovanjaélana komisije Kkoji
odlwuje o zapoSljavanju ili unaptenju ¢lana porodice, raka ili licnog prijatelja
policijskog sluZzbenika;

- ucestvovanje u postupku odabira za kurseve obukestildijska putovanja u zemlji ili
inostranstvu, ukoliko je jedan od kandidata u razamgu ¢lan porodice, rdak ili li¢ni
prijatelj policijskog sluzbenika;

- ucestvovanje u postupku procjene tendera ukolike@afn od poniata u razmatranjglan
porodice, rdak ili li¢ni prijatelj policijskog sluZzbenika;

- ucestvovanje u kontroli poslovanja privrednog sulaekbdd kojeg je zaposleftan porodice
ili prijatelj ili u kojem ¢lanovi porodice ili prijatelji policijskog sluZzbeka imaju imovinski
interes;

- ucestvovanje u pregovorima u korist Agencije za mibaobe ili usluga od snabdjesakoji
su rataci ili prijatelji policijskog sluZbenika;



- ucestvovanje u donoSenju odluke o dodjeljivanju ugavpreduzéu sa kojim je policijski
sluzbenik u vrijeme dono3enja odluke o dodjeli wyavu toku pregovora o zasnhivanju
radnog odnosa i prekidu radnog odnosa u Agenciji.

7.4.3. Policijski sluzbenik imadinu odgovornost da izbjegne situacije koje mogu dtwio
sukoba interesa.

7.5. RjeSavanje sukoba interesa

8.5.1. Sukob interesa se, po pravilu, rjeSava #&ose popuni Izjava o sukobu interesa na
Obrascu 5. koji se dostavlja neposrednom rukovaedi@cna kojem su data uputstva policijskom
sluzbeniku kako da postupi u datoj situaciji. Ukolineposredni rukovodilac smatra da nije u
mogutnosti sam da razrijeSi navedenu situaciju, é&Halja uputstva od rukovodioca Agencije, a za
to vrijemece za postupanje odrediti drugog zaposlenog.

7.6. Nespoijivost funkcija sa duznostima policijskitsluzbenika

7.6.1. Policijski sluzbenik ne moZe bifian politickih stranaka niti moZe slijediti savjete i
instrukcije politekih stranaka.

7.6.2. Policijski sluZzbenik se mora uzdrzavatibild kakve polittke aktivnosti, ne moZe biti
voda politicke organizacije, ne moze imati funkciju, osim ur&om organu sigurnosti ako je to
zakonom propisano, ne moze biti kandidat pidéiorganizacije, niti mozZe:

- javno podrZavati ili se javno suprotstavljati bilom kandidatu za neku javnu funkciju,

- drzati govore u ime neke potike organizacije,

- prisustvovati polittkim skupovima u uniformi, osim u sklopu obavljadaZnosti,

- sakupljati finansijska sredstva za bilo koju pokti organizaciju ili kandidata za javnu
funkciju.

7.6.3. Za obavljanje bilo koje dodatne aktivh@stan okvira sluzbe koju obavlja u Agenciji,
u skladu sa zakonom, neophodno je zatraziti i doHdinbrenje. Ako je dozvoljeno obavljanje dodatne
aktivnosti, neophodno je osigurati da pri obavijatgkvih aktivnosti ne die do sukoba interesa ili da
obavljanje takvih aktivnosti ne djeluje Stetno wlealu izvrSavanja sluzbenih duznosti. Sve dodatne
aktivnosti po pravilu se mogu obavljati van radwogmena i prostora.

7.6.4. U sldaju nespojivosti funkcija sa duznostima, policijskizbenik popunjava lzjavu o
nespojivosti koja se nalazi na Obrascu 7. (Pril@) K&ji je sastavni dio ovog kodeksa.

7.7. Imovina i djelatnosti

7.7.1. Ukoliko policijski sluzbenik investira uatiice, druge vrijednosne papire ili na drugi
nain investira svoj novac, ne smije hitan upravnog ili nadzornog odbora predize koje je uloZio
SVOj hovac, hiti moZe na bilo koji drugi ¢ia biti uklju¢en u donoSenje poslovnih odluka. Isto tako, ne
smije koristiti informacije koje dobije u toku vi§a sluzbenih duznosti u svrhu zaStite privatnih
interesa ili interesa bliskih osoba.

GLAVA 8.
PonaSanje u vezi sa néanim sredstvima

8.1. Policijski sluzbenik je duZan svoj novac ktiti mudro i nastojati da ne preuzima
obaveze koje ne moZe izmiriti. Potrebno je osiguda licni finansijski problemi ne utu na
efikasnost obavljanja duznosti na poslu i integfitgicijskog sluzbenika.

8.2. Policijski sluzbenik je duZan ispunjavti obag prema zajednici, kao Sto sucplagje
poreza, doprinosa i ostale finansijske obaveze.



GLAVA 9.
Povijerljivost i koridtenje sluzbenih informacija

9.1. Opta pravila

9.1.1. Agencija izraZzava punu spremnost da javrdsge objektivne informacije o svojim
aktivnostima, bez otkrivanja povjerljivin informgei odnosno informacija koje su ozeae nekim od
stepena tajnosti.

9.1.2. Policijski sluzbenik ne smije bez odgovateg ovlastenja odavati informacije koje
dobije u toku vrSenja duZnosti. Ovo se pravilo @ sve dokumente, evidencije i na elektronski
satuvane informacije. Talkde, od policijskih sluzbenika se traZi da Stite ptinost grdana.

9.1.3. N&ini na koje se zvatine informacije mogu zloupotrijebiti su:

- odavanje informacija,

- koristenje informacija za ostvarivanjénie koristi,

- koristenje informacija za ostvarivanje koristi piijgaca ili privrednih subjekata i ostvarivanje
nedozvoljenih ciljeva,

- koriStenje odréenih informacija dobijenih iz povjerljivih evidenaiza zadovoljenje dnih
interesa ili interesa tééh osoba i

- brisanje, mijenjanje ili uniStavanje sluzbene ewnit.

9.1.4. Preduzimanje naprijed navedenih radnji, kadrugih radnji koje predstavijaju
neovlasteno koristenje povijerljivih sluzbenih infacija, je strogo zabranjeno.

9.2. Zakonske obaveze

9.2.1. Obavljanje sluzbene duzZnosti i postupanjeslszbenim informacijama mora biti u
skladu sa odredbama Zakona o policijskim sluZzberdaciBiH, Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Boshi i Hercegovini, Zakona o zadajnih podataka, Zakona o zastitgédih
podataka i drugih vaZi zakona i podzakonskih akata.

9.3. Obaveza diskrecije

9.3.1. Policijski sluzbenik ne smijecestvovati u izradi nawih ili struenih radova ili
istrazivakih projekata koji ukljguju stavove ili misljenja o politkim pitanjima ukoliko se stavovi i
misljenja izneseni u takvim radovima mogu eksphigiili implicitno shvatiti kao stavovi i misljenja
Agencije.

9.3.2. Policijski sluzbenik treba da se suzddidavanja neprimjernih javnih komentara, a

narcito:

- komentara i izrazavanja negativhog misljenja o tblinstitucija Bosne i Hercegovine,
entiteta i B¢ko Distrikta BiH,

- komentara o programimadcijem razvoju ili sprovdenju westvuje i policijski sluzbenik,

- izjava ili miSljenja koja bi se mogla tuiiti kao zvanéni komentari i

- kritika na n&in vodenja Agencije i rada njenog rukovodstva.

9.3.3. Le&e u anonimnim anketama u kojima se od policijskioglsenika trazi da iznese
svoje misljenje o gore navedenim pitanjima séeramatrati povredom obaveze diskrecije.

9.4. Odnosi sa sredstvima javnog informiranja

9.4.1. Samo ovlasteni policijski sluzbenik moZemkmicirati sa sredstvima javnog
informiranja i istupiti u ime Agencije o pitanjima djelokruga rada Agencije. Policijski sluzbenik
ovlasten da komunicira s javrieSduzan je da paZljivo postupa i proslijedirta informacije i jasne
poruke, blagovremeno, na jedinstven i ugklan&in.



9.4.2. Policijski sluzbenik se ne smije upustatamgovor sa predstavnicima sredstava javnog
informiranja o pitanjima koja se odnose na rad policijskbglsenika bez odobrenja rukovodioca
Agencije ili druge ovlaStene osobe, kdje, ukoliko je neophodno da isti komunicira s javiups
pruZiti istom podr3ku u vezi s tim.

9.4.3. Interesovanje javnosti z&rle situacije u kojima se policijski sluzbenik mazéi moze
ponekad uticati na rad Agencije. Ukoliko se padikij sluzbenik nde u takvoj situaciji, istice u
najkraéem moguiem roku o tome obavijestiti neposrednog rukovaalioc

9.4.4. Policijski sluzbenik ne smije nikad i nidokojim okolnostima, u situacijama iz ovog
¢lana, otkriti informaciju koja predstavlja tajni getak.

9.5. Govaori i izlaganja uz koristenje sluzbenih inbrmacija ili iskustava

9.5.1. Ako je policijski sluzbenik u situaciji da ime Agencije govori ili izlaze pred
odreienom grupom (predavanja¢aga na seminarima i ghim skupovima) i u tu svrhu treba da
koristi zvanéne informacije ili iskustvo, treba da dobije odafjecod rukovodioca Agencije.

9.5.2. Prije dobijanja odobrenja z&estvovanje na zvagnim skupovima u ime Agencije,
policijski sluzbenikée rukovodiocu Agencije prediti sadrzaj govora ili predavanja. Odobredgese
izdati ukoliko rukovodilac Agencije ocijeni ili odwi da je takav govor ili predavanje u skladu sa
cilievima i politikom Agencije.

9.5.3. Ako policijski sluzbenik Zeli da odrZi gove nekoj organizaciji ili na skupu koji nije u
vezi s njegovim svojstvom zaposlenog u Agencigijem radu @estvuje u knom svojstvu, a ukoliko
tom prilikom treba da koristi sluzbene informacifeiskustvo, potrebno je da traZzi odobrenje od
rukovodioca Agencije. Odobrenge se dati pod slijeden uslovima:

- da se govor odrZzava van zvamig radnog vremena,
- da ne iziskuje korigenje sredstava Agencije i
- daje informacija pogodna da se objavi, da §ada da odrazava politiku Agencije.

9.5.4. Policijski sluzbenik ne smije nikad i nigpkojim okolnostima, u ovakvim situacijama,
otkriti informaciju koja predstavlja tajni podatak.

9.6. Predstavnici sindikata u kontaktu s javno&u

9.6.1. Policijski sluzbenici koji su u svojstvuepistavnika sindikata, ovlasteni su da u ime
sindikata u javnosti govore bez obaaja, odnosno traZzenja odobrenja od rukovodiocangige

GLAVAIO.
Radno okruzenje

10.1. Opa pravila

10.1.1. Policijski sluzbenik ima pravo na zdrawigurno radno okruzZenje, bez diskriminacije
i uznemiravanja, koje omogava ostvarenje njegovog individualnog cilja i ciljgganizacije.
10.1.2. Dobro radno okruzZenje jeste ono u kojenzzeni:

- pravinost, nepristrastnost i nediskriminacija,

- sigurnost i pruzanje podrSke zaposlenima,

- nekoristenje alkohola i drugih opojnih sredstava,

- neuznemiravanje i nepostojanje diskriminacije,

- postovanje individualnih razlika i kulturoloSkiketinickih razli¢itosti,

- pruzanje iskrene povratne informacije o radnim ltetima i prilikama za napredovanje i
- saradnja zaposlenih u procesu édianja.



10.2. Pravinost, nepristrasnost i nediskriminacija

10.2.1. Opredijeljenost za prambst, nepristrasnost i nediskriminaciju je od &fja@ vaznosti
za odrZavanje standarda nepristrasnostikegi ponaSanja i odgovornosti. Policijski sluzbemikra
preuzeti aktivnu ulogu u osiguranju uslova koji @ugavaju da u njegovom radnom okruzenju ne
bude pristrasnosti, diskriminacije i uznemiravdpija koje vrste.

10.3. Zdravlje i sigurnost u radu

10.3.1. Policijski sluzbenik ima pravo na zdravsigurno radno okruzenje. Treba ozbiljno
shvatiti svoje odgovornosti u pogledu sigurnosnitarga, a sve razloge za zabrinutost u pogledu
zdravlja, sigurnosti ili krSenja pravila i propistieba odmah prijaviti svome neposrednom
rukovodiocu.

10.3.2. Rukovodstvo Agencije je odgovorno za wsigje sigurnog radnog okruzenja.

10.4. Zloupotreba narkotika

10.4.1. Agencija n& tolerirati da bilo koji policijski sluZzbenik¢astvuje u uvozu, izvozu,
posjedovanju, trgovini ili koriStenju nezakonititarkotika ili drugih zabranjenih supstanci. Radnje
policijskog sluzbenika u vezi sa uvozom, izvozonmgsjpdovanjem, trgovinom ili koriStenjem
narkotika ili drugih zabranjenih supstanici imaja gosljedicu pokretanje disciplinskog i keimbg
postupka.

10.4.2. Ukoliko policijski sluzbenik ima saznama je neko od zaposlenih uldgn u gore
navedene aktivnosti, ista bez odlaganja trebavitiijaeposrednom rukovodiocu zaposlenog na koga
se navedena saznanja odnose.

10.5. Upotreba alkohola

10.5.1. Policijskom sluzbeniku je zabranjeno konzenje alkoholnih gia u toku radnog
vremena. Konzumiranje alkoholnihépi van radnog vremena ne smije izazvati privremenangenje
sposobnosti ili potpunu nesposobnost za obavlglofbene duznosti.

10.5.2. Ukoliko iz bilo kojih razloga i pod bilookm okolnostima za vrijeme duznosti
policijski sluzbenik dde pod uticaj alkohola, o tome je duZan odmah obstij neposrednog
rukovodioca i zatraZiti da bude privremeno oslioduznosti.

10.5.3. Policijski sluzbenik koji upravlja motommivozilom ili tehnékim sredstvima, naftito
treba da se suzdrzava od konzumiranja alkohola.

10.5.4. Strogo je zabranjeno konzumirati alkohavim sluZzbenim prostorijama Agencije,
osim kada se to odobri za posebne prilike.

10.6. PuSenje

10.6.1. Agencija ima obavezu da zaposlenima osigdravo i sigurno radno okruzenje, tako
Sto ¢e policijskim sluzbenicima koji konzumiraju duhaasgroizvode, u skladu sa zakonom koji se
odnosi na ovu oblast, osigurati izdvojene prostarg pusenje.

10.6.2. Policijski sluzbenik ne smije pusiti u pagiima gdje je to zabranjeno i na javnim
mjestima ukoliko nosi uniformu ili druga sluzbenail@zja.

GLAVA 11.
ZavrSne odredbe
11.1. Ravnopravnost polova

11.1. Terminologija upotrijebljena u ovom kodek&lnosi se na oba pola.



11.2. Stupanje na shagu

11.2.1. Ovaj kodeks stupa ha snagu narednog ahdar@ njegovog donoSenja.

Broj: 17-10-02-3319-1/10 DIREKTOR

Istono Sarajevo, 07.10.2010. godine Mirko Luji



Obrazac 1.

POTVRDIVANJE
Policijskog etickog kodeksa

Ja, (prezime, ime jednog roditelja i ime) , ovim
potvidujem da sam primio/la i razumio/jela Policijskickiikodeks sa prilozima.

Potpisano: Datum:

U prisustvu:

(Radno mjesto neposrednog rukovodioca):

Potpis rukovodioca:




Prilozi

Prilog Al)
Prilog A2)
Prilog V)

Prilog G1)

Prilog G2)

Izjava o pokrenutom krignom ili prekrSajnom postupku
Izjava o izréenim Kkrivicnim sankcijama

IzvjeStaj o primljenim/pondenim poklonima i gostoprimstvu
Izjava o sukobu interesa

Izjava o nespojivosti funkcija sa duznostima u Agp



Obrazac 2.

Prilog Al) Izjava o pokrenutom krivi énom ili prekrSajnom postupku

U sluaju da je protiv Vas pokrenut kritni ili prekrSajni postupak, duzni ste popuniti oe@jrazac.

Podnosilac:

(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenognmmjesto)
Prijavljujem da je protiv mene pokrenut kdwi/prekrSajni postupak:

Datum i vrijeme izvrSenja kri¢hog djela/prekrsaja:

Kratak opis:

Datum pokretanja kri¢nog/prekrsajnog postupka:

Optuzba:

Uslov za kauciju:

Da li je radnja krivkinog djela ili prekrSaja izvrSena na radu ili u veairadom?

O DA 0 NE
Da li odgovornost za kri¢no djelo ili prekrSaj moze imati posljedice po nesamo vrSenje
sluzbene duznosti?

O DA 0O NE

Potpis:
Datum: Primio:
(neposredni rukovodilac)




Obrazac 3.

Prilog A2) Izjava o izreéenim sankcijama

U slwtaju da je protiv Vas izeena krivéna sankcija

Podnosilac:

(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenogn@amjesto)

Datum pravosnaznosti presude:

Naziv krivicnog djela:

Vrsta i trajanje sankcije:

DrZzava u kojoj je presuda donesena:

Potpis:

Datum:

Primio:




Obrazac 4.

Prilog B) Sta uraditi ako su vam ponulene odralene povlastice u
zamjenu za usluge ili poseban tretman (pokuSaj davga mita)

U slitaju da se n#ete u okolnostima u kojim Vam se nudi mito, trebagéati mirni,
pazljivo razmisljati i preduzeti slijede korake da biste se zastitili:

1. Identificirajte osobu koja je ponudila mito i razlog za mito!

Trebate saznati identitet osobe koja je ponudiiéo nli bar zapamtiti dovoljno
pojedinosti 0 njoj.

Trebate pokuSati utvrditi razlog za damje mita radi davanja potencijalnih dokaza
prilikom gonjenja.

2. Odbijte mito!

Nemate potreb&ekati na dokaziinjenica prije nego Sto &mite izvjeStaj svom
nadreienom rukovodiocu. Mito se mora uvijek odbiti.

Izbjegavajte bilo kakav drugi razgovor ili diskusio tome. Ostanite mirni, budite
kratki i razboriti.

Kada je pondeno mito ostavljeno kod Vas bez obzira na vaSejanikbi, onda se
rukovanje mitom treba svesti na Sto je magmanju mjeru, samo onoliko koliko je potrebno
da se s&vaju potencijalni forenzZki dokazi.

3. Ako je mogute, obezbijedite svjedoke!

Kad je to mogée, potrebno je péi svjedocima, trém osobama. U prisustvu osobe
koja nudi mito recite im da vam se nudi mito.

4. |zvjeStavanje

Odmah usmeno obavijestite svog neposrednog rukovad pokusaju podrivanja.
Ovo vas moze zastititi od kasnijih navoda da stengajeravali zadrzati ili da ste vi vrsili
podsticanje na davanje mita.

5. Pismeno izvjeStavanje

IzvjeStaj treba s@niti Sto je mogude prije. Sa svojim neposrednim rukovodiocem
porazgovarajte naédo o tome da li treba nastaviti sa radom u komlaet sl¢aju u kojem
vam je pondeno mito.

IzvjeStaj treba da potpiSu posté@jsvjedoci.



Obrazac 5.

Prilog V) lzvjesStaj o primljenim/ponu denim poklonima ili gostoprimstvu

Ime policijskog sluzbenika:

Ime/naziv osobe koja je ponudila poklon:

Povodom:

Datum:

Opis poklona, gostoprimstva ili drugih povlastica:

O poslovni poklon
O suvenir

O poslovni r¢ak
O popusti

O drugo

Potpis zaposlenog:
Potpis neposrednog rukovodioca:
Datum:




Obrazac 6.

Prilog G1) Izjava o sukobu interesa

Popunjava policijski sluzbenik

Izjava o sukobu interesa

Podnosilac:

(prezime, ime i radno mjesto)

Naziv osobe sa kojom je doSlo do sukoba interesa:

Odnos u kojem ste sa navedenom osobom:

Kratak opis situacije:

Datum: Potpis:

Popunjava neposredni rukovodilac

Upuéuje se (podnosilac prijave, prezime i ime i radrjesto)

Da nastavi/ne nastavi sa obavljanjem sluzbenihaktzn gore navedenoj situaciji.

Datum: Potpis:




Obrazac 7.

Prilog G2) Izjava o nespojivosti funkcija sa duznogma u Agenciji

|ZJAVA
0 nespojivosti funkcija sa duznostima u Agenciji

Ja denrfa ,
(prezime, ime jednog roditéljime)
u , Sa prebivaliStem u ,

rasporéen/a na radno mjesto ,
(naziv radnog mjesta)

u , pod punom odgaita izjavljujem slijedée:
(naziv organizacione jedinice)

a) Ja iclanovi moje uze porodice ne obavljamo djelatnoat kojima Agencija vrsi kontrolnu
funkciju.

b) Nisam¢lan upravnih i drugih odbora polikih stranaka i u svom radu ne primam savjete
niti instrukcije politekih stranaka.

c) Ne obavljam nikakve dodatne aktivnosti, sa ndkna i bez naknade, koje mogu da
dovedu u pitanje nepristrasnost u izvrSavanju gloibduznosti.

Datum: 1ZJAVU DAO:




