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Na osnovu dlana 48. sta\, (4) Zakona o policijskirn sluZbenicima Bosne i Hercegovine
(..SluZbeni glasnik BiH", br. 27104, 63104, 5106,33/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35109 i 7A2) i
Odluke o rnetodu, nadinu i sistcmu bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovnc
obuke-kadeta u DrZavnoj agenciji za istrage i zaSlitu broj l6-l l-02-2-8808-2121 od
28.06.2022. godine, direktor DrZavne agencije za istrage i zaStitu, d o n o s i

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata zt polaznike osnovne obuke-kadeta

u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(Prcdmet)

Ovim poslovnikom ureduju se prai,ila, kriteriji i metod rada Kornisije za izbor kandidata za
polaznikc osnovne obuke-kadeta u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu (u daljcnt tekstu:
Komisija).

Clan 2.

(Upotrcba muikog ili Zenskog roda)

Rijcdi koje su radi prcglednosti u ovoj odluci navedenc u jednom rodu bez diskriminacije
odnose sc i na rnr-rSki i Zcnski rod.

Clan 3.
(Naicla rada)

Rad Komisije zasniva sc na nadeliura:
a) zakonitosti;
b) nezavisnosti;
c) nepristrasnosti:
d) objektivnosti;
e) efikasnosti;
f) javnosti.

ilan 4.
(Primjena propisa)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta u DrZavnoj
agenciji za istrage i zaStitu (u daljern tekstu: Agencija) u skladu sa odredbama Zakona o
policijskirn sluZbenicima Bosne i Hercegovinc, Odluke o nadinu i programu testiranja
kandidata u procesu odabira policijskih sluZbenika i Odluke o metodu, nadinu i sistemu
bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta u DrZavnoj agencij i za
istrage i zaStitu.
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DIO DRUGI- RAD KONIISIJE

Ctan 5.
(Komisija i potkomisije)

( I ) Kornisija se sastoji od pet dlanova, od kojih su tri policijska sluZbenika sa najn.ranje dinorn
vi5eg inspektora i dva drZavna sluZbenika iz Ministarstva bezbjednosti Bosne iHercegovine,
koji imaju najrnanje poziciju strudnog savjetnika.
(2) Komisijom predsjedava policijski sluZbenik sa najvi3im dinom.
(3) Po potrebi Komisija moZe ukljuiivati i druge zaposlene u Agenciji, kao porno6 u radu
Komisije povremeno ili u kontinuitetu uz saglasnost direktora Agencije, a da se time ne
naruSavaju prava i obaveze dlanova Kornisije.
(4) Prijedlog dlanova za imenovanje potkomisija utvrduje Komisija, o demu sadinjava

zapisnik koji mora biti potpisan od svih dlanova Komisije.
(5) Direktor Agencije, na osnor,u prijedloga iz stava (4) ovog dlana imenuje potkomisije koje

su ukljudene u proces testiranja kandidata iz dlana 9. stav (l) ovog poslovnika.
(6) Kandidat koji pristupa testiranju biie upoznat sa sastavom Komisije.

itan 6.
(Metod rada Komisije)

(l) Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a iskljudivo u punoln sastaw tokom provodcnja
pisrncnog tcsta i intcn jua.
(2) Testu fizitke sposobnosti koji provodi potkomisija, potrebno je da prisustvuju i minimalno
dva dlana Komisije.
(3) O pitanjima iz svoje nadleZnosti Komisija odluduje veiinom glasova svih dlanova.
(4) Komisija odrZava sastanke na zahtjo, predsjednika Kornisije, koji vodi sastankc i
potpisujc aktc iz nadleZnosti Komisijc.
(5) Kornisija o svim preduzetirr radnjama vodi zapisnik koji je sastavni dio cjclokupne
dokumcntacije o provedenom postupku izbora kandidata po objar,ljenom oglasu.

itan 7.
(Djelokrug ratla Komisije)

( I ) Komisija ima zadatak da:

a) dostavi obavjeStenje kandidatima koji neispunjavaju opSte i posebne uslove oglasa;
b) utvrdi sadrZaj testova iz dlana 51. stav (2) Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

Hercegovine;
c) najkasnije 30 dana prije odrZavanja posebnog pisanog testa sadini i objavi na sluZbenoj

web stranici Agencije minimalno 500 pitanja sa odgovorima, koja ie se koristiti za

sadinjavanje testa;
d) sadini listu kandidata koji su pristupili testiranju;
e) poslije svakog testiranja kandidata na web stranici Agencije objavi rezultate testiranja;
t) utvrdi konadan rezultat za svakog kandidata na osnow ukupnog zbira konadnih

rezultata pojedinadnih testova i iste objavi na sluZbenoj web stranici Agencije;
g) nominuje kandidate prema broju osvojenih bodova u skladu sa oglaSenim brojem

slobodnih radnih mjesta;



h) norninovane kandidate uputi l1a pror.jeru zchavstvene sposobnosti u nadleZnu

zdravstVenu uslanoYu:

i) Odjeljcnju za unutraSnju kontrolu Agcncije dostavi spisak nouiinovauih kandidata.

radi provodenja osnovnih bezbjednosnih prorlera;

1) daje potrebna izjaSnjenja u vozi sa provcdenim javnirn oglasorn;

k) po zavrSetku postupka izbora kandidata podncso izije5taj o radu Korrrsijc direkbru
Agencije.

DIO TRECI.OBJAVLJIVANJE I DOSTAVLJANJE PRIJAVN*E DOKUMENTACIJE

tlan 8.
(Objavljivanje)

(l ) Javni oglas Komisija objavljuje na web stranici Agencije i u najmanje tri dnevne novine

koje se distribuiraju Sirom Bosne i Hercegovine.

(2) Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je 30 dana od dana objave na web stranici

Agencije i u dnevnim novinama.

ilan 9.
(Prijavna dokumentacija)

( I ) Prijavna dokumantacija za ogla5ena radna mjesta obuhvata:

a) prijavni obrazac;

b) dokazc o ispunjavanju opStih iposcbnih uslova;

c) izjava o dobrovoljnorn pristupanju testovima fizidkc sposobnosti.

(2) Prijavna dokurnentacija dostavlja se u zapedaienoj kovcrli u Pisarnicu Agcncijc ili putctn

poStanske sluZbc.

DIO dETVRTI _POTKOMISIJ E, PREGLEDANJ E PRIJAVN B DOKUN'I EN'TACIJ E

I NA.IN PROVJERE ZNANJA

ilan 10.

(Potkomisijc)

(l) Direktor Agcncije na prijedlog Kornisije moZe imenovati potkor:risije za:

a) provjeru rnorlolo5kog statusa i fizidkc sposobnosti kandidata;

b) provjeru poznavanja stranog jczika;

c) provjeru psihofizidke izdrZljivosti u ekstremnim situacijama.

(2) Potkomisije iz stava (1) ovog dlana u roku od 24 sata od zavrsetka testiranja dostavljaju

Komisiji rezultate testiranja, izvjestaj o radu, kao i slu relevantnu dokumentaciju koja je

nastala u radu potkomisija.



Clan I l.
(Preglcdanjc prijavnc dokumcntacijc)

(l) Komisija po zatvaranju javnog oglasa preglcda pristiglu prijavnu dokurncntaciju i utvrdujc
ko od kandidata ispunjava opStc i posebne uslove.
(2) Komisija neuredne, nepotpuno i ncblagovrernene prijavc odbacuje, odnosno ne ukljuiuje u
dalji postupak takve kandidate, o dernu obavjeitava kandidata.
(3) Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene pozivaju se na test op5teg znanja
najkasnije 30 dana nakon zavrSetka roka za podnoSonje prijava.

tlan 12.

(Dodjeljivanje evidencione 5ifre)

(l) Kandidatima koji ispunjavaju uslove oglasa Komisija dodjeljuje evidencionu Sifiu o iemu
obavjeStava kandidata.
(2) Svaki dalji kontakt sa kandidatom Komisija ostvaruje putem dodijeljene Sifre preko
sluZbene web stranice Agencije.

ilan 13.

(Provjera morfololkog statusa kandidata)

(l) Provjeru rnorfoloSkog statusa kandidata provodi potkomisija iz ilana 10. stav (l) tadka a)

ovog poslorrrika.
(2) Kandidat koji nc ispunjava kritcrijc nrorfoloSkog statusa iskljuiuje sc iz daljeg procesa
odahira.

Clan 14.
(Tcst opSteg znanja)

( I ) Tcst opitcg znanja obuvata:

a) poscbni pisani tcst:
b) cscj koji obuhvata rnterprctaciju i gramatiku.

(2) Sadr2aj tcsta op5tcg znanja, r.rkljudujuii posebni pisani tcst utvrdujc Komisija, u skladu sa

stcpcnom oblazovanja potrcbnim za nivo konre kandidat pristupa, najranijc 24 sata prije
zapoainjanja tcstiranja. Tcst opitcg znanja do poaetka tcstiranja iuva Komisija u zatvorerroj i

zapcdaicnoj kovcrli.
(3) Ukupno vrijeme tcstiranja je dva sata, ukljudujuii l5 minuta pauze izrnedu posebnog
pisanog testa i pisanja eseja.

6lan 15.
(Provjcra fiziike sposobnosti)

(l) Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizidke sposobnosti potpisati Izjaru o

dobrovoljnom pristupanju testovima fizidke sposobnosti, te da je upoznat da u sludaju
njegovog povredivanja koje nije rezultat propusta Agencije, Agencija ne snosi odgovomost.
(2) Provjeru fizidke sposobnosti kandidata provodi potkomisija iz dlana 10. stav (l) tadka a)
ovog poslovnika uz obavezno prisustvo minimalno dva dlana Kornisije.





(3) Tcstiranjc fiziikih sposobnosti kanclidata r,rSi sc prorjcrom osant disciplina. dok sc za
polaznikc osnovno obukc kadeta u Jcdinici za specijalnu podrSku testiranjc fizidkc
sposobnosti vrii proi.jcronr der"et disciplina.
(4) Komisija na osnovu broja kandidata koji pristupaju prorjcri lizidke sposobnosti odredujo
naiin rada potkornisije.

Clan 16.

(Provjera poznavanja stranog jezika)

(l) Testiranje poznavanja stranog jezika potkomisija iz dlana 10. stav (1) taaka b) ovog
poslovnika provodi kroz test govora.
(2) Komisija na osnovu broja kandidata koji pristupaju provjeri poznavanja stranog jezika
odreduje naiin rada potkomisije.

elan 17.

(Usmeni test-intervju)

(l) Usmeni test-intervju Komisija provodi putem razgovora sa svakim kandidatom
pojedinadno.

(2) Pitanja na usmenom testu struktuiraju se tako da se iz datih odgovora stvori objektivna
slika vezano za sposobnost kandidata da se Skoluje i osposobi za rad na radnom mjestu u
okviru Agencije, ukljudujuii i:
a) stedeno obrazovanje,
b) stil izraZavanja;

c) konvcrzacij u;

d) afinitot za timski rad;

c) nrcdur.racionalnu, religijsku, kulturnu i etnidku saradnju;

fl dostiguui'a u nauci. unrjclnosti i spoflu.

Clan 18.

(Eliminacioni prag)

Kandidat koji prilikorn tcstiranja nc prcde eliminacioni plag propisan Ocllukon: o rnctodu.
natinu i sistcrnu bodovanja testiranja kandidata za polaznikc osnovnc obukc kadeta u

DrZavnoj agcnciji za istrage i za5titu, Koniisija iskljutujc iz dalje proccdurc izbora.

Clan 19.
(Konaina ocjena)

Po zavr5etku testiranja Komisija je duZna objaviti rezultatc testirarla na oglasnoj plodi i rveb

stranici Agencije, po evidencionim Siframa koje su dodijeljene svakom kandidatu, u roku od
pet dana.

ilan 20.
(Zdravstvena sposobnost kandidata)

(l) Komisija nominovane kandidate upuiuje na provjeru zdravstvene sposobnosti u ovlaStenu
zdravstvenu ustanol,tt.
(2) U sludaju da neko od nominovanih kandidata ne zadovolji na provjeri zdravstvene
sposobnosti, Komisija na provjeru upuiuje sljededeg uspje5nog kandidata sa rang liste.





Clan 2 l.
(Osnovnc bczbjednosnc provjcra)

(l) Nakon izvrSenih pro\jcra zdravstvcnc sposobnosti nourinovanih kandidata Korrisija
dostavlja Odjeljcnju za unutrainju kontrolu Agencrjc spisak kandidata za kojc jc neopliodno
izvrSiti osnovr)c bezbjcdnosnc prorjcrc.
(2) U sluiaju da neko od kandidata ne prode osnovne bczbjednosne provjere, Kornisrya
dostavlja Odjeljenju za unutra5nju kontrolu podatke o sljedcicrn uspjeSnorn kandidatu sa rang
liste, za koga je neophodno izvrSiti osnovne bezbjednosne provjc.re.

tlan 22.
(Lista kandidata)

(l) Komisija je du2na sadiniti i predloZiti listu kandidata po uspje5nosti, te dostaviti istu
direktoru Agencije radi donoSenja konadne odluke.
(2) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste kandidata, kandidati mogu podnijeti
Zalbu Odboru za lalbe policijskih slu2benika.
(3) Pisano izjaSnjenje na navode iz Zalbe kandidata daje Komisija.
(4) Svaki kandidat u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijarna u Bosni i
Hercegovini ima pravo ostvariti uvid u rezultate testova irezultate testiranja, svoje i bolje
rangiranih kandidata.

Clan 23.
(l zvjeiaj o radu Komisijc)

Po zavrSctku proccdurc izbola kandidata prcdsjcdnik Komisijc obavczan jc dircktoru
Agcncijc dostaviti izvjcStaj o radu Komisije.

DIO PETI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDI]E

Clan 2,1.

(Stupanjc na snagu)

Ovaj poslovnik o radu stupa na srlagu danom donoicnja.

Clan 25.
(Stavljanjc van snagc)

Stupanjem na snagu ovog poslovnika o radu stavlja sc \/an srlage Poslovnik o radu Komisijc
za izbor kandidata za polaznikc osnovne obuke-kadcta u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu

broj l6-l l-02-5190-l/16 od 19.08.2016. godine.

Broj: l6-l t-02-2-5262-^ )LL
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