POLICHA

Bosna 1 Hercegovina ngrRumIA bocHa u Xepuerosusa
Ministarstvo sigumosti R MutmcTapeTso 0e30je10eT]

*,

Dirzenvna agencifa —a isirage i zastin Apacdeind doeilia sa HOMpPASe 8 satamuny

Na osnovu Clana 48. stav (4) Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09 i 7/12) i
Odluke o metodu, nacinu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovne
obuke-kadeta u DrZavnoj agenciji za istrage 1 zaStitu broj 16-11-02-2-8808-2/21 od
28.06.2022. godine, direktor Drzavne agencije za istrage i zastitu, don o si

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta
u Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim poslovnikom ureduju se pravila, kriteriji i metod rada Komisije za izbor kandidata za
polaznike osnovne obuke-kadeta u Drzavnoj agenciji za istrage i zadtitu (u daljem tekstu:
Komisija).

Clan 2.
(Upotreba muskog ili zenskog roda)

Rijeci koje su radi preglednosti u ovoj odluci navedence u jednom rodu bez diskriminacije
odnose se 1 na muski 1 Zenski rod.

Clan 3.
(Nadela rada)

Rad Komisije zasniva s¢ na nacclima:
a} zakonitosti;
b) nezavisnosti;
c) nepristrasnosti:
d) objektivnosti;
e) efikasnosti;
f) javnostt.
Clan 4.
{(Primjena propisa)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta u Drzavnoj
agenciji za istrage 1 zaStitu (u daljem tekstu: Agencija) u skladu sa odredbama Zakona o
policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, Odluke o nadinu i programu testiranja
kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika i Odluke o metodu, nadinu i sistemu
bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta u DrZavnoj agenciji za
istrage 1 zastitu.
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DIO DRUGI- RAD KOMISIJE

Clan 5.
(Komisija i potkomisije)

(1) Komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojth su tri policijska sluzbenika sa najmanje ¢inom
viSeg inspektora i dva drzavna sluzbenika iz Ministarstva bezbjednosti Bosne 1 Hercegovine,
koji imaju najmanje poziciju stru¢nog savjetnika.

{(2) Komisijom predsjedava policijski sluzbenik sa najvi$im ¢inom.

(3) Po potrebi Komisija moze uklju¢ivati i druge zaposlene u Agenciji, kao pomo¢ u radu
Komistje povremeno ili u kontinuitetu uz saglasnost direktora Agencije, a da se time ne
naru$avaju prava i obaveze ¢lanova Komisije.

(4) Prijedlog ¢lanova za imenovanje potkomisija utvrduje Komisija, o ¢emu sacinjava
zapisnik koji mora biti potpisan od svih ¢lanova Komisije.

(5) Direktor Agencije, na osnovu prijedloga 1z stava (4) ovog ¢lana imenuje potkomisije koje
su ukljucene u proces testiranja kandidata 1z ¢lana 9. stav (1) ovog poslovnika.

(6) Kandidat koji pristupa testiranju bi¢e upoznat sa sastavom Komisije.

Clan 6.
(Metod rada Komisije)

(1) Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a isklju¢ivo u punom sastavu tokom provodenja
pismenog testa 1 intervjua.,

(2) Testu fizicke sposobnost: koji provodi potkomisija, potrebno je da prisustvuju 1 minimalno
dva ¢lana Komisije.

(3) O pitanjima 1z svoje nadleznosti Komisija odlu¢uje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

{4) Komisija odrzava sastanke na zahtjev predsjednika Komisije, koji vodi sastanke i
potpisuje akte 1z nadleznosti Komisije.

(5) Komisiyja o svim preduzetim radnjama vodi zapisnik koji je sastavni dio cjelokupne
dokumentacije o provedenom postupku izbora kandidata po objavljenom oglasu.

Clan 7.
(Djelokrug rada Komisije)

(1) Komisija ima zadatak da:

a) dostavi obavjeStenje kandidatima koji neispunjavaju opste 1 posebne uslove oglasa;

b) utvrdi sadrzaj testova iz ¢lana 51. stav (2) Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegoving;

¢) najkasnije 30 dana prije odrzavanja posebnog pisanog testa sacini 1 objavi na sluzbenoj
web stranici Agencije minimalno 500 pitanja sa odgovorima, koja ¢e se koristiti za
saCinjavanje testa;

d) sacim listu kandidata koji su pristupili testiranju;

e) poslije svakog testiranja kandidata na web stranici Agencije objavi rezultate testiranja;

f) utvrdi konaCan rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira konaénih
rezultata pojedina¢nih testova i iste objavi na sluzbenoj web stranici Agencije;

g} nominuje kandidate prema broju osvojenih bodova u skladu sa oglasenim brojem
slobodnih radnih mjesta;



h)} nominovane kandidate uputi na provjeru zdravstvene sposobnosti u nadleznu
zdravstvenu ustanovu:

i) Odjeljenju za unutradnju kontrolu Agencije dostavi spisak nominovanih kandidata,
radi provodenja osnovnih bezbjednosnih proviera;

j) daje potrebna izjadnjenja u vezi sa provedenim javnim oglasom;

k) po zavrsetku postupka izbora kandidata podnesc izvjestaj o radu Komisije direktoru
Agencije.

DIO TRECI-OBJAVLJIVANJE I DOSTAVLJANJE PRIJAVNE DOKUMENTACUE

Clan 8.
(Objavljivanje)

(1) Javni oglas Komisija objavljuje na web stranici Agencije i u najmanje tri dnevne novine
koje se distribuiraju Sirom Bosne 1 Hercegovine.

(2) Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je 30 dana od dana objave na web stranici
Agencije i u dnevnim novinama.

Clan 9.
(Prijavna dokumentacija)

(1) Prijavna dokumantacija za ogla$ena radna mjesta obuhvata:

a) prijavm obrazac;
b) dokarze o ispunjavanju opstih 1 poscbnih uslova;
¢) izjava o dobrovoljnom pristupanju testovima fizi¢ke sposobnosti.

(2) Prijavna dokumentacija dostavlja se u zapecacenoj koverti u Pisarnicu Agencije ili putem
postanske sluzbe.

DIO (:?ETVRTI ~POTKOMISIJE, PREGLEDANJE PRIJAVNE DOKUMENTACIJE
I NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 10.
(Potkomisije)

(1) Direktor Agencijc na prijedlog Komisije moZe imenovati potkomisije za:

a) provjeru morfoloskog statusa i fizicke sposobnosti kandidata;
b) provjeru poznavanja stranog jezika;
¢) provjeru psihofizicke izdrzljivosti u ekstremnim situacijama.

(2) Potkomisije iz stava (1) ovog ¢lana u roku od 24 sata od zavrietka testiranja dostavljaju
Komisiji rezultate testiranja, izvjestaj o radu, kao i svu relevantnu dokumentaciju koja je
nastala u radu potkomisija.



Clan 11.
(Pregledanje prijavne dokumentacije)

(1) Komisija po zatvaranju javnog oglasa pregleda pristiglu prijavnu dokumentaciju i utvrduje
ko od kandidata ispunjava opste i posebne uslove.

(2) Komisija neuredne, nepotpunc 1 neblagovremene prijave odbacuje, odnosno ne ukljuéuje u
dalji postupak takve kandidate, o ¢emu obavjeitava kandidata.

(3) Kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene pozivaju se na test opiteg znanja
najkasnije 30 dana nakon zavrietka roka za podnosenje prijava.

Clan 12.
(Deodjeljivanje evidencione Sifre)

(1) Kandidatima koji ispunjavaju uslove oglasa Komisija dodjeljuje evidencionu $ifru o ¢emu
obavjestava kandidata.

(2) Svaki dalji kontakt sa kandidatom Komisija ostvaruje putem dodijeljene Sifre preko
sluZzbene web stranice Agencije.

Clan 13.
(Provjera morfoloskog statusa kandidata)

(1) Provjeru morfolodkog statusa kandidata provodi potkomisija iz ¢lana 10. stav (1) tacka a)
ovog poslovnika.

(2) Kandidat koji nc ispunjava kriterije morfoloskog statusa iskljucuje se iz daljeg procesa
odabira.

Clan 14.
(Test opSteg znanja)

(1) Test opSteg znanja obuvata:

a) poscbni pisani test:
b) esej koji obuhvata interpretaciju i gramatiku.

(2) Sadrzaj testa opsteg znanja, ukljucujuéi poscbni pisani test utvrduje Komisija, u skladu sa
stcpenom obrazovanja potrebnim za nivo kome kandidat pristupa, najranije 24 sata prije
zapodinjanja testiranja. Test opSteg znanja do pocetka testiranja ¢uva Komisija u zatvorenoj 1
zapecaceno] kovertt.

(3) Ukupno vrijeme testiranja je dva sata, ukljucujuéi 15 minuta pauze izmedu posebnog
pisanog testa 1 pisanja eseja.

Clan 15.
(Provjera fizitke sposobnosti)

(1) Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizicke sposobnosti potpisati Izjavu o
dobrovoljnom pristupanju testovima fizicke sposobnosti, te da je upoznat da u slu¢aju
njegovog povredivanja koje nije rezultat propusta Agencije, Agencija ne snosi odgovormost.
(2) Provjeru fizitke sposobnosti kandidata provodi potkomisija iz ¢lana 10. stav (1) tacka a)
ovog poslovnika uz obavezno prisustvo minimalno dva ¢lana Komisije.






(3) Testiranje fizickih sposobnosti kandidata vr$i s provjerom osam disciplina, dok sc za
polaznike osnovne obuke kadeta u Jediniei za specijalnu podriku  testiranje fizicke
sposobnosti vrsi provjerom devet disciphna.

(4) Komisyja na osnovu broja kandidata koji pristupaju provjeri fizicke sposobnosti odreduje
na¢in rada potkomisije.

Clan 16.
(Provjera poznavanja stranog jezika)

(1) Testiranje poznavanja stranog jezika potkomisija iz ¢lana 10. stav (1) tatka b) ovog
poslovnika provodi kroz test govora.

{2) Komisija na osnovu broja kandidata koji pristupaju provjeri poznavanja stranog jezika
odreduje na¢in rada potkomisije.

Clan 17.
(Usmeni test-intervju)

(1) Usmeni test-intervju Komisija provodi putem razgovora sa svakim kandidatom
pojedinacno.

(2) Pitanja na usmenom testu struktuiraju se tako da se iz datih odgovora stvori objektivna
slika vezano za sposobnost kandidata da se $koluje i osposobi za rad na radnom mjestu u
okviru Agencije, ukljuéujudi i:

a) steeno obrazovanje,

b) stil izrazavanja;

c) konverzaciju;

d) afnitet za timski rad,

¢) medunacionalnu, religijsku, kulturnu t etnicku saradnju;
f) dostignucéa u nauci, umjctnosti 1 sportu.

Clan 18.
(Eliminacioni prag)

Kandidat koji prilikom testiranja ne prede eliminacioni prag propisan Odlukom o metodu,
na¢inu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za polaznike osnovne obuke — kadeta u
Drzavnoj agenciji za istrage 1 zastitu, Komisija iskljucuje iz dalje procedure izbora.

Clan 19.
(Konadna ocjena)

Po zavrietku testiranja Komisija je duzna objaviti rezultate testiranja na oglasnoj plo¢i 1 web
stranici Agencije, po evidencionim Siframa koje su dodijeljene svakom kandidatu, u roku od
pet dana.

Clan 20.
(Zdravstvena sposobnost kandidata)

(1) Komisija nominovane kandidate upucuje na provjeru zdravstvene sposobnosti u ovlaitenu
zdravstvenu ustanovu.

(2) U sluéaju da neko od nominovanih kandidata ne zadovolji na provjen zdravstvene
sposobnosti, Komisija na provjeru upucuje sljedeceg uspjeSnog kandidata sa rang liste.






Clan 21.

(Osnovne bezbjednosne provjera)

(1) Nakon izvrenih provjera zdravstvene sposobnosti nominovanih kandidata Komisija
dostavlja Odjeljenju za unutrasnju kontrolu Agencije spisak kandidata za koje je neophodno
izvrsiti osnovne bezbjednosne provjere.

(2} U slu¢aju da neko od kandidata ne prode osnovne bezbjednosne proviere, Komisija
dostavlja Odjeljenju za unutradnju kontrolu podatke o sljedecem uspje$nom kandidatu sa rang
liste, za koga je neophodno 1zvriiti osnovne bezbjednosne provjere.

Clan 22.
(Lista kandidata)

(1) Komisija je duzna sacimti i predloziti listu kandidata po uspjeinosti, te dostaviti istu
direktoru Agencije radi donoSenja konac¢ne odluke.

(2) U roku od osam dana od dana objavijivanja liste kandidata, kandidati mogu podnijeti
zalbu Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika.

(3) Pisano izjadnjenje na navode iz Zalbe kandidata daje Komisija.

(4) Svaki kandidat u skladu sa Zakonom o siobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini 1ma pravo ostvariti uvid u rezultate testova i rezultate testiranja, svoje 1 bolje
rangiramh kandidata.

Clan 23,
(Izvjesaj o radu Komisije)

Po zavrietku procedure izbora kandidata predsjednik Komisije obavezan je dircktoru
Agencyje dostavitl 1zvjesta) o radu Komisije,
DIO PETI- PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Ovaj poslovnik o radu stupa na snagu danom donoscnja.

Clan 25.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog poslovnika o radu stavlja s¢ van snage Poslovnik o radu Komisije
za izbor kandidata za polaznike osnovne obuke-kadeta u Drzavnoj agenciji za istrage 1 zastitu
broj 16-11-02-5190-1/16 od 19.08.2016. godine.

Broj: 16-11-02-2-52(:2- 129 SooNBIR
1. Sarajevo, 20 (4 .2022. godine GLAVNI GENERALN







