Na temelju ¢lanka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlg#arma skupStina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Zastupkdg doma, odrZzanoj 28. svibnja 2004, i na sjedDi@ma naroda
Bosne i Hercegovine, odrZzanoj 21. svibnja 2004ojisvje

ZAKON
O POLICIISKIM SLUZBENICIMA BOSNE |
HERCEGOVINE

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIJE | - OR'E ODREDBE

Clanak 1.
Predmet zakona

Ovim se zakonom reguliraju policijske ovlasti i nagravni status (radni odnosi ukipjuéi: duznosti

i prava, upoSljavanje, obrazovanje i usavrSavaagpordivanje, ¢inove, procjenu rada i promicanje,
naknade, radne uvjete, stegovnu odgovornost, odgosb za Stetu, te prestanak radnog odnosa)
policijskih sluZzbenika Bosne i Hercegovine (u digin tekstu: BiH).

Clanak 2.
Policijski sluzbenici

(1) Ovaj se zakon primjenjuje na policijske sluzkeruposlene u DrZzavnoj agenciji za istrage i zasti
(SIPA) i Drzavnoj grariinoj sluzbi (DGS) - (u daljnjem tekstu u smislu owadkona: policijska tijela).

(2) Odredbe ovoga zakona primjenjuju se i na gekei sluzbenike na radu u Uredu za suradnju s
Interpolom.

(3) Policijski sluzbenici su oni pripadnici poliskih tijela iz stavka 1. ovogdanka koji primjenjuju
policijske ovlasti propisane ovim zakonom i posjugao ovlastene sluzbene osobe prema zakonima
0 kaznenom postupku u BiH (u daljnjem tekstu: ZKP).

(4) Radna mjesta na kojima se upoSljavaju policiglzbenici propisuju se prema zakonu kojim se
uspostavlja pojedino policijski tijelo.
Clanak 3.
Temelji rada

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na UstBuesne i Hercegovine, zakonu i drugim propisima

koji se primjenjuju u BiH.

(2) U obnasanju svojih duznosti policijski sluzbemijeluje na nepristran i zakonit i, voden
javnim interesom da sluZi i pomaze javnosti, proimajuci razvoj i aiuvanje demokratske prakse
sukladno zaétiti ljudskih prava i temeljnih sloboda

Clanak 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluzbenika u policijskim tiggna ogenito odraZzava nacionalnu strukturu
puwanstva BiH prema popisu ganstva iz 1991.

Clanak 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku igk&cu i policijsku znéku izdaje rukovoditel]
policijskoga tijela (u daljnjem tekstu: rukovodjel



(2) Policijski sluzbenik nosi odoru sukladno praiku policijskoga tijela i drugim propisima.

(3) Oblik sluzbene policijske iskaznice i ke, koja mora biti jasno prepoznatljiva javnostoka
policijska oznaka, propisuje Vie ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstijece
ministara) te donosi propise o izgledu policijskioie.

Clanak 6.
Pravo i duZznost noSenja oruzja

Poalicijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i streljigukladno pravilniku koji donosi ministar ministeua
u okviru kojeg je ustanovljeno policijsko tijelo @aljnjem tekstu: ministar, odnosno ministarstvo).

DIO DRUGI - POLICIJSKE OVLASTI
POGLAVLJE Il - TEMELJNI PRINCIPI
Clanak 7.
Obveza identifikacije

(1) Prije nego policijski sluzbenik poe primjenjivati policijske ovlasti obvezan je idiicirati se
pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili pipgke znéke.

(2) U iznimnim sl¢ajevima, kada idenficiranje iz stavka 1.ovoflanka moZe ugroziti sigurnost
policijskog sluzbenika ili druge osobe ili dovestipitanje postizanje zakonitog cilja koji opravdava
primjenu policijskih ovlasti, policijski se sluzb&nmoze identificirati na drugi rén ili odgoditi
identifikaciju.

(3) ¢im okolnosti iz stavka 2. ovogdanka prestanu, policijski se sluzbenik identificina nain iz
stavka 1.ovogalanka.

Clanak 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti priklaen proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske se ovlasti primjenjuju sredstvimgika se moZe posii zakoniti cilj s najmanje Stetnih
posljedica i u najkridem moggem vremenu.

Clanak 9.
Odluke i zapovijedi za primjenu policijskih ovlasti

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijske @4ti prema vlastitoj odluci sukladno zakonu, kaa i
temelju zakonite zapovijedi nadienog sluZbenika ili mjerodavnog tijela.

(2) Policijski sluzbenik n& izvrsiti zapovijed ukoliko bi time @mio kazneno djelo po kaznenom
zakonodavstvu u BiH. Policijskie sluzbenik odmah podnijeti izvigSo neizvrSavanju zapovijedi
svom neposredno nadenom sluzbeniku, odnosno visem na@mom sluzbeniku ako je zapovijed
izdana od neposredno nadieeog policijskog sluzbenika.

(3) Ako zapovijed bude ponovljena bez obzira nge&e o neizvrSavanju, policijskie sluzbenik
svoje izvjege dostaviti odjelu za unutarnju kontrolu policijskiijela u kojem je uposlen (u daljnjem
tekstu: odjel za unutarnju kontrolu).



POGLAVLJE Il - POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

Clanak 10.
Policijske ovlasti propisane ovim zakonom

(1) Pored duznosti i ovlasti propisanih ZKP-om,igiggkim se sluZzbenicima, u svrhu spaganja
kaznenih djela i odrZzanja javnoga reda i mira, ozakonom daju sljede policijske ovlasti:

1. provjera i uttivanje identiteta osoba i stvari;
2. obavljanje razgovora;
3. privalenje;
4. potraga za osobama i stvarima,;
5. privremeno ogradavanje slobode kretanja;
6. izdavanje upozorenja i zapovijedi;
7. privremeno oduzimanje predmeta;
8. koristenje tdih vozila i komunikacijskih sredstava;
9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstav
10. snimanje na javnim mjestima;
11. uporaba sile;
12. obrada osobnih podataka &eaje evidencija;
13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti, koje su policijskim sluzbenicima damem zakonom, mogu se ograiti zakonom kojim
se uspostavlja oddeno tijelo.

Odjeljak 1. Provjera i utvr divanje identiteta osoba i stvari

Clanak 11.
Ovlast provjere identiteta osoba

(2) Policijski je sluzbenik ovlasten izvrSiti prevja identiteta osobe:

1. koja predstavlja prijetnju drugoj osobi jiivnom redu ili sigurnosti koja zahtijeva poligijs
akciju;

2. koja se pregledava ili protiv koje su postezdruge mjere ili radnje propisane zakonom;

3. koja je zatena u objektu ili drugim prostorijama, ili u vozioje se pregledava, ako je provjera
identiteta nuzna;

4. koja je zatena na podiju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja prinveno ogrargiena,
ako je provjera identiteta nuzna;

5. koja n&inom na koji se ponaSa izaziva sumnju da jeéirptelj kaznenoga djela, prekr3aja ili
drugog zabranjenog ponaSanja, ili da ga namjera¥aip, ili koja svojom fizickom pojavom sti na
osobu za kojom se traga;

6. koja je zatena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga nuitmaiti identitet svih osoba ili
skupine osoba.

(2) Policijski ¢e sluzbenik osobu obavijestiti o razlozima zbogitkg¢ potrebna provjera njezina
identiteta.

Clanak 12.
Nacini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vrSi se uvidom uinjgpsobnu iskaznicu ili koju drugu javnu ispravu
koja sadrzi njezinu fotografiju i njezin potpis.



(2) 1znimno od stavka 1. ovogtanka, provjera identiteta moze se izvrSiti i nmé§u izjave druge

osobetiji je identitet utvden.
(3) Kada je nuzno, provjera identiteta moZze uldjati i provjeru boravista ili prebivalista.

Clanak 13.
Ovlast utvrdivanja identiteta

(1) Ovlast utvdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi kogapwosjeduje ispravu idanka 12,
stavka 1. ovoga zakona, ili ako postoji sumnja eraglostojnost te isprave. Identitet se diye
metodama i sredstvima kriminaligte tehnike.

(2) U svrhu utvdivanja identiteta osobe, policijsko je tijelo owaso javno objaviti fotorobot, crtez,
snimak ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogtnost utvdivanja identiteta na drugi tim, policijsko je tijelo ovlasteno
objaviti fotografiju osobe koja nije sposobna datbje osobne podatke ili leSa nepoznate osobe.

Clanak 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utdivanja identiteta predmeta primjenjuje se kada j&no utvrditi
karakteristike i specine osobine toga predmeta, kao i odnos neke ospleghiaja prema tom
predmetu.

(2) Policijsko je tijelo ovlasteno javno objavitikal, crtez, snimak ili opis predmeta, ako je to od
natenja za uspjeSnu provedbu postupkaditanja identiteta tog predmeta.

Odjeljak 2. Obavljanje razgovora

Clanak 15.
Razgovor

(1) Kada god postoji zakonit razlog, policijski Bhenik moZe pozvati osobu dad#ou sluzbene
prostorije policijskoga tijela radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu iztaes.00 sati i 21.00 sata, i ne mogu trajati dutjeSest sati.
(3) Poziv na razgovor mora sadrZzavati ime i prezirmebe koja se poziva, naziv odjela policijskoga
tijela koji upwtuje poziv na razgovor, kao i mjesto, nadnevakewng i razlog pozivanja te upozorenje
dace osoba koja se poziva biti prisilno dovedena &nasodgovaraji nacin ne odazove pozivu.

(4) U iznimnim sl¢ajevima, policijski je sluzbenik ovlasSten osobu stz usmeno ili odgovaragim
telekomunikacijskim sredstvom, prému joj je duzZan priajiti razlog pozivanja, kao i upozoriti je na
moguenost da bude prisilno dovedena. Uz suglasnostdaieepgolicijski je sluzbenik moZe prevesti do
sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva patuje se dostavnicom.

Odjeljak 3. Privodenje

Clanak 16.
Privodenje bez naloga



(1) Bez pisanog naloga mjerodavnoga tijela, pdaligijsluzbenik moze u sluzbene prostorije
policijskoga tijela privesti osobu:

1.¢iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drggeetina,;
2. za kojom je sluzbeno pokrenuta potraga;
3. koja se ne odazove pozivu za razgovdhaizka 15.ovoga zakona.

(2) Privaienje iz stavka 1. ovogdanka moZze trajati koliko je nuzno za izvrSenjei@ske radnje, a
najdulje Sest sati.

Odjeljak 4. Potraga za osobama i stvarima

Clanak 17.
Potraga i oglaSavanje

(1) Policijski su sluzbenici ovlasteni provoditieng potrage za osobama i stvarima.
(2) Potraga se pokte za osobom koja je proglaSena nestalom ili kojaest sukladno zakonu.
(3) Policijsko tijelo sluzbeno poduzima oglasSavanje

1. kako bi se utvrdilo boraviste ili prebi&é osobe, sukladno zakonu;

2. kako bi se utvrdio identitet osobe koja nijstanju dati svoje osobne podatke, ili identéga
0Sobetiji se osobni podaci ne mogu utvrditi;

3. kako bi se pronaSao odieai predmet.
Odjeljak 5. Privremeno ograniéenje slobode kretanja

Clanak 18.
Uvjeti za ograniéenje kretanja

(1) Policijski sluzbenik moZe privremeno ogrétii kretanje osobe na odtenom podrgju ili u
odreienom objektu kada je to prijeko potrebno kako bispeijeiilo pocinjenje kaznenih djela,
prekrSaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ilikakse sprijéilo ugroZavanje javnoga

reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ogradénje slobode kretanja ne moze se nastaviti naketizpaoja cilja zbog kojeg je
bilo primijenjeno, a ni u kom séaju ne moZe trajati dulje od Sest sati bez sluzpentobrenja.

Clanak 19.
Nacin potrage i ograni¢enja kretanja

Mjere potrage izlanka 17. ovoga zakona i privremeno ogéanje slobode kretanja idanka 18.

ovoga zakona provode se kriminalikt-taktickim radnjama (potraga, pregled odeaih zgrada i
prostorija, zasjeda, racija, djelama i potpuna blokada prometa i drugih povrsina).

Odjeljak 6. Izdavanje upozorenja i zapovijedi

Clanak 20.
Davanje upozorenja



Policijski ¢e sluzbenik upozoriti osobu koja svojim ponaSanjgj@pvanjem ili propustanjem moze
ugroziti svoju ili sigurnost drugih osoba ili imoa, prekrsiti zakon i red, odnosno ucglju da postoji

Clanak 21.
Uvjeti za izdavanje zapovijedi

(1) Zapovijedi se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivot i osobnweigst grdana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. spréavanja poinjenja kaznenoga djela, hvatanj&imitelja kaznenoga djela te pronalazenja i
osiguranja tragova kaznenih djela koji mpgsluziti kao dokaz;

4. odrzavanja reda i zakona, odnosno ponospedtave reda i zakona;

5. onemogtavanja pristupa ili zadrZzavanja u prostoru ili &bjegdje to nije dopusteno.

(2) Zapovijedi izdaje rukovoditelj ili policijski lezbenik kojeg rukovoditelj ovlasti. Policijski
sluzbenik moZe samostalno izdavati zapovijedi sarhornim sl¢ajevima.

(3) Upozorenja i zapovijedi izdaju se usmenim iBmpenim putem, ili na drugi odgovaréjunacin
(optickim ili zvu¢nim signalima, rukom, itd.).

Odjeljak 7.- Privremeno oduzimanje predmeta

Clanak 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik priviemeno oduzima predmet

1. kada je to nuzno radi zaStite javne sigstino
2. koji je u posjedu osobe koja je liSena st i koja taj predmet moZe uporabiti za
samopovréivanje, napad na drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski je sluzbenik obvezan izdati potvrdyriviemenom oduzimanju predmeta. Potvrda mora
sadrzavati karakteristike oduzetog predmeta kojeaglikuju od ostalih predmeta, podatke o osobi od
koje je predmet oduzet, te ime i prezime, podatkelgijske znake i potpis policijskog sluzbenika
koji je izvrSio oduzimanje.

Clanak 23.
Postupanje s oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmé&t@anje priviemeno oduzetih predmeta u prostorijama
policijskoga tijela nije mogte, ili je povezano sa znatnim potedkma, priviemeno oduzeti predmeti
mogu se pohraniti ili osigurati na odgovakajunacin sve dok mjerodavno tijelo ne donese
odgovarajdu odluku.

(2) Kada razlozi za privcemeno oduzimanje prednpegstanu postojati, privremeno oduzeti predmet
bit ¢e vraten osobi od koje je bio oduzet, ako nije dije&k odreieno zakonom ili odlukom
mjerodavnoga tijela.

Odjeljak 8. Koristenje tudih vozila i komunikacijskih Sredstava

Clanak 24.
Ovlast koriStenja vozila i sredstava komunikacije



(1) U svrhu potjere ili uldenja painitelja kaznenoga djela, policijski sluZzbenik mokKeristiti
odgovarajde tuie vozilo i komunikacijsko sredstvo,cemu izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moze
koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo ifkcivo u vremenu potrebnom da se potjera ili
uhicenje okoxa.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskogredstva iz stavka 1. ovogianka ima pravo na
naknadu stvarne Stete ginjene uporabom njegove imovine.

(3) Stetu iz stavka 2. ovogéanka naknduije policijski tijelo, sukladno zakonu i pravilniku

(4) Tijekom obavljanja sluzbenih zadataka polidigkZbenik ima pravo na besplatni javni prijevoz i
osiguranje putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 9. Pregled osoba, predmeta i prometnih smstava

Clanak 25.
Uvjeti za pregled

(1) Policijski je sluzbenik ovlasten izvrSiti predl osobe, predmeta koji osoba nosi sa sobom i
prometnog sredstva, kada je to nuzno radi pronajazeredmeta koji nisu dozvoljeni u prostoru ili
objektu ili koji bi mogli biti iskoriSteni za napath drugu osobu ili za samopodienije.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka 1. o¥lagka obuhvata uvid u sadrZaj njezine ¢djeobice.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stavkavag ¢lanka obuhvata pregled svih otvorenih i
zatvorenih prostora, prometnog sredstva i predk@tae njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom abautpregled predmeta koji su kod osobe ili u
njezinoj neposrednoj blizini, ili predmeta osobecfjem se nalogu i @ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istoga spola, vzuzduiajevima kada je nuzan Zuran pregled osobe
kako bi joj se oduzelo oruZje ili drugi predmetijikta se mozZe izvesti napad na drugu osobu ili
samopovréivanje.

(6) Prigodom pregleda, policijski sluzbenik moZei&titi tehnicka pomagala i sluzbene pse.

Odjeljak 10. Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima

(1) U svrhu spréavanja kaznenih djela ili radi odrZzavanja redagusiosti, policijska agencija moze
vrSiti audio i video shimanje osobe ili skupine lospokruzenja i svake druge okolnosti ili predmeta.

(2) Urealaji za au dio i video snimanje na javnim mjestinmstpvljaju se tako da su javnosti lako
uocljivi.

Odjeljak 11. Uporaba sile

Clanak 27.
Uvjeti uporabe sile

(1) Policijski sluzbenik mozZe uporabiti silu samadi je to prijeko potrebno i iskijivo u mjeri
potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja.



(2) Ako nije druKije odrateno ovim zakonom, sredstva prisile, kao Sto sdkasila ukljEujuci
borilatke vjestine, palice, sredstva za vezivanjedajea prisilno zaustavljanje osoba i vozila,
kemijska sredstva, vatreno oruzje, vodene top@egiglina vozila, specijalne vrste oruzja i
eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada jetepno za zastitu ljudskih Zivota, odbijanje
napada, svladavanje otpora te gpx@nje bijega.

(3) Prije uporabe bilo kojeg sredstva prisile, giggki ¢e sluzbenik dati upozorenje, osim ako bi to
moglo ugroziti sigurnost policijskog sluzbenikadliuge osobe ili bi bilo @gledno neprimjereno ili
besmisleno u danim okolnostima ddgg.

(4) Detaljnije propise o uporabi sile donosi miarsta prijedlog rukovoditelja.

Clanak 28.
Izuzeée od uporabe odrdenih sredstava prisile

(1) Fizicka sila i palice ne koriste se prema djeci, staripsobama, onesposobljenim osobama
ukljucuju¢i osobe koje su ozbiljno bolesne, kao ni prema enkoje su digledno trudne, osim ako
te osobe izravno ugrozZavaju Zivot policijskoga bBkriika ili drugih osoba.

(2) vatreno i specijalno oruzje ne moze se koris#itno iz razloga da bi se sptie bijeg osobe, osim
ako je to jedini n&n obrane od izravnoga napada ili opasnosti, ilies# o bijegu ukiene osobe ili
osuiene osobe koja bjezi iz ustanove za izvrSavamkcga.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se Koristiti u s\8préavanja bijega osobe.

Clanak 29.
Uporaba vatrenog oruzja

(1) Primjenjuju¢i ¢lanak 8. ovoga zakona, policijski sluzbenik moZerapiti vatreno oruzje ako su
vec uporabljena sredstva prisile bila gawkovita, ili ako uporaba drugih sredstava prisieegarantira
uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik mozZe uporabiti vatreno firiako nema drugoga diaa da:

1. zastiti sebe ili druge od izravno prifetesmrtne opasnosti ili ozbiljne ozljede;

2. sprijéi pocinjenje kaznenoga djela koje predstavlja ozbiljmjemiju Zivotu ili integritetu, uhiti
osobu koja predstavlja takvu opasnost i opire s$ieijs&im tijelama.
(3) Policijskic¢e sluzbenik dati dovoljno vremena da se postuphprejegovom upozorenju, osim ako
bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nd@gja teskih ili smrtonosnih povreda drugim
osobama, a okolnosti nalazu potrebu za trénota akcijom.

(4) U svakom sléaju, upozorenje iz stavka 3. ovoglanka née se uputiti ako bi to ugrozilo izvrSenje
policijske zadée.

(5) Policijski sluzbenik nee ispaljivati hice upozorenja.

Clanak 30.
Isklju éenje uporabe vatrenog oruZzja

(1) Uporaba vatrenog oruzja nije dopustena akogbdzila Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini
n&in obrane od izravnhoga napada ili opasnosti.

(2) Uporaba vatrenog oruzja nije dopustena premaduohaniku, osim ako je to jedini tim obrane od
napada ili opasnosti.



Clanak 31.
Uporaba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima

(2) Policijski sluzbenik ne smije uporabiti vatremizje protiv vozila u pokretu, osim ako se toilmz
koristi kao sredstvo za nanoSenje povreda poligijsiluzbenicima ili drugim osobama, ili ako je to
nuzno radi spr&@vanija ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanesegmilcanjem iz oruzja na policijske
sluzbenike ili na druge osobe.

(2) Tijekom izvrSavanja policijskih zadataka na skim ili kopnenim plovnim putevima, policijski
sluzbenik ima pravo uporabiti vatreno oruzje ak@lseilo za kojim se vrSi potjera ne zaustavi nakon
Sto mu je upéen vidljiv ili ¢ujan sig nal da se zaustavi, i to s razdaljinejs J@nedvojbeno modge
primiti i razumijeti takav sig nal.

Clanak 32.
IzvjeS¢e o uporabi sile

(1) Policijski sluzbenik koji je u tijeku obnaSanjaZnosti uporabio silu mora sastaviti i potpisati
izvje¥e o uporabi sile prije kraja smjene u tijeku kogedoslo do uporabe sile, a primjerak tog
izvie&ea poslati odjelu za unutarnju kontrolu u rokiRddsata od zavrSetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u moguosti podnijeti izvje§e o uporabi sile, izvijé& podnosi
njegov nadréeni zapovjednik u roku iz stavka 1. ovaianka.

(3) U roku od tri dana od primitka izvjggiz stavka 1. ovog&danka, nadréeni zapovjednik dostavlja
svoje miSljenje o opravdanosti uporabe sile rukdtedid i odjelu za unutarnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti uporabe sile ocars¢ policijskog sluzbenika odiuje odjel za
unutarnju kontrolu u roku od osam dana od danaitkanizvjeZa.

(5) Ako odjel za unutarnju kontrolu utvrdi da jelipijski sluzbenik uporabio silu na nezakonit ili
neregularan r&@n, rukovoditelj je duZzan odmah poduzeti odgovar@jumjere kako bi utvrdio
odgovornost policijskoga sluzbenika.

(6) Policijski se sluzbenik osloba odgovornosti ako je silu uporabio u granicamails\ayvlasti.
Odjeljak 12. Obrada osobnih podataka i vdenje evidencija

Clanak 33.
Obrada podataka

Obrada podataka o odenoj identificiranoj osobi ili 0 osobi koju je mog identificirati (osobni
podaci), koji se prikupljaju, obdaju, koriste te pohranjuju sukladno ovom zakonwvpdi se
sukladno zakonu BiH o zastiti osobnih podataka.

Clanak 34.
Evidencije

(1) Policijsko tijelo vodi evidencije o sljedem:
1. o osobama koje su lisene slobode bilo joj ksnovi (uhéenje, pritvaranje, itd.);

2. 0 osobama za koje postoji utemeljena sunhajsu poinile kaznena djela;
3. 0 pdinjenim kaznenim djelima, kao i osobama 68tém kaznenim djelima;



4. 0 kaznenim djelima pimjenim od strane nepoznatihdioitelja;

5. 0 podnesenim kaznenim i prekr3ajnim prija&am

6. 0 osobama i predmetima za kojima se traga;

7. 0 provjeri identiteta;

8. 0 osobama kojima je udiwan identitet;

9. o operativnim izvjéma, operativnim izvorima informacija i za&nim osobama,;
10. o dogdajima,;
11. o uporabi sile;
12. o prituzbama gdana.

(2) Uz evidencije iz stavka 1. ovogimnka, policijsko tijelo moZe raditinkovitog obavljanja poslova
voditi druge evidencije koje ne sadrZze osobne pedstikladna@lanku 33. ovoga zakona.

Odjeljak 13. Zaprimanje prijava

Clanak 35.
DuZnost zaprimanja prijava

Policijski je sluzbenik ovlaSten i obvezan zaprimévidentirati prijave o p&injenim kaznenim
djelima.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIISKIH SLUZBENIKAV
POGLAVLJE IV - DUZNOSTI | PRAVA POLICIJSKIH SLUZBEIKA

Odjeljak 1. DuZnosti

Clanak 36.
Op¢ée duznosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski ¢ce se sluzbenik pri obnaSanju svojih duznosti rukitv@péim interesom te posebice
sluziti i pomagati javnosti.

(2) Policijski ¢e sluzbenik biti nepristran te izbjegavati aktivinak propuste koji su nespojivi s
duznostima ili koji krSe duznosti regulirane oviakanom.

(3) Policijski¢e se sluzbenik uvijek uzdrzavati od javnog isp@jga polittkih uvjerenja, a od javnog
ispoljavanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik nie traZziti niti prihva&ati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobitrikg
uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih dozvadljeovim zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nge zauzimati nekretnine koje su u vlasniStvu iztigeglli raseljene osobe,
niti ¢e zauzimati stan za koji je izbjeglica ili raseljensoba pravno utemeljeno zatraZzila povrat
stanarskoga prava, nite zauzimati stan pod upravom tijela zaduZzenogaalstna pitanja, a koji bi
se trebao koristiti u svrhu alternativnoga smjestaj

(6) Policijskice sluzbenik i tijekom i izvan radnoga vremena djatona nain koji odgovara interesu
i ugledu policijskoga tijela.

(7) Policijskice se sluzbenik pridrzavati i svih drugih duznostigisanih ovim zakonom i
podzakonskim aktima.

Clanak 37.
Obvezacduvanja tajne



(1) Policijski¢e sluzbenilkiuvati kao tajne sve materijale povjerljive narawikbjih dale, osim kada
obavljanje duznosti ili zakonske odredbe zahtijexdaukiije.

(2) Rukovoditelj donosi propise o rukovanju poyjenn informacijama i sluzbenim tajnama koje se
koriste unutar policijskoga tijela, a koje nisunajili drzavna tajna. Tim se propisom uivju kriteriji
za odrdivanje Sto se smatra povjerljivom informacijom.

(3) Ministar moze, iz valjanog razloga ili po zawj ovlaStenoga tijela, osloboditi sadasnjeg ilsbp
policijskog sluzbenika obvez®ivanja sluzbene tajne.

(4) Obvezatuvanja sluzbene tajne iz stavka 1. i 3. ovoigaka nastavlja se i hakon prekida radnog
odnosa policijskog sluzbenika.

Clanak 38.
Nespojivost

(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati pozicipghnaSati duznost ili aktivhost koji su nespogvi
njegovim sluzbenim duznostima, a posebice:

a) ne moze biti nositelj bilo kakve javne dogti
b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnashaknadu, osim uz odobrenje rukovoditelja;

c) ne moze bittlan politicke stranke niti slijediti upute politih stranaka niti u policijskoj odori
biti nazatan skupovima politkih stranaka ili drugim poligkim skupovima, osim ako je na duznosti;
d) ne moZe davati javne izjave niti na drugiin&omentirati rad policijskoga tijela bez odobrenj

rukovoditelja.

(2) Policijski ¢e sluzbenik dati ostavku kada se prijavi kao kaadidza izbornu javnu duznost ili od
trenutka kad je imenovan na poziciju unutar bilgegdijela viasti u BiH.

(3) Nakon postavljenja za policijskoga sluzbenigalicijski sluzbenik sukladno ovom zakonu daje
sve informacije o duznostima i aktivhostima kojeadia on ili ¢clanovi njegove uzZe obitelji, kao i
podatke o imovini kojom on ilklanovi njegove uZe obitelji raspolaZtlanovi uze obitelji, u smislu
ovoga zakona, su hfai ili izvanbrani part ner policijskoga sluzbenika, njegovi sradipio krvi u

ravnoj liniji, usvojitelj i usvojenik, starateljSticenik te dijete brégnoga partnera (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovogd@lanka pohranjuju se u personalnoj evidenciji p@iaga tijela sukladno
propisima BiH o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2. Prava )
Clanak 39.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalno radno mjesto do trenutka dok ssteknu uvjeti za umirovljenje, ako nije dtijke
regulirano ovim zakonom;

b) na odmor kako je odteno ovim zakonom;

c) da bude nagdan za duzZnosti i obavljanje poslova kako je ddm® ovim zakonom i
odgovarajdim propisima,;

d) na pléu i naknade sukladno ovom zakonu i odgovaiajypropisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalnvigxroz obuku i na drugi ian;

f) da utemeljuje i &lanjuje se u sindikat ili profesionalnu udrugu sudkio zakonu;

g) na fer i prawino postupanje bez obzira na spol, rasu, nacionfildoustveno podrijetlo, vjeru,
entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, gdddiili drugo miSljenje, rdenje, dob, imovinski,
bratni ili drugi status;



h) da nadrdeni i podréeni postupaju s njim uz postivanje ljudskoga destsiva te da se
nepotrebno ne dovodi u ftku opasnost.

Odjeljak 3. Zastita policijskih sluzbenika

Clanak 40.
Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za otpusStanili
Za umanjenje prava

(1) Policijsko tijelo ne mozZe otpustiti policijskagsluzbenika na temelju njegove priviemene
nesposobnosti za rad ili povrede koja se desilduZaosti. Povreda koja nastane na putu ka posiu ili
posla smatra se povredom na radnom mjestu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenik&eneitjecati privremena nesposobnost za rad ili
povreda koja se desila na duznosti.

Clanak 41.
Pravo na pravnu poma

(1) Ako se protiv sluzbenika pokrene kazneni poskupbog uporabe sile ili drugih radnji u tijeku
obavljanja zadataka policijskoga tijela, Ministacstsigurnosti BiH (u daljnjem tekstu:Ministarstvo)
¢e sluzbeniku osigurati pravnu poédzuzev ako je sluzbenik djelovao izvan okvirajgvovlasti ili
ako ih je zloporabio.

(2) Pod uvjetima iz stavka 1. ovoganka, Ministarstvote osigurati sluzbeniku pravnu poétno
nakon prestanka radnog odnosa, izuzev &agiluda ima pravo na istu pravnu pahpo nekoj drugoj
0SNoVi.

(3) Ministarstvoc¢e pravnu pomé osigurati i graaninu koji je pomogao policijskom sluzbeniku, ako
je protiv gratanina pokrenut kazneni postupak zbog aktivnost i@jyvezana za pruzenu poino

POGLAVLIE YV - UPRAZNJENA RADNA MJESTA |
UPOSLJAVANJE

Odjeljak 1. Upraznjena radna mjesta

Clanak 42.
Razine pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom tijel

l.ucinu policajca, kao prva razina pristupanja za kdagi s najmanje IV. stupnjem Skolske
spreme;

2. wcinu mladeg inspektora, kao druga razina pristupanja zaidlatels najmanje VI. stupnjem
Skolske spreme.

(2) Uposljavanje policijskih sluZzbenika u qainecinove iz stavka 1. ovogédanka obavlja se putem
javnoga natjéaja.

Clanak 43.
Utvr divanje upraznjenih radnih mjesta za policijske
Sluzbenike

(1) Rukovoditelj utvduje radna mjesta za uposljavanje policajaca dihlaspektora.



(2) Upraznjena radna mjesta uluju se u svrhu periodihog upoSljavanja novih policijskih
sluzbenika, kako bi se odrZzao propisan maksimumihaahjesta i odrzavala operativnost policijskoga
tijela.

Clanak 44.
UpraZnjena mjesta za¢in mladeg inspektora

Dvije tre¢ine radnih mjesta z&n mladeg inspektora popunjavaju se uposljavanjem noviicijskih
sluzbenika, a jedna tima promicanjem policijskih sluzbenika u vién.

Clanak 45.
Opée osnove za upoSljavanje

(1) Policijsko tijelo upoSljava najbolje prijavljerkandidate te osigurava da se kandidati koji ne
ispunjavaju uvjete isklige iz procesa.

(2) Uposljavanje policijskih sluzbenika zasnivense

-raspoloZzivosti radnih mjesta;

-medijskom oglaSavanju kampanje upoSljavanja;
-javnom natjéaju;

-prethodnom ut\divanju uvjeta;

-transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2. Uvijeti

Clanak 46.
Opéi uvjeti za kandidate

Kako bi bila uposlena kao policijski sluzbenik, baanora ispunjavati sliede oge uvjete:

a) drzavljanstvo BiH;

b) Zivotna dob izm#u osamnaest i trideset i pet godina Zivota;

¢) najmanje IV. stupanj Skolske spremeiirapolicajca, a najmanje VI. stupanj Skolske sprexae
¢in mladeg inspektora;

d) lije¢nicko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dakézickoj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obveza;

f) da nije otpuStena iz institucije drzavne werdi iz vojne sluzbe u BiH kao rezultat stegovne
sankcije;

g) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupala nije izréena pravoména kazna zatvora za
kazneno djelo, osim za kaznena djela protiv sigstirpypometa, sukladno kaznenom zakonodavstvu;

h) da se nije odbila pojaviti pred Menarodnim kaznenim sudom za bivSu Jugoslaviju lsaba
optuZzena od tog suda;

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da jgjrivremena ovlast nije oduzeta IPTF-a.

Clanak 47.
Posebni uvijeti

Pored opih uvjeta, rukovoditel] moze odrediti dodatne posehuvjete koje smatra nuznim zbog
naravi posla a sukladno Pravilniku o unutarnjemajstivu policijskoga tijela.

Odjeljak 3. UpoSljavanje

Clanak 48.
Povjerenstvo za izbor



(1) Svako policijski tijelo ustanovljava Povjerewistza izbor kako bi se osigurala prawst i
transparentnost procesa uposljavanja. Povjereastizbor sastavljeno je od:
-tri policijska sluzbenika g&inom samostalnog inspektora i viSe, postavljenatoghe rukovoditelja;
- dva drzavna sluzbenika uposlena u ministarstvuik@iu najmanje poziciju sttmoga savjetnika,
a koji su postavljeni od strane ministra.

(2) Povjerenstvom za izbor predsjeda najviSe rangpolicijski sluzbenik.
(3) Povjerenstvo za izbor odluke usvajéimem glasova svikilanova.

Clanak 49.
OglaSavanje

(1) OglaSavanije slobodnih radnih mjesta sprovodjd?enstvo za izbor policijskoga tijela.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana fgigka prijavnoga roka, u najmanje tri dnevne
novine koje se distribuiraju Sirom BiH.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrz?
a) téan broj slobodnih radnih mjesta za svaku od dagne pristupanja;
b) ogge i posebne uvjete za uposljavanje;
c) isprave koje kandidati moraju podnijetik i mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati polazu;
e) trajanje obuke;
f) trajanje probnoga rada;
g) druge uvjete, ako je to potrebno.

(4) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana pasligka roka za prijavljivanje.
(5) Rezultati testova objavljuju se na oglasnogppwlicijskoga tijela 30 dana nakon testiranja.

Clanak 50.
Testiranje

N&in i raspored testiranja odhgie se odlukom rukovoditelja. Ta odluka sadrZzasastav bodovanja
za svaki test.
Clanak 51.
Pravila postupka izbora

(1) Samo kandidati koji ispunjavaju @pi posebne uvjete i koji su podnijeli sve traZespeave imaju
pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavkadlzogaclanka testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test ofeg znanja, ukljguju¢i pismeni rad,
b) test fiztke sposobnosti;
c) lijenicki pregled;
d) psiholoski pregled, ukiujuci test i intervju;
e) drugi test koji policijsko tijelo smatratpebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prie jedan od testova iz stavka 2. ovétgaka iskljituje se iz daljnjeg procesa
odabira.

(4) Povjerenstvo za izbor:
a) utvduje sadrzaj testova iz stavka 2. ovétgnka uz odobrenje rukovoditelja;



b) utvduje kon&an rezultat za svakog kandidata na temelju ukumogja rezultata svakog od
testova;

c¢) odlukom izdaje popis kandidata koji su psli testiranju;

d) nominira kandidate koji imaju najrebroj bodova s popisa iz ¢ke c. ovoga stavka, radi
upoSljavanja sukladno oglaSenom broju slobodnihitadhjesta.

Clanak 52.
Obavijest

(1) Policijsko tijelo objavljuje na svojoj oglasnpjo¢i bodovni popis svih kandidata koji su pristupili
testovima, najkasnije u roku od tri dana od danaodenja odluke izlanka 51, stavka 4, tke d.

ovoga zakona. Na bodovhom popisu navode se i katdiaji su uspjeSno zavrsili testiranje i
kandidati koji su nominirani za upoSsljavanje.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju étanka 51, stavka 2. ovoga zakona ima neometaruprist
rezultatima svojih testova.

Clanak 53.
Priziv na odluku Povjerenstva za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objave popistarka 52, stavka 1. ovoga zakona, svaki kandidat
moze podnijeti priziv Policijskom odboru étanka 121. ovoga zakona.

(2) Kada je priziv iz stavka 1. ovognka podnesen, proces odabira se obustavlja.

(3) Tek kada Policijski odbor odiuo svim podnesenim prizivima, rukovoditélp odobriti konani
popis svih kandidata nominiranih za upoSljavanje.

(4) Povjerenstvo za izbor objavljuje na oglasnogppolicijskoga tijela konéni popis svih kandidata
nominiranih za upoSljavanje.

Clanak 54.
Ugovor o radu

Na temelju kon&noga popisa izlanka 53, stavka 3. ovoga zakona, rukovoditelj igofp ugovore o
radu. Oblik i sadrZaj ugovora o radu podzakonskitora propisuje ministar.

POGLAVLJE VI - POLICIJSKO SKOLOVANJE
Odjeljak 1. Osnovna obuka

Clanak 55.
Osnovna obuka za kadete

(1) Odabrani kandidati potliaju osnovnu obuku kao kadeti u policijskim akadami ili drugim
odgovarajdim Skolama i oblicima obrazovanja policijskih kadao

(2) Policijsko tijelo usvaja pravilnik kojim se reliya trajanje, nastavni plan i pro gram osnovnakab
i obveze kadeta u tijeku obuke.

(3) Kadeti koji se Skoluju z&in mladeg inspektora imaju ra#iti nastavni plan i pro gram od
programa za kadete koji se Skolujuwirapolicajca.

Clanak 56.
Isklju ¢ivanje kadeta i dragovoljno napustanje obuke



Kadet koiji je sukladno ovom zakonu upisan na osanabuku, a koji dragovoljno napusti obuku ili je
izbaten s obuke svojom krivnjom, naknaéié policijskom tijelu troSkove obuke.

Odjeljak 2. UsavrSavanje

Clanak 57.
UsavrSavanje

(1) Policijski sluzbenici duzni su se stalno &tro osposobljavati i usavrSavati.

(2) Sadrzaj i oblik strtnog usavrSavanja udmje podzakonskim aktom ministar na prijedlog
rukovoditelja.

(3) Policijski sluzbenici sudjeluju u obrazovnimti@kostima, na té&ajevima i seminarima.
POGLAVLJE VII - UPOSLJAVANJE | RASPORBIVANJE
Odjeljak 1. UpoSljavanje kadeta

Clanak 58.
UpoSljavanje

(1) Po uspjesnom zavrSetku osnovne obuke, rukalpdjpoSljava kadeta na radno mjesto policajca
ili mladeg inspektora, 5to se objavljuje na oglasnafiglolicijskoga tijela. Uposleni kadet stupa na
duZnost polazti prisegu.

(2) Istovjetan tekst i i@n polaganja prisege propisuje gministara.
Odjeljak 2. Imenovanje i razrjeSenje rukovoditeljai zamjenika
rukovoditelja policijskoga tigla
Clanak 59.

Uvjeti za imenovanje

(1) Kandidati za mjesta rukovoditelja i njegovogargenika moraju imati visoku Skolsku sprertim,
glavnog inspektora ili vi&tin i najmanje tri godine rada u to¢mu.

(2) Pored uvjeta iz ovoga zakona, kandidati za tajegkovoditelja i zamjenika rukovoditelja
policijskog tijela moraju ispunjavati i druge ugattvidene zakonom.

Clanak 60.
Procedura izbora i imenovanja

(1) Zakonom kojim se uspostavalja pojedino polijsijelo utviduje se mjerodavno tijelo kojee
izvrSiti konani odabir predloZenih kandidata i imenovanje rulditedja i zamjenika rukovoditelja.

(2) Na postupak izbora i imenovanja rukovoditelfaimjenika rukovoditelja primjenjuje se Zakon o
ministarskim imenovanjima, imenovanjima \gg ministara i drugim imenovanjima Bosne i
Hercegovine.

Clanak 61.
Trajanje mandata



Mandat rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja mijskoga tijela jeietiri godine, a moZe se obnoviti
samo za drugi uzastopni mandat.

Clanak 62.
Uvjeti za razrjeSenje

Mijerodavno tijelo koji imenuje rukovoditelja i zaemjika rukovoditelja moze ih razrijeSiti duznosti
prije isteka mandata:

a) na njihov zahtjev;

b) ako trajno nisu u moguoosti obna3ati svoje duznosti i odgovornosti;

c) ako ne provedu mjere nadzora nad policijskiplom ili mjere nadzora nad primjenom
policijskih ovlasti;

d) ako im je kongnom odlukom ututena stegovna odgovornost;

e) ako im je izr&ena pravoména kazna zatvora za kazneno djelo.

Odijeljak 3. Probni rad

Clanak 63.
Probni rad

(1) Nakon preuzimanja duZnosti, policijski je slabik na probnom radu. Probni rad policijskih
sluzbenika obuhvata udtenje u posao i radno razdoblje, te ukupno trajejeaeci, osim ako nije
drukcije odreieno ovim zakonom.

(2) Neposredno nadteni policijskog sluzbenika bite odreien kao zapovjednik i bite odgovoran za
ocjenjivanje rada po isteku probnoga roka. Za mrgeprobnoga rada, policijski sluzbenik obavlja
redovite policijske duznosti i odgovornosti.

(3) U slutaju da ocjena rada bude:

a) "zadovoljava" ili visa - policijsko tijelpotviduje uposljavanje policijskoga sluzbenika;

b) "ne zadovoljava" - policijsko tijelo otpadolicijskoga sluzbenika koji gubi svoj sta tezb
prava na naknadu zbog otpustanja iz sluzbe. Otpiydtdicijski sluzbenik ima pravo podnosenja
priziva Policijskom odboru iZlanka 121. ovoga zakona u roku od osam dana patkuimeSenja o
otpustanju.

Odjeljak 4. Interni premjeStaj i raspore divanje

Clanak 64.
Interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZze biti premjeSten nagiy radno mjesto istog@na unutar policijskoga
tijela. Takav premjeStaj mozZe ukdjuati i premjesStaj na drugu lokaciju izvan trentrtag radnog
mjesta.

(2) PremjeStaj na drugu lokaciju iz stavka 1. ovélgaka koja je 80 ili viSe kilometara udaljena od
njegova sada3njeg radnog mjesta moze se izvrSiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao waktitelj nakon 3to se policijski sluzbenik prijavia
upraznjeno radno mjesto koje je interno objavljeho;

b) kada policijski sluZzbenik primi zapovijedrdernom premjestaju.

(3) Zapovijed o internom premjeStaju moZe donijgimo rukovoditelj kada je to u interesu
policijskoga tijela i samo onda kada niti jedanigiggki sluZzbenik nije mogao biti odabran sukladno
stavku 2, toki a. ovogailanka.



(4) Premjestaj policijskoga sluzbenika prema stakiaiki b. ovogatlanka ne moze trajati dulje od
jedne godine i ne moZe se ponoviti.

(5) Na dobijenu zapovijed o internom premjestajoligiski sluzbenik mozZe podnijeti priziv
policijskom odboru izlanka 121. ovoga zakona u roku od osam dana pEnprigapovijedi. Priziv ne
odgatla izvrSenje rjeSenja o internom premjestaju.

(6) Policijski je sluzbenik duzan postupiti sukladmaredbi o internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjestaju podrobnijgstge ministar podzakonskim aktom na prijedlog
rukovoditelja.

Clanak 65.
Privremeni eksterni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik mozZe biti privremeno pre&$ijen u drugo policijsko tijelo, ured ili drugu
drzavnu instituciju na vremensko razdoblje od niggdeetiri godine. Privremeni eksterni premjestaj
mogute je obnoviti samo u drugom uzastopnom razdoblju.

(2) Privremeni eksterni premjeStaj méda samo uz suglasnost policijskoga sluzbenika.

(3) Tijekom trajanja privremenog eksternog prenggstpolicijski sluzbenik zadrzava svap i prava,
osim ako se ne dogovori diije.

(4) Privremeni eksterni premjestaj podrobnije psoj Vijete ministara podzakonskim aktom.

Clanak 66.
Premjestaj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskoga tijela to zahtijeymlicijski se sluzbenik moze rasporediti na racaizv
podruwja BiH, u okviru svojih redovitih duZnosti ili u @ku suradnje s inozemnim mjerodavnom
tijelima ili medunarodnim organizacijama.

(2) Premjestaj u inozemstvo mdgje samo uz suglasnost policijskoga sluzbenika.

(3) Prava, duZnosti i odgovornosti policijskih ddehika premjestenih na rad izvan pagauBiH
podrobnije propisuje Vijge ministara podzakonskim aktom.

Clanak 67.
Rasporadivanje na radno mjesto za koje je propisan niztin

(1) Rukovoditelj moze rasporediti policijskoga ddehika, uz njegovu suglasnost, na radno mjesto za
koje je propisan niZin od onog koji sluzbenik ima.

(2) Rukovoditelj moze rasporediti policijskoga dlehika na radno mjesto za koje je propisan dii¥i
od onog koji policijski sluzbenik ima bez njegovwgygsnosti u sljedém iznimnim sli&ajevima:

a) u sldaju da potrebe policijskoga tijela nalazu obavkarjurnih poslova i zadataka u
ograntenom vremenskom razdoblju; ili

b) kada je nuzno pruZiti podipolicijskom sluzbeniku koji obavlja druge poslavaadatke ili
priviemeno zamijeniti odsutnoga sluzbenika.

(3) Rasporéivanje iz stavka 1. i 2. ovogdanka moZe trajati najdulje Sest mjeseci i takvarsea
raspordivanja moze izvrSiti jednom &etiri godine.



(4) Za vrijeme raspotivanja iz stavka 1. i 2. ovogdanka, policijski sluzbenik zadrzava sy,
platu, poveéanije i naknade sukladno zakonu.

Clanak 68.
ViSak radne snage

policijskoga tijela.

(2) Rukovoditelj moZe proglasiti policijskoga slefiika viSkom samo onda kada taj policijski
sluzbenik ne moZze biti interno premjesStentfamku 64. ovoga zakona.

(3) Palicijski sluzbenik koji je proglasen viskono#e biti premjeSten u drugo policijsko tijelo na
upraznjeno radno mjesto s istéimom, osim ako zakonom nije propisano diije

(4) Ako ne postoji mogtnost premjestaja, policijskom sluZbeniku koji j@glasen viskom moze biti
ponuieno prijevremeno umirovljenje sukladno zakonu.

(5) Ako ne postoji mogtnost prijevremenog umirovljenja, policijske tijelo otpustiti policijskoga
sluzbenika koji je proglasen viskom. Otpusteni gski sluzbenik moZe podnijeti priziv Policijskom
odboru iz¢lanka 121. ovoga zakona u roku od osam dana patkuimesenja o otpustanju.

(6) Vijece ministarate podzakonskim aktom utvrditi proceduru koja searsijediti u sl¢aju viSka
radne snage i proceduru koju mora slijediti patkd tijelo u sldaju premjeStaja iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

POGLAVLJE VIII - CINOVI, PROCJENA RADA |
PROMICANJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1. Cinovi

Clanak 69.
Cinovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenici stjg svoj p@etnicin ovisno o razini pristupanja policijskom tijekao 3to je
propisana:lankom 42. i 70. ovoga zakona.

(2) Policijski sluzbenik stjge svoj sljedé ¢in kroz promicanje sukladno ovom zakonu.

(3) Poalicijski sluzbenici imaju jedan od sljeile ¢inova:
. policajac;

. Stariji policajac;

. narednik;

. Stariji narednik;

. mldi inspektor;

. inspektor;

. Vi8i inspektor;

. samostalni inspektor;

. glavni inspektor;

. generalni inspektor policije;

. glavni generalni inspektor policije.
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(4) Kandidati koji prolaze obuku kako bi radili olgijskom tijelu nemaj&inove, ve tijekom obuke
imaju zvanje kadeta.



(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimargiaova policijskim sluzbenicima podrobnije propis¥jiece
ministara podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenikaceitu skladu s njegoviinom kao $to je to ropisano
u podzakonskom aktu iz stavka 5. ovagmnka i iste odredbe ugtaju se u Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu policijskoga tijela.

Clanak 70.
Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik s najmanje IV. stupnjenoBke spreme dobija petni¢in policajca.
(2) Policijski sluzbenik s najmanje VI. stupnjenoke spreme dobija petni¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela poetnogcina policajca ili mlaeg inspektora potduje se nakon uspjesSno zavrsenog
probnog rada iZlanka 63. ovoga zakona.

Clanak 71.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i gerralnog
inspektora policije

(1) ¢in glavnog generalnog inspektora policije &jeiskljuiivo glavni inspektor koji je imenovan za
rukovoditelja policijskoga tijela p&lanku 59. ovoga zakona.

(2) ¢in generalnog inspektora policije sfieiskljutivo glavni inspektor koji je imenovan za zamjenika
rukovoditelja policijskoga tijela p8lanku 59. ovoga zakona.

(3) Rukovoditelj i zamjenik rukovoditelja policijelga tijela gub&inove iz stavka 1. i 2. ovogdanka
nakon okotianja mandata i véaju se Wwin glavnog inspektora.

(4) Po prestanku mandata rukovoditelja ili zamjanikikovoditelja policijskoga tijela, policijski
sluzbenik vrda se u policijsko tijelo u kojem je ra dio prije émovanja, na radno mjesto koje
odgovara njegovdinu.

(5) Ako je rukovoditelj ili zamjenik rukovoditeljprije imenovanja ra dio u policijskom tijelu na koj
se ovaj zakon ne primjenjuje, njegov se radni odmeduje sukladno primjenjujtim zakonima.

Clanak 72.
Zastita ¢inova

(1) Dodijeljencin ne moZe se oduzeti osim ud&lju iz¢élanka 71, stavka 3. ovoga zakona ili nakon
prestanka radnog odnosa sukladno ovom zakonu.

(2) Iznimno,¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme unovljenja, sluzbenik moze zadrzati na
po¢asnoj osnovi po odluci ministra.

Clanak 73.
Cinovi i njihov izgled

(1) 1zgledcinova je sliedéi:

1. policajac: jedna Zuta vrpca debljine 8 rpnigivena paralelno uz i 20 mm od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka,



2. stariji policajac: dvije Zute vrpce, 8 mm {iele, 5 mm razmaknute jedna od druge, i priSivene
paralelno s vanjskim rubom ramenoga priSivka, dgihke prva udaljena 20 mm od ruba ramenoga
prisivka;

3. narednik: dvije Zute vrpce, 15 mm debljin®,mm udaljene jedna od druge, u obliku tupoga kuta
(140 stupnjeva), priSivene na rameni priSivak, tdsu vrhovi kutova okrenuti prema unutarnjem
rubu ramenoga priSivka, pfému je prvi kut 20 mm udaljen od vanjskoga rubaeraog prisivka;

4. stariji narednik: tri Zute vrpce, 15 mm detsj razmaknute 5 mm jedna od druge u obliku tupoga
kuta (140 stupnjeva), priSivene na rameni priSitako da su vrhovi kutova okrenuti prema unutarnjoj
strani ramenoga priSivka, gieému je prvi kut 20 mm udaljen od vanjskoga rubaeraoga prisivka;

5. mlali inspektor: jedna zvijezda, smjeStena u sredime@og priSivka, udaljena 20 mm od
vanjskoga ruba ramenoga priSivka,

6. inspektor: dvije zvijezde, smjeStene u sredimenoga priSivka, 5 mm jedna od druge ¢pmu
je prva udaljena 20 mm od vanjskog ruba rameno§avka;

7. VviSi inspektor: tri zvijezde smjeStene u smethmenog priSivka, 5 mm jedna od druge,gerinu
je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba ramend§aka;

8. samostalni inspektatetiri zvijezde, smjeStene u sredini ramenoga k&b mm jedna od
druge, pricemu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba rageepdsivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog tijela igea zvijezda, 5 mm udaljena od grba,gemu je grb 20
mm udaljen od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskbjgla i dvije zvijezde smjeStene u sredini ramgano
priSivka, pricemu je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mmamjskoga ruba ramenoga
prisivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb pgkke agencije i tri zvijezde smjeStene u sredini
ramenoga priSivka, ptiemu je 5mm udaljena jedna od druge. SluZbeni gjb&en je 20mm od
vanjskoga ruba ramenoga priSivka.

(2) Boja ramenog priSivka je tamno plava, dok gogirina 45mm, a duljina 100 mm.

Odijeljak 2. Promicanje policijskih sluzbenika

Clanak 74.
Promicanje

(1) Promicanje policijskoga sluzbenika u Wigi vrsi se isklj¢ivo prema smjernicama i u proceduri
propisanim ovim zakonom i pravilnikom o procedwiromicanije.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za proraige iz¢ina starijeg policajca tin narednika, izina
starijega narednika &n mladeg inspektora i izina viSeg inspektora &in samostalnog inspektora,
obvezni su pré interne ispite za promicanje u policijskom tijelsukladno pravilniku iz stavka 1.
ovogaclanka.

(3) Ako policijski sluzbenik koji je proveo tri gote u policijskom tijelu stekne visi stupanj Skadsk
spreme tijekom rada u policijskom tijelu i ispunijete iz¢lanka 75, stavka 2, ¢ke 2. i 3. ovoga

zakona, moZe se prijaviti za ¢®ini ¢in koji odgovara njegovoj hovoj Skolskoj spremidpavjetom da

postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 75.
Kriteriji i uvjeti za promicanje

(1) Policijski sluzbenik dobiva naredni viSn kada se ispune svi sljedevjeti:

1. da je z&in u koji bi sluzbenik mogao biti promaknut sukladovom zakonu oglaseno slobodno
mjesto i to je slobodno mjesto oglaSeno interno;
2. da se policijski sluzbenik prijavio za stolmo mjesto iz ke 1. ovoga stavka; i



3. da policijski sluzbenik ima preporuku Povjgstva za promicanje utemeljenog preftaaku 77,
stavku 3. ovoga zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stavka Ike 3. ovogalanka,
Povjerenstvo za promicanje vodtuma da policijski sluzbenik ispunjava sve sligal&riterije:

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme thoenomgcinu,

2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili wiS@cjenom za svoj rad u posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi kazneni postulpategovni postupak za teSku povredu sluzbene
duznosti;

4. da je uspjesSno zavrSio interne ispitdlamka 74, stavka 2. ovoga zakona;

5. da njegovo promicanje nije suspendiranoasind stavku &lanka 110.ovoga zakona.

(3) Pri davanju preporuke iz stavka 15ke 3. ovogalanka, Povjerenstvo za promicanje uzima u
obzir i stegovne mjere iztene policijskom sluzbeniku.

(4) Interno objavljivanje radnoga mjesta iz statkéocke 1. ovoga&lanka detaljnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovdgtte

Clanak 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnontinu

(1) Najkrate vrijeme provedeno u prethodn@mu koje je potrebno da bi policijski sluzbenik uspo
kriterije za promicanje iZlanka 75, stavka 2, t&e 1. ovoga zakona je:

1) za promicanje igina policajca Win starijega policajca - tri godine;

2) za promicanje igna starijeg policajca déina mlateg inspektora éetiri godine u svakoniinu;

3) za promicanje igina mlaieg inspektora ddina viSeg inspektoracetiri godine u svakoniinu za
policijske sluzbenike sa IV. i VI. stupnjem Skolsigreme i dvije godine u svakafimu za policijske
sluzbenike s VII. stupnjem Skolske spreme;

4) za promicanje iZina viSeg inspektora doina glavnog inspektora - tri godine u svakaimu.

(2) Pored najkréeg vremena potrebnog za promicanje iz stavkacketd. ovogatlanka, policijski
sluzbenik koji se prijavljuje za promicanjedna viSeg inspektora &in samostalnog inspektora ili iz
¢ina samostalnog inspektora din glavnog inspektora mora imati najmanje VI. Stjpakolske
spreme.

(3) Pri r&unanju vremena iz stavka 1. ovoganka priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno na
duznosti u policijskom tijelu.

(4) Iznimno od stavka 2. ovo@éanka, kao stvarno vrijeme provedeno na duznostngtce se i
vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u ekstem premjestaju sukladritanku 65. ovoga zakona
ili u premjeStaju u inozemstvo sukladélanku 66. ovoga zakona ili raflal nekoj drugoj ustanovi za
policijsku obuku.

Clanak 77.
Postupak promicanja

(1) Personalna sluzba policijskoga tijela pripreg@iSnji popis slobodnih radnih mjesta za sve
¢inove za promicanje, s izuzetkomggtnih¢inova.

(2) Popis iz stavka 1. ovog#anka dostavlja se rukovoditelju koji odlyje o pokretanju postupka za
promicanje.



(3) Na temelju odluke iz stavka 2. ovaflanka, rukovoditelj utemeljuje Povjerenstvo za picanje i
imenuje tri¢lanaciji su ¢inovi jednaki ili viSi odé¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za keje s
kandidati razmatraju za promicanje, a imaju najmain viSeg inspektora.

(4) Prije objave slobodnih radnih mjesta&lanka 75, stavka 1, t&e 1. ovoga zakona, Povjerenstvo
za promicanje razmatra sve &ieve posebnih promicanja sukladik@nku 78. ovoga zakona.

(5) Povjerenstvo za promicanja prepiuje rukovoditelju kandidate koji su dobili najvibedova na
internim testovima izZlanka 74, stavka 2. ovoga zakona sukladno brojoosloih radnih mjesta koja
su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristumternim testovima izllanka 74, stavka 2. ovoga
zakona, kao glavni indikator za promicanje uzimsguocjene rada i te se ocjene navode u odluci o
promicanju.

Clanak 78.
Posebno promicanje

(1) Policijski sluzbenikiiji je rad u prethodne tri godine ocijenjen najee moguidom ocjenom, koji
je postigao izvanredne rezultate i ago doprinosio pove@nju sigurnosti u BiH i sigurnosti njezinih
gradana, te koji je proveo u trendteom¢inu najmanje pola vremena propisanog za stjecasgga
¢ina i koji ispunjava uvjete iglanka 75. ovoga zakona, moZe biti promaknut u etjedsi cin.

(2) Policijski sluzbenik moZze biti promaknut na ks n&in najviSe dva puta u tijeku svoje
profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne mozZe biti promaknut n&in iz stavka 1. ovog&lanka ucin viSeg
inspektora i iznad.

(4) Sve sldajeve posebnog promicanja razmatra Povjerenstpoazraicanja utemeljeno sukladno
¢lanku 77. stavku 3. ovoga zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom promicaizjstavka 1. ovogalanka odobrava
rukovoditelj, na temelju prijedloga Povjerenstvgpzamicanje.

Clanak 79.
Odluke o promicanju

(1) Odluke o promicanju u vigin, posebnim promakmtima i stjecanju viSegéna iz¢lanka 74,
stavka 3. ovoga zakona pismeno se obrazlazu.

(2) Popis promaknutih policijskih sluzbenika objaj¢ se na oglasnoj plopolicijskoga tijela.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za proraigje moze podnijeti priziv Policijskom odboru iz
¢lanka 121. ovoga zakona u roku od osam dana ndbjaneopopisa iz stavka 2. ovoganka. Priziv
odgata postupak promicanja.

(4) Kada Policijski odbor izlanka 121. ovoga zakona odiypo svim podnesenim prizivima,
Povjerenstvo za promocanje objavljuje kémigoopis kandidata nominiranih za promicanje na
oglasnoj plai policijskog tijela.

(5) Kada bude promaknut u viSin, policijskog sluzbenika na radno mjesto u novnu rasporéduje
rukovoditelj. Pri tom raspodévanju, uzima se u obzir iztena sklonost promaknutoga policijskog
sluzbenika i daje se prednost sklonostima politijskuzbenika koji su dobili najvisi broj bodova
Povjerenstva za promicanja.



(6) Policijski sluzbenik prihvga radno mjesto iz stavka 5. ovaglanka.

(7) N&in na koji Povjerenstvo za promicanje dodjeljujelbee policijskom sluzbeniku odteje se
pravilnikom iz¢lanka 74, stavka 1. ovoga zakona.

Odjeljak 3. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clanak 80.
Ocjena rada

(1) Policijsko tijelo najmanje jednom godisnje vosienu rada svih policijskih sluZzbenika kako bi se
utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i zapovijedjle izda nadréeni i zadovoljavaju li profesionalne
standarde nuzne u izvrSavanju policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) osiguranja djelotvornog sredstva za pracjada policijskih sluzbenika;
b) podsticanja sluZzbenika da daju maksimunjilseposobnosti;
¢) identificiranja nedostataka u radu i protéebilo iz kojeg podrtja rada, a koje treba otkloniti;
d) priznavanja istaknutoga rada, davanja pjatiza bolji rad te postavljanja novih radnih cige

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika&isgava i potpisuje po hijerarhiji neposredno naidrm.

(4) Ocjenu rada policijskoga sluzbenika koji radirakovodéom radnom mjestu gmjava zamjenik
rukovoditelja policijskoga tijela, a potpisuje jgkovoditelj.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada pipikih sluzbenika propisuje ministar pravilnikong n
prijedlog rukovoditelja.

Clanak 81.
Nacin ocjenjivanja

(1) Policijski se sluzbenik ocjenjuje sljedl® ocjenama:
1. ne zadovoljava;
2. zadovoljava;
3. dobarr;
4. vrlo dobar;
5. odlgan.

(2) Postupak ocjene rada policijskoga sluzbenikagse neposredno nadieni koji ima najmanje&in
starijega narednika i najmanje jedan W8i od policijskoga sluzbenika koji se ocjenjuje. €
utvrduje rukovoditelj organizacijske jedinice nadieaoga koji pokrée postupak, a koji ima najmanje
¢in inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobiva kopiju ocjene svggerada i potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji nije suglasan s oapem svojega rada moze podnijeti priziv Policijskom
odboru iz¢lanka 121. ovoga zakona u roku od osam dana rithagorimi kopiju ocjene rada.

Clanak 82.
Rezultati rada

(1) U slitaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada ‘zadovoljava", bite ponovno ocijenjen
tri mjeseca nakon godiSnje procjene rada. U tifakini mjeseca policijskie sluzbenik biti pozorno



nadgledan. Nakon proteka tog roka, ako nije doSlaatiovoljavajéeg stupnja poboljSanja u radu,
moze se poduzeti sljecks

1. interni premjeStaj unutar policijskoga tijelakladnatinu policijskoga sluzbenika;

2. prestanak radnog odnosa.
(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spra pokretanje stegovnoga postupka zbog loSihtegaul
rada.

Clanak 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni radadpaina sluzba evidentira i pohranjuje u
sluzbenikovom dosjeu.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup swojocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostatu osobnom dosjeu policijskoga sluzbenika, a lexdiaijski sluZzbenik
napusti sluzbu zbog odlaska u mirovinu, davanjazakli drukijeg prestanka radnog odnosa,
pohranitée se u arhivu.

POGLAVLIJE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI | OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1. Naknade

Clanak 84.
Odredenje naknada

(1) Naknade policijskom sluzbeniku su dadodaci i ostale naknade propisane ovim zakonom.
(2) Pl&a policijskoga sluzbenika veze se uz njegiov
Odjeljak 2. Pla¢a

Clanak 85.
Osnovica plate i koeficijenti ¢inova

(1) Obra&un plata za policijske sluzbenike vrsi se prema zajédyiosnovici pléa za uposlene u
institucijama BiH, koju odréuje Vije¢e ministara.

(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 11dfizijenatacinova, tako 3to se svako¥inu pripisuje
koeficijent u pojedinom platnom razredu, koji jeip@k za sva policijska tijela.

(3) Najvisi koeficijent ¢ina pripisuje se¢inu glavnog generalnog inspektora policije i jedrjak
koeficijentu koji se pripisuje poziciji zamjenikaimistra. NajviSi koeficijentina je tri i pol puta vé
od najniZzeg koeficijentéina. Najnizi koeficijentina pripisuje s€inu policajca.

(4) Ostale koeficijentéinova koji se pripisuju ostalifinovima, a prema odredbama stavka 2. i 3.
ovogaclanka, utvduje Vijece ministara posebnim propisom.

Clanak 86.
Obracun plaée

Platne stavke i i@ obratuna su:



1. osnovna pla: oshovna plksa odreluje se tako Sto se osnovicadq@adrelena sukladndlanku
85, stavku 1. ovoga zakona pomnozi s koeficijentora koji je utvden posebnim propisom &anka
85, stavka 4. ovoga zakona;

2. radno iskustvo: pta se uvéava za 0.5 % za svaku punu godinu radnog iskustiia da ukupno
poveanje ne moze biti e od 20%.

Odjeljak 3. Dodaci

Clanak 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Ovisno o riziku, odgovornosti, sloZenosti iigebnim radnim uvjetima na odenim radnim
mjestima, rukovoditelj odkuje o trajnom odr@enom dodatku za posebne uvjete rada na takvim
radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je veaaadna mjesta iz stavka 1. ov@tgnka te ne
mozZe biti izmijenjen ako ne nastupe nove posebdieerakolnosti.

(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30%voe plée.

(4) Uz dodatak iz stavka 3. ovogdlanka, u posebnim okolnostima i na prijedlog rulditelja,
ministarce odrediti véi trajni dodatak za pojedina radna mjesta. Taj teldeznosi 10% osnovne
place.

Clanak 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na temelju izvanrednih i objektivho ocijenjemddnih rezultata policijskoga sluzbenika,
rukovoditelj moZe odHiti o jednokratnom dodatku na glatom sluzbeniku do 30% osnovnedea

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZspdatiti istom policijskom sluzbeniku samo jednom
godisnje za jedan mjesec.

(3) Odluka iz stavka 1. ovogdanka bitée objavljena na oglasnoj gigpolicijskoga tijela.
Odjeljak 4. Ostale naknade

Clanak 89.
Plaéena odsutnost

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadudaao visine jedne pia za vrijeme godiSnjeg odmora i
platene odsutnosti te za prvo razdoblje odsutnoststapadi bolesti ili invalidnosti do 30 dana, aikoj
prema propisima o zdravstvenom osiguranju mordjudpilaceni od strane policijskog tijela.

Clanak 90.
Naknade za privremeni interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik koji je preméanku 64. ovoga zakona premjesten na drugo radestmjkoje
je 80 km ili viSe udaljeno od njegovog trenirtag radnog mjesta, ima pravo na naknade za
privremeni interni premjesta,.

(2) Uz osnovnu plau koja je odrdenacinom policijskog sluzbenika, naknade iz stavkavihga
¢lanka su:
a) naknada troSkova za odvojeni Zivot;



b) naknada za odgovardjismjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjeSten po osom zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni
interni premjesta;.

(4) Odredba stavka 1. ovogianka ne primjenjuje se na policijskog sluZzbenikd je prvi put
rasporden na posao.

Clanak 91.
Prava u slwaju viSka radne snage

(1) U slwtaju otpustanja zbog viska radne snage sukladnabdnea ovoga zakona, otpusteni
policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu u igonad najmanje Sest mjéséh plata.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovogianka iznosi 12 mjesaih plata za policijske sluzbenike koji imaju
najmanje 15 godina radnog iskustva.

Clanak 92.
Smrt policijskoga sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZstb pokopava se na mjestu koje odredi njegova
obitelj iz ¢lanka 38, stavka 3. ovoga zakona na troSak pdiaga tijela.

(2) Policijsko tijelo snosi sljede posmrtne troskove:
a) trosSkove za prijevoz posmrtnih ostatakanjesto pokopa;
b) putne troSkove za dvije préteosobe;
¢) troSak za grobnicu ako nijeévesigurana na drugi tim;
d) druge uokiajene troSkove u iznosu koji odige ministar.

(3) Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenikzdrzavao ima pravo na jednokratnu financijsku
poma: u iznosu posljednje netogkakoju je primio preminuli ud&ne Sest puta.

Clanak 93.
Druge vrste naknada

Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljegenaknade:

a) za troSkove javnog prijevoza na posao i $apos

b) za obroke (bonovi zadak);

C) regres;

d) u sl¢aju smrticlana uze obitelji;

e) za troSkove usavrSavanja (naknada za obbkazavanje i produljenja zrakoplovne licence-takse
i lije¢nicki pregledi);

f) otpremnina;

0) za sluZzbene puteve (troSkovi prijevoza i anea).

Clanak 94.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vijec¢e ministara u podzakonskom aktu utemeljuje kritenivjete i iznose naknada iz ovog odjeljka
ovog zakona.

POGLAVLJIE X - RADNI UVJETI



Clanak 95.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radnim odnosima i ostali zakoni kojima s&fuju prava i obveze iz radnog odnosa
primjenjuju se na policijske sluzbenike i kadete ake drukije odreleno ovim zakonom.

Clanak 96.
Radno vrijeme

(1) Prosjeéno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Uobkajeno radno vrijeme je osam sati dnevno.RukovqditeFe odrediti druéije radno vrijeme
u sljedeéim sluwajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada;
b) kada se oddene zadée moraju izvrSiti u odrenim rokovima ili u planiranom vremenskom
razdoblju.
Clanak 97.
Rad u posebnim uvjetima

(1) Policijski je sluzbenik obvezan raditi u posibmivjetima u sldgaju kada su takvi uvjeti nuzni za
izvrSenje zadataka policijskoga tijela.

(2) Posebnim se uvjetima smatraju: rad po izvaroednasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u
smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima iliostalobodnim danima, rad o i rad na
pojedinim lokacijama.

(3) Drugi n&ini rada u posebnim uvjetima mogu biti odeei ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili
ako je to jedini n&n da se obave odteni zadaci koji ne mogu biti oddeni ili se moraju zavrsiti u
odreienom roku.

(4) Rukovoditelj podrobnije oddeije razloge iz kojih se drugi tia rada u posebnim uvjetima iz
stavka 3. ovog&lanka moZe odrediti, a moze ovlastiti i druge pgie sluZzbenike koji rade na
rukovodeim radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz stavka 2. ovoglanka policijski sluZzbenici imaju pravo na naknadunovcu ili
slobodnim satima. Na prijedlog rukovoditelja, mtaige podzakonskim aktom utvrditi &a isplate i
iznos ovih naknada.
Clanak 98.
Ograni¢enja prekovremenoga rada

(1) U slitaju da je potrebno obaviti Zuran posao ili Zaddo odrédenoga roka ili u oddenom
vremenskom razdoblju, izdé¢ se zapovijed policijskim sluzbenicima za prekowai rad.

(2) Prekovremeni rad iz stavka 1. ovagmnka moZe trajati deetiri sata dnevno i ne viSe od 20 sati
tjedno.

Clanak 99.
Pla¢eni godisnji odmor

(2) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanfg & najviSe 30 radnih dana ¢aoga godisnjeg
odmora, ovisno o duljini radnoga iskustva.

(2) Godisnji odmor na koji policijski sluzbenici au pravo odréen je kako slijedi u tablici:



GODINE RADNOG ISKUSTVA: Radni dani
- od 6 mjeseci do 3 godine 18
- od 3 do 5 godina 20
- od 5 do 7 godina 22
- od 7 do 10 godina 23
- 0od 10 do 12 godina 24
- 0od 12 do 15 godina 25
- od 15 do 20 godina 27
- od 20 do 25 godina 29
- preko 25 godina 30

(3) U smislu ovoga zakona, u dane godiSnjeg odmernatunaju se subota, nedjelja, praznici i drugi
neradni dani.

(4) Prema odluci rukovoditelja, a kao nagrada zanredne rezulate rada, policijski sluzbenik ima
pravo na dva dodatna slobodna radna dana.

(5) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj g&dii odmor u cjelini ili u dva dijela. Prvi se dikoristi
bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih datiigku kalendarske godine. Drugi se dio koristi
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

(6) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za naregbdinu utvduju se prije kraja telkie godine.

(7) 1znimno od stavka 5. ovogtanka, rukovoditelj moze promijeniti raspored gaiits odmora zbog
izuzetno vaznih operativnih razloga.

Clanak 100.
Plaéena odsutnost

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na penu odsutnost do pet radnih dana u jednoj kalekdjars
godini, u sljedéim slwajevima:

smrt ¢lana uZe obitelji; do tri radna dana;

smrt srodnika; do jednog radnog dana;
njegovanije ¢lana uze obitelji; do tri radna dana;
rodenje djeteta; do tri radna dana;
sklapanje braka; do pet radnih dana;
selidba; do dva radna dana.

(2) Platena odsunost iz stavka 1. ovag@nka odobrava rukovoditelj.

Clanak 101.
Nepla¢ena odsutnost

Na zahtjev policijskog sluZbenika, rukovoditelj neaddobriti nepléenu odsutnost u razdoblju od
najdulje 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 102.
Beneficirani mirovinski staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficiraniravinski staz po kojem se svakih 12 mjeseci
provedenih na duznostid@na kao 16 mjeseci sluzbe.



POGLAVLIE XI - STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 103.
Stegovna odgovornost policijskoga sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik je stegovno odgovoran panede sluzbene duznosti propisane ovim
zakonom, nastale kao rezultat njegove krivnje.

(2) Kaznena odgovornost za kazneno djelo ne igljgustegovnu odgovornost policijskog sluzbenika,
ako je pd@injenje kaznenoga djela taker i povreda sluzbene duzZnosti.

(3) Oslobaenje od kaznene odgovornosti ne podrazumijevaastoa i oslobdenje od stegovne
odgovornosti.

(4) Stegovni postupak detaljnije propisuje minigtadzakonskim aktom nakon konzultacija s
rukovoditeljima tijela.

(5) Stegovni postupak mora biti fer i transparenfidgekom stegovnoga postupka, policijski sluzbenik
uZiva sljedéa prava koja se raztaju podzakonskim aktom iz stavka 4. ova@tgnka:

1. pravo da bude pravodobno obavijeSten oztyptza povredu sluZzbene duznosti i 0 dokazima, kao
i pravo da pismeno odgovori na optuzbu ili da ggoya usmena izjava zapise;

2. pravo na fer i javno sasluSanje u razumnoku rod strane tijela utdenih ovim zakonom.
Javnost moZe biti iskliena sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi mojainoga reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to teiasu malodobnika ili zaStite privatnoga Zivola, i
javnost moZze biti iskljgiena do nuzne mjere u posebnim okolnostima kadvhibjaasluSanje ometalo
interese pra¥nosti prema misljenu tijela utdenih ovim zakonom;

3. pravo da ne iskazuje protiv sebe, pravo dadeptuzbe brani sam ili uz stnu poma
odvjetnika kojeg sam izabere te pravo biti r@rosvakom sasluSanju u postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje priziva na odluku Steggarpovjerenstva utemeljenog prema ovom
zakonu.

Clanak 104.
LakSe povrede sluzbene duznosti

LakSe povrede sluzbene duznosti su:

. nenoSenje ili neispravno noSenje odore, rkamja ili opreme;

. hedolazak na posao u atbreo vrijeme ili odlazak s posla prije kraja radivogmena;
. nepazljivo i neuredntuvanje isprava i podataka;

neopravdana odsutnost s duznosti u trajathjednog dana u jednom mjesecu;

. izazivanje s\#e i naruSavanje ndeljudskih odnosa;

. hekorektno i nepristojno ponaSanje premagetea, uposlenicima ili posjetiteljima;
. konzumiranje alkohola u tijeku radnoga vreajen

. Spavanje na duznosti.

ONOUTAWN P

Clanak 105.
TezZe povrede sluzbene duZnosti

(1) TeZe povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobnopiaf@vo izvrSavanje sluzbenih zadataka;

2. izbjegavanje obveza vezanih za profesionabukw i usavrSavanije;

3. getiri ili viSe laksih povreda sluzbene duznosti;

4. neopravdana odsutnost s duznosti u trajaniferdwd jednog ali kriéem od tri dana u jednom
mjesecu;



5. neovlaSteno koriStenje sredstava povjenadhizvrSavanja zadataka i duznosti;

6. vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu srieséma policijskoga tijela ili bez prethodnog oderja
zapovjednika;

7. ponaSanje koje onemdgwa, ometa ili oteZava drugima izvrSavanje sluabeadataka;

8. nepruzanje sttne pomei gratanima u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

9. ponaSanje koje naruSava ugled policijskggkat

10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjer okviru vlastitih duznosti nuznih za
osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstatvaari;

11. spréavanje grdana ili pravnih osoba u ostvarivanju njihovih prgua podnoSenju zahtjeva,
priziva, prituzbi, zamolbi i drugih podnesakan&odl&ivanje po tim podnescima u zakonskom roku;

12. nepruzanje ponmibdrugom policijskom sluzbeniku koji trazi pohikada mu je pomobnuzna za
izvrSavanje njegovih sluzbenih zadataka;

13. prikrivanjec¢injenica o nainu izvrSavanja sluzbenih radnji ili uporabi silel strane drugog
policijskog sluzbenika, koji je g&@om izvrSenja sluzbene radnje ili uporabom sradstprisile
pocinio teZu povredu sluzbene duznosti;

14 .¢injenje ili netinjenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;

15. samovoljno napustanje duznosti ili mjestaanja odréenog objekta ili osobe, koje moze imati
Stetne posljedice za policijsko tijelo;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili poda#jem alkohola ili koristenje narkotika ili opgata
vrijeme radnoga vremena,

17. spréavanije, izbjegavanje ili oddanje provedbe internih postupaka prema sebi, agbijada se
podvrgne testu ili psiho-fizkom ispitivanju;

18. naruSavanje javnoga reda i mira, posebnastejmim i grubim ponaSanjem,dom ili bilo
kojom drugom aktivna®i kojom se naruSava javni red i mir i tom aktivdiogaruSava ugled
policijskoga tijela, bez obzira na vrijeme i mjestkngataja;

19. davanje netmih podataka koji utju na donosenje odluka mjerodavnoh tijela ili izapivdruge
Stetne posljedice;

20. neopravdana odsutnost s duznosti u trajathjui oizastopna dana ili od ukupno pet dana udijek
jedne kalendarske godine;

21. zlouporaba bolovanja;

22. uporaba sile, odnosno vatrenog oruZja u opregim zakonom;

23. zlouporaba sluZzbene pozicije;

24.odbijanje izvrSavanja zakonitih zapovijedi dnth u svrhu izvrSavanja sluzbenih zadataka i
duznosti;

25. sudjelovanje u polikim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom@jskog sluzbenika, bilo
za vrijeme ili izvan duznosti;

26. vrSenje diskriminacije pri izvrSavanju duZmopo osnovi rase, boje koze, spola, jezika, vjere
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili s@ijog podrijetla ili bilo po kojoj drugoj osnovi.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stavka lg@a¥lanka stupnjuju se bodovima na sljédeecin:
-povrede iz toke 1. do 3. - 5 bodova;
-povrede iz toke 4. do 6. - 10 bodova;
-povrede iz toke 7. do 11. - 15 bodova;
-povreda iz toke 12. - 20 bodova;
-povrede iz toke 13. do 19. - 25 bodova;
-povrede iz toke 20. do 26. - 30 bodova.

Clanak 106.
Pokretanje internoga postupka

(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duZpogiie€e se na temelju:
a) prituzbe grdanina;
b) zahtjeva jednog ili vise uposlenika u pgdikdm tijelu;
c) zahtjeva neposredno natirrog policijskog sluzbenika; ili
d) zahtjeva predstojnika ureda za prizive tyfthe gradana pri ministarstvu.



(2) Interni postupak vodi odjel za unutarnju kohiro

(3) Svatko tko primi informaciju o ili prituzbu rolicijskog sluzbenika proslijedée tu informaciju
ili prituzbu odjelu za unutarnju kontrolu u roku 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluZzbeneahitzmora se zavrSiti u roku od 30 dana od dana
prijave odjelu za unutarnju kontrolu.

(5) Interni postupak za teze povrede sluzbene dizmmra se zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana
prijave odjelu za unutarnju kontrolu, a moZe selpliiti za joS dva mjeseca u ovisnosti 0 sloZenosti
slcaja.

Clanak 107.
Izricanje stegovne sankcije

(1) Stegovne sankcije za lak3e povrede sluZzbensodtidzrice rukovoditelj nakon provedenog
internog postupka izlanka 106. ovoga zakona.

(2) Stegovne sankcije za teZe povrede sluZbeneodtidmrice Stegovno povjerenstvo nakon
provedenog stegovnog postupk&lanka 109. ovoga zakona.

(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti dostavlja skcipskom sluzbeniku.

Clanak 108.
Stegovno povjerenstvo

(1) Stegovno povjerenstvo uspostavlja rukovoditlflanovi su predsjedatelj, dwdana i isti broj
zamjenikaclanova. Dvatlana i jedan zamjenik moraju imain samostalnog inspektora ili visin, a
drugi ¢lan i drugi zamjenik moraju biti drZzavni sluzbenidNajmanje dvaclana Stegovnoga
povjerenstva moraju biti diplomirani pravnici.

(2) Predsjedatelj Stegovnoga povjerenstva je pgekicsluZzbenik najviSegéina koji je diplomirani
pravnik.

(3) N&in rada, glasovanja i donoSenja odluka regulirpasizakonskim aktom idanka 103, stavka
4. ovoga zakona.

Clanak 109.
Pokretanje stegovnoga postupka

(1) Za teZe povrede sluzbene duznosti, odjel zéaunu kontrolu u roku od sedam dana nakon
provedenog internog postupkatianka 106. ovoga zakona dostavlja Stegovnom pavgéva zahtjev
za pokretanje stegovnoga postupka.

(2) Stegovno povjerenstvo odlukom pateestegovni postupak u roku od sedam dana od dana
primitka zahtjeva odjela za unutarnju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju stegovnoga posaugbog teZe povrede sluzbene duznosti dostavlja
se policijskom sluzbeniku.

(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o stegowdgjovornosti u roku od 60 dana nakon primitka
zahtjeva iz stavka 1. ovoghanka.



(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti propisatkenku 104. ovoga zakona mogu se ézsfiedete

Clanak 110.
Stegovne sankcije

stegovne sankcije:
a) pismena opomena;

b) no¥ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne kjesel&e policijskoga sluzbenika.

(2) Za teze povrede sluZzbene duznosti propisafenku 105. ovoga zakona mogu se ¢ézsdjedete

stegovne sankcije:
a) novana kazna;
b) obustava promicanja u vidn;
c) prekid radnog odnosa.

(3) Nowana kazna za teZe povrede sluZzbene duznosti teupaksadnog odnosa it se prema
sljedeoj tablici:

Bodovi Minimalna kazna zasnovana na Minimalna kazna zasnovana na
postotku osnovne jednomjesecne | postotku osnovne
place jednomjesecne place

5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

10 do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

20do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

25 ili vise kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i viSe bodova ize se i stegovna sankcija obustave promicanja &ividia vremensko
razdoblje od 12 mjeseci do 3 godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije iSe povreda proisteklih iz istog datgga, stegovna se
odgovornost utwuje za svaku povredu zasebno, aérse jedinstvena stegovna sankcija za sve
povrede. Odluku o jedinstvenoj stegovnoj sankdgigBvno povjerenstvo donosi prema povredi kojoj
se pripisuje najviSe bodova, a ostale se povredeajiz u obzir kao oteZzavaja okolnosti prigopdom
odluwtivanja o vrsti i visini stegovne sankcije iz stavkeovogatlanka.

(6) Prigodom odltivanja o stegovnoj sankciji, bodovi pripisani zaaley povredu u proteklin pet
godina se zbrajaju, mnoze s faktorom 0.2 te pruapodovima pripisanim za stegovnu povredu po
kojoj se postupa.

(7) Svakoj lakSoj povredi sluzbene duznosti prigse jedan bod koji se dodjeljuje za razdoblje od
dvije godine od dana izricanja stegovne sankgi@mjenjuje za budée povrede sluzbene duznosti u
tom roku.

(8) Obvezna stegovna sankcija prekida radnog odizose se za teZe povrede sluzbene duznosti iz
¢lanka 105, stavka 1, oddke 13. do 26. ovoga zakona, ako je povredédnjena s umisljajem ili
usljed krajnje nepaznje, a nisu utene olakSavajie okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obvezna stegovna sankcija prekida radnog odizdga se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili
viSe bodova za povredu po kojoj se postupa i rgmtjeede sluzbene duznosti u proteklih pet godina.

(10) Obvezna stegovnha sankcija prekida radnog @dripdée se ako je policijski sluzbenik
pravoma@no osuten za kazneno djelo na kaznu zatvora od Sest mjégezu kaznu.



(11) Sve stegovne sankcije izeme za povrede sluzbene duznosti upisuju se u bdobje
policijskoga sluzbenika.

Clanak 111.
Pravo priziva na odluku o stegovnoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o stegovnoj odgovornosti mozgaenijeti priziv Policijskom odboru iglanka 121.
ovoga zakona u roku od 15 dana od dana primitkaked|

(2) Policijski odbor o prizivu odiuje u roku od 30 dana od dana primitka priziva.

Clanak 112.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moZe biti priviemeno susgi#an sa zadataka i duznosti koje obavlja ili
suspendiran iz policijskoga tijela ako je protieg@ pokrenut kazneni ili stegovni postupak i ako se
uzimajui u obzir narav kaznenoga djela ili narav teZe pdersluzbene duznosti kao i okolnosti pod
kojima je p@injeno kazneno djelo, odnosno teZa povreda sluztieheosti, moZze osnovano vjerovati

da bi se iné&e Stetilo interesima sluzbe ili internom postupku.

(2) Rukovoditelj je odgovoran za donoSenje odlukgieremenoj suspenziji sukladno stavku 1. ovoga
¢lanka.

(3) Suspenzija policijskoga sluzbenika atinea sukladno stavku 1. ovoganka moze trajati do
okontanja stegovnog ili kaznenog postupka.

(4) Tijekom suspenzije sluzbeno oruZzje i sluzbeskaznica policijskoga sluzbenika oduzimaju se i
zabranjeno mu je nositi sluzbenu odoru.

(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o spenziji iz stavka 1. ovogdanka moZe podnijeti
priziv na odluku o suspenziji Policijskom odborwianka 121. ovoga zakona u roku od tri dana od
primitka odluke. Priziv ne odda izvrSenje odluke.

Clanak 113.
Isplata plaé¢e tijekom suspenzije

(1) Tijekom suspenzije iz policijskog tijela, pajgki sluzbenik ima pravo na 55% svoje ¢g#a U
posebnim sléajevima, kada ima obitelj koju uzdrzava, policijskiZzbenik ima pravo na iznos do 65%
svoje pl&e.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadoje pla&e i druga prava na temelju rada ako se
utvrdi da nije odgovoran za teZu povredu sluzberimdsti niti za p&injenje kaznenoga djela.

Clanak 114.
Trajanje postupka

(1) Za lak3Se povrede sluzbene duznosti, interntypak i donoSenje odluke o sankciji od strane
rukovoditelja mora biti okotano u roku od 60 dana od dana kada je povredajpoa ili dana kada
je prijavljena odjelu za unutarnju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, interniupadt i stegovni postupak mora biti okam u roku
od devet mjeseci od dana kada je povreda prijealftelu za unutarnju kontrolu.



(3) Iznimno od stavka 2. ovogdanka, kada se protiv policijskog sluzbenika vodikena istraga,
pokrete se stegovni postupak i policijski sluzbenik sgpsindira do okatanja kaznenoga postupka ili
do okortanja kaznene istrage.

Clanak 115.
Stegovni spisi

(1) Policijsko tijelo vodi evidenciju o stegovnomrkcijama izréenim policijskim sluZzbenicima.
(2) Kopija odluke o stegovnoj odgovornosti staggau osobni dosje policijskog sluzbenika.
POGLAVLJE XIl - ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 116.
Odgovornost policijskoga sluzbenika

(1) Policijski je sluzbenik obvezan policijskom elij naknaditi materijalnu Stetu na imovini
policijskog tijela koju je prouzm®o namjerno ili iz grube nepaznje tijekom obavlgduznosti.

(2) Policijski je sluzbenik obvezan policijskomelij naknaditi Stetu koju policijsko tijelo mora
naknaditi oStéenim gra@anima i pravnim osobama, a koju je, namjerno iligiube nepaZznje,
prouzraio policijski sluzbenik tijekom obavljanja duznasti

(3) Svaki sluzbenik policijskog tijela obvezan gelmah po saznanju, podnijeti izwe3o prtinjenoj
Steti.

Clanak 117.
Utvr divanje i naknada Stete

(1) Povjerenstvo koje uspostavlja rukovoditelj dtye Stetu, iznos i okolnosti pod kojima je Steta
prouzr@ena.

(2) Rukovoditelj i policijski sluzbenik mogu napiiypismeni sporazum o iznosu idiau naknade
Stete.

(3) Na temelju izvje&a Povjerenstva i sporazuma, rukovoditelj donosilkudllo naknadi Stete, iznosu,
roku i n&inu naknade. Sukladno iznosu naknade i na temelhtjeva policijskog sluzbenika,
rukovoditelj moZe dozvoliti isplatu u obrocima.

(4) Ako je Steta ptinjena na imovini, na zahtjev policijskoga sluzbenirukovoditelj mozZe odobriti
da Steta bude nadokdena uspostavom prijaSnjeg stanja na troSak pdods sluzbenika u
odreienom roku.

Clanak 118.
Odgovornost drzave za Stetu

(1) Sukladno zakonu, BiH je odgovorna za Stetdiqgenu fizickim i pravnim osobama kao rezultat
postupanja policijskih sluzbenika u izvrSenju #izano za izvrSenje zadataka policijskoga tijela.

(2) BiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluitika, za kojeg se utvrdi da je odgovoran za Stetu i
stavka 1. ovogélanka, da naknadi iznos ispkn treim osobama, ako je prouziena Steta posljedica
njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlastenailn;i ili postupaka.



POGLAVLJE XIlll - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 119.
Temelji prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, t@auattski gubi status policijskoga sluzbenika, u
sljede&im slutajevima:
1. kada svojevoljno da otkaz;
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" nalk@jpbnoga rada;
3. kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom wam mirovinski staz ili 40 godina mirovinskoga
staza;
4. kada je zbog zdravstvenog stanja trajnoossgan obavljati sluzbene duznosti, a da pri tom ne
ispunjava uvjete za premjestaj na drugo odgovéeajadno mjesto unutar policijskoga tijela;
5. kada dva puta uzastopno dobije negativnenocza radd{anak 82);
6. gubitkom drZavljanstva BiH;
7. stjecanjum drzavljanstva druge drZzave, akio ju opreci sa zakonima BiH;
8. zbog viSka uposlenika;
9. kada mu je za kazneno djelo émea pravoména kazna zatvora od Sest mjeseci ili teZa kazna;
10. kada mu je iztena stegovna sankcija prestanka radnog odnosa;
11. istekom mandata rukovoditelja, odnosno zaikgerukovoditelja policijskoga tijela izlanka 2,
stavka 1. ovoga zakona, ako je prije imenovanjaurmuznost radio u policijskom tijelu na koje se
ovaj zakon ne primjenjuje.

Clanak 120.
Obveza razduZenja sluzbenih sredstava

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnu policijskom tijelu obvezan je razduziti sva
sredstva, urdaje i opremu koju je zaduZio u roku od sedam dahdama prestanka radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno dris§aznica policijskoga sluzbenika oduzimaju se
i zabranjeno mu je nositi sluzbenu odoru.

POGLAVLJIE XIV - POLICIJSKI ODBOR

Clanak 121.
Uspostava i uloga Policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vige ministara.

(2) Policijski odbor mjerodavan je za preispitivajdluka ili nedonoSenje odluka policijskog tijela
koje se odnose na status policijskih sluzbenikiasimo ovom zakonu i podzakonskim aktima, a na
zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji se o&geostéenim osporavanom odlukom, postupanjem ili

nepostupanjem;

b) policijskog tijela u kojem je oteni policijski sluzbenik uposlen;

€) ministarstva.

(3) Policijski odbor:

a) sasluSava policijskog sluzbenika, ako jedingibno;

b) poziva svjedoke i vjeStake, kada je to patceb

¢) traZi i prikuplja od mjerodavnih tijela svel@vantne podatke;

d) usvaja poslovnike, koji se objavljuju u "Shehom glasniku Bosne i Hercegovine".



(4) Odluke Policijskog odbora temelje se na zakiama potpuno i pravilno utdeniméinjenicama.
Odluke Policijskog odbora su kofree, s tim da mogu biti predmetom sudskog preisaifia sukladno
zakonima BiH, i dostavljaju se podnositelju prizivaoku od osam dana od dana donoSenja.

(5) Policijski odbor odltuje o prizivu u roku od 20 dana od dana primitkiaipa, osim ako ovim
zakonom nije drukje propisano.

(6) Priziv podnesen Policijskom odboru ne atly&vrsenje odluke ako nije drtije propisano ovim
zakonom.

(7) Pri odlgivanju o prizivu podnesenom na odluku Stegovnogggpenstva, Policijski odbor
postupa prem&anku 103, stavku 4. ovoga zakona.

Clanak 122.
Sastav Policijskog odbora

(1) Policijski odborc¢ine tri policijska sluzbenika ginom glavnog inspektora, koji predstavljaju
razlicita policijska tijela BiH, i dva drzavna sluzbenikarazliitih policijskih tijela BiH.

(2) Najmanje triclana Policijskog odbora moraju biti diplomirani préci, a Policijskim odborom
predsjeda policijski sluzbenik najviSegaa.

(3) Svako policijsko tijelo predlaze Vija ministara tri kandidata zdana Policijskog odbora. Viie
ministara imenuj€lanove Policijskog odbora na mandat od dvije (2)ige, bez mogtnosti drugoga
mandata.

(4) ¢clan Policijskog odbora mora biti neovisan u svogiuranepristran.

(5) ¢lan Policijskog odbora moZe biti razrijeSen duZzngsije kraja svog mandata samo po odluci
Vije¢a ministara zbog iznimnih okolnosti i uz prethodsuglasnost ostaliltlanova Policijskog
odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123.
Prijelazna odredba o uposljavanju

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja nausmagga zakona, odredbe Poglavlja V. (Upraznjena
radna mjesta i upoSljavanje) ovoga zakonéenge primjenjivati. U tom roku, postupak izbora i
posljavanja kandidata zasnivg se na prijavljivanju na javni natgg aktivnih pripadnika policije u
BiH.

(2) U roku od 30 dana od stupanja snagu ovoga zakakovoditeljce donijeti pravilnik o postupku
izbora i uposljavanja policijskih sluzbenika tijekq@rijelaznog razdoblja iz stavka 1. ovaganka.

Clanak 124.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Prvo imenovanje rukovoditelja i zamjenika ruiditelja policijskog tijela prema ovom zakonu
vrSi se po isteku roka od najkasnije Sest mjesakibn stupanja na snagu ovog zakona.

(2) l1zuzetno odlanka 59. ovoga zakona, za prvo imenovanje rukibetpai zamjenika rukovoditelja
policijskoga tijela, kandidati za te pozicije ne najo ispunjavati uvjet od tri godine radacinu
glavnog inspektora.



Clanak 125.
Pravilnik o plaéama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na smagga zakona, Vi@ ministara usvojice
Pravilnik o pldama i naknadama za policijske sluzbenike, a na lpjenprijedloga ministara
utemeljenog na prijedlogu rukovoditelja i suklachtvedbama ovoga zakona.

(2) U roku od mjesec dana od dana stupanja na smagga zakona, Vij@ ministara usvojite novu
oshovicu za obraunavanije pléa policijskih sluzbenika prem#anku 85. ovoga zakona.

(3) Palicijskim sluZzbenicima, kojima, po novoj dktturi place, bude obr&unata niza osnovna [ga,
dodijelit ¢e se osobna prijelazna suma kégase obuhvatiti u budem poveéanju plga.

Clanak 126.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stuganp snagu ovoga zakona uposlenici policijskoga
tijela dodjeljuje secin sukladno odredbama ovoga zakona, te ukupnim imadskustvom i
ispunjenjem minimalnih uvjeta vezanih za obrazoggmppisano zain.

(2) Uvjeti za dobivanjeina su sljedé:
a) godine radnog iskustva te radno mjesto;
b) godine rada na trentteom radnom mjestu;
c) obrazovanije;
d) stegovna evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskoga sluzbenika s WIli.stupnjem Skolske spreme uzima se u obzir od
dana zavrSetka obrazovanja.

Clanak 127.
Imenovanje Policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na smamga zakona, Vi@ ministara uspostavaie
Policijski odbor kao samostalnu upravnu organizacijimenovaticlanove Policijskog odbora iz
¢lanka 122. ovoga zakona.

Clanak 128.
Propisi Vije éa ministara

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snaggeoxakona, Vijée ministara usvojiée propise:

- 0 obliku policijske iskaznice i zi&e te izgledu policijske odorélanak 5, stavak 3 );

- 0 uporabi siledlanak 27, stavak 4);

- 0 tekstu prisegeilanak 58, stavak 2);

- 0 n&elima priviemenoga premjestaja u drugu institu@ijanak 65, stavak 4);

- 0 pravima, duZnostima i odgovornosti policijskibZienika premjestenih na rad izvan pégau
BiH (¢lanak 66, stavak 3);

- 0 ¢inovima policijskih sluZzbenikac(anak 69, stavak 5);

- 0 drugim oblicima naknad&lanak 94);

- pravilnik o pla&ama ¢lanak 125, stavak 1).

Clanak 129.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu @wagona, ministaie donijeti propise:
-0 n&inu drzanja i noSenja oruzja i streljivdgnak 6);



- 0 n&inu i rasporedu testiranjalénak 50);

- 0 usavrSavanju policijskih sluzbenikdahak 57, stavak?2);

- 0 proceduri o internom premjeStaju policijskih dleika ¢lanak 64, stavak 7);
- 0 proceduri za promicanje policijskih sluzbenikagak 74);

- 0 internoj objavi slobodnih radnih mjestdapak 75, stavak 4);

- 0 ocjeni radadanak 80, stavak 5);

- 0 n&inu i visini naknada za rad u posebnim uvjetiglar(ak 97, stavak 5);

- 0 stegovnom postupkdlanak 103, stavak 4);

- pravilnik o nagradama.

(2) Kada ministar koji donosi propise iz stavkaol/oga ¢lanka nije ministar sigurnosti BiH, za
donoSenje propisa iz stavka 1¢ke 1. ovogalanka mora pribaviti prethodno misljenje Ministamest
sigurnosti BiH.

Clanak 130.
Prijelazne odredbe o prekidu radnog odnosa

(1) Sukladno méunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine, niti jedsaba, ni pod kojim
okolnostima, ne moZe biti u radnom odnosu na temeljoga zakona, ako joj je IPTF odbio
certifikaciju ili joj je IPTF ukinuo ovlast za vrag policijskih ovlasti.

(2) Sukladno méunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i poredw@skoje su propisane ovim
zakonom u pogledu prekida radnog odnosa policijstogbenika, radni odnos policijskog sluzbenika
prekida se i ne produljuje se ni u kom obliku, ndibilo koji n&in, i ni pod kojim okolnostima, ako je
policijskom sluzbeniku IPTF odbio certifikaciju, mosno ako mu je IPTF ukinuo ovlast za vrSenje
policijskih ovlasti.

Canak 131.
Propisi rukovoditelja

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovokanza rukovoditelge donijeti propise o
sljiedeem:

-0 noSenju policijske odoreélanak 5, stavak 2);

-0 povjerljivim informacijama policijskoga tijel&lanak 37, stavak 2);

-0 trajanju osnovnog taja obuke flanak 55, stavak 2);

-0 upoSljavanju i postupku odabira policijskih slaika tijekom prijelaznog razdobljalénak
123, stavak 2).

Clanak 132.
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovoga zakona presiditi edredbe zakonodavstva policijskoga tijela
kojim se reguliraju pitanja propisana ovim zakonom.

(2) Do donoSenja odgovardjh propisa havedenih u ovom zakonu, policijskddijerimjenjuje
propise iz stavka 1. ovog@tanka, u mjeri u kojoj nisu u opreci s ovim zakonom

Clanak 133.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stu pa na snagu osmog dana od danaealja8luzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine".
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