Na osnovutlana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlaarea
skupstina Bosne i Hercegovine, na sjednici Predgtkeg doma,
odrZzanoj 28. maja 2004. godine, i na sjednici Daragoda Bosne i
Hercegovine, odrZzanoj 21. maja 2004. godine, usvgi

ZAKON

O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA BOSNE |
HERCEGOVINE

DIO PRVI

UVODNE ODREDBE

POGLAVLJE I.
OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom reguliraju se policijska ovlaStenjadnopravni status
(radni odnosi ukljauju¢i: duznosti i prava, zapoSljavanje, obrazovanje
i usavrSavanje, raspatiganje, cinove, procjenu rada i unapleanje,
naknade, radne uslove, disciplinsku odgovornogjpedrnost za Stetu
te prestanak radnog odnosa) policijskih sluzbeniBasne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

Clan 2.
Policijski sluzbenici

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na policijske sluzkenzaposlene u
Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu (SIPA) i Bvhoj graninoj

sluzbi (DGS) - (u daljnjem tekstu u smislu ovog @ad policijski

organi).

(2) Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na paliaj sluzbenike na
radu u Uredu za saradnju s Interpolom.

(3) Policijski sluzbenici su oni pripadnici poliskih organa iz stava 1.
ovog ¢lana koji primjenjuju policijska ovlaStenja propisa ovim
zakonom i postupaju kao ovlaStene sluzbene osargrakonima o
kriviénom postupku u BiH (u daljnjem tekstu: ZKP).

(4) Radna mjesta na kojima se zapoSljavaju pdiiciguzbenici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavljadiijepolicijski
organ.

Clan 3.
Osnove rada

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na UstéBasne i
Hercegovine, zakonu i drugim propisima koji se geimuju u BiH.

(2) U obavljanju svojih duznosti, policijski sluziik djeluje na
nepristrasan i zakonit tia, voden javnim interesom da sluZzi i pomaze
javnosti, promovirajti razvoj i &uvanje demokratske prakse u skladu
sa zaStitom ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluzbenika u policijskim omjena ogenito
odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva BiH premopisu
stanovniStva iz 1991. godine.

Clan 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku igkécu i policijsku
znaku izdaje rukovodilac policijskog organa (u dalmjetekstu:
rukovodilac).

(2) Poalicijski sluzbenik nosi uniformu u skladu gapilnikom
policijskog organa i drugim propisima.

(3) Oblik sluZzbene policijske iskaznice i 2zka koja mora biti jasno
prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka psope Vijge
ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstijed¢ ministara) te
donosi propise o izgledu policijske uniforme.

Clan 6.
Pravo i duznost noSenja oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i municijw skladu s
pravilnikom koji donosi ministar ministarstva u akv kojeg je
ustanovljen policijski organ (u daljnjem tekstu: mistar, odnosno
ministarstvo).

DIO DRUGI

POLICIJSKA OVLASTENJA

POGLAVLJE II.
OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
Obaveza identifikacije

(1) Prije nego Sto policijski sluzbenik e primjenjivati policijska
ovlaStenja obavezan je identificirati se pokazieamj sluzbene
policijske iskaznice ili policijske zri&e.

(2) U iznimnim sld¢ajevima, kada identificiranje iz stava 1. ovog
¢lana moZe ugroziti sigurnost policijskog sluzberilkdruge osobe ili
dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja kojiravdava primjenu
policijskih ovlastenja, policijski sluzbenik moze identificirati na
drugi n&in ili odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava 2. ovofjana prestanu, policijski sluzbenik
identificira se na n#n iz stava 1. ovoglana.

Clan 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovlastenja

(1) Primjena policijskih ovlaStenja mora biti
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

pakdna i

(2) Policijska ovlaStenja primjenjuju se sredstvik@ima se moze
postti zakoniti cilj s najmanje Stetnih posljedica i wjkracem
moguwem vremenu.

Clan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlastenja

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska @&tenja prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao i na esnaakonite
naredbe naddenog sluzbenika ili nadleznog organa.

(2) Policijski sluzbenik n& izvrsiti naredbu ukoliko bi time pmio
krivicno djelo po krivknom zakonodavstvu u BiH. Policijski
sluzbenikée odmah podnijeti izvjeStaj o neizvrSavanju naresioEm
neposredno nadienom sluzbeniku, odnosno viSem nagreom
sluZzbeniku ukoliko je naredba izdata od strane segumo nadienog
policijskog sluzbenika.



(3) Ukoliko naredba bude ponovljena bez obzira m@estaj o
neizvrSavanju, policijski sluzbenie svoj izvjeStaj dostaviti odjelu za
unutrasnju kontrolu policijskog organa u kojem jepaslen (u
daljnjem tekstu: odjel za unutrasnju kontrolu).

POGLAVLIE Ill.
POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA

Clan 10.
Policijska ovlaStenja propisana ovim zakonom

(1) Pored duznosti i ovlaStenja propisanih ZKP-opulicijskim
sluzbenicima se, u cilju spf@vanja krivénih djela i odrzanja javnog
reda i mira, ovim zakonom daju sljédepolicijska ovlastenja:

1. provjera i utvdivanje identiteta osoba i stvari;
. obavljanje razgovora;

. privadenje;

. potraga za osobama i stvarima;

. privremeno ogratiavanje slobode kretanja;

. izdavanje upozorenja i naredbi;

. priviemeno oduzimanje predmeta;

. koristenje tdih vozila i komunikacijskih sredstava;
. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
10. snimanje na javnim mjestima;

11. upotreba sile;

12. obrada &inih podataka i vieenje evidencija;
13. zaprimanje prijava.
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(2) Ovlastenja koja su policijskim sluzbenicimaalat/im zakonom,
mogu se ogratiti zakonom kojim se uspostavlja odeni organ.

Odjeljak 1. Provjera i utvfivanje identiteta osoba i stvari

Clan 11.
Ovlastenje provjere identiteta osoba

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrSi pjenu identiteta osobe:

1. koja predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnoradu ili
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akciju;

2. koja se pregledava ili protiv koje su preduzetegdrmjere
ili radnje propisane zakonom;

3. koja je zatéena u objektu ili drugim prostorijama, ili u
vozilu koje se pregledava, ukoliko je provjera itieta
neophodna;

4. koja je zatéena na podrju ili u objektu u kojem je
sloboda kretanja priviemeno ogréma, ukoliko je
provjera identiteta neophodna;

5. koja na&inom na koji se ponaSa izaziva sumnju da je
pinilac krivicnog djela, prekrSaja ili drugog zabranjenog
ponaSanja, ili da ga namjeravacpiti, ili koja svojom
fizickom pojavom ki na osobu za kojom se traga;

6. koja je zatéena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili grup®ba.

(2) Policijski sluzbenilkée osobu obavijestiti o razlozima zbog kojih je
potrebna provjera njenog identiteta.

Clan 12.
Nacini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vrsi se uvidom u mjinu kartu ili koji
drugi javni dokument koji sadrZi njenu fotografijojen potpis.

(2) Iznimno od stava 1. ovagana, provjera identiteta moze se izvrSiti
i na osnovu izjave druge osodig je identitet utviden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta mozgutiklati i provjeru
boravista ili prebivalista.

Clan 13.
Ovlastenje utvrdivanja identiteta

(1) OvlaStenje utdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja
ne posjedyj dokument izlana 12., stava 1. ovog zakona, ili ukoliko
postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumentantitet se ututuje
metodama i sredstvima kriminaligte tehnike.

(2) U cilju utvdivanja identiteta osobe, policijski organ ovlasien
javno objaviti fotorobot, crtez, snimak ili opisdsobe.

(3) Ako ne postoji mogtnost utvdivanja identiteta na drugi tia,
policijski organ ovlasten je objaviti fotografijosobe koja nije
sposobna dati svojeiie podatke ili leSa nepoznate osobe.

Clan 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlastenje provjere i utdivanja identiteta predmeta primjenjuje
se kada je neophodno utvrditi karakteristike i #p&we osobine tog
predmeta, kao i odnos neke osobe ili dizga prema tom predmetu.

(2) Policijski organ ovlasten je javno objavitiksli crteZ, snimak ili
opis predmeta, ukoliko je to od zf@ga za uspjeSno prodenje
postupka ututivanja identiteta tog predmeta.

Odjeljak 2.- Obavljanje razgovora

Clan 15.
Razgovor

(1) Kad god postoji zakonit razlog, policijski shenik mozZe pozvati
osobu da die u sluzbene prostorije policijskog organa radgoamra.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu iztae5,00 sati i 21,00 sata, i
ne mogu trajati duZe od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati ime i prezosebe koja se
poziva, naziv odjela policijskog organa koji @pie poziv na

razgovor, kao i mjesto, datum, vrijeme i razlog ipagja te

upozorenje d@e osoba koja se poziva biti prisilno dovedena koli
se na odgovaragiinacin ne odazove pozivu.

(4) U iznimnim sléajevima, policijski sluzbenik ovlasten je osobu
pozvati usmeno ili odgovarajium telekomunikacijskim sredstvom, pri

¢emu joj je duZan saofii razlog pozivanja, kao i upozoriti je na
moguenost da bude prisiino dovedena. Uz saglasnost tbeos

policijski sluzbenik moze je prevesti do sluzbepibstorija.

(5) Obavljena dostava poziva patuje se dostavnicom.

Odjeljak 3. Privaenje

Clan 16.
Privodenje bez naloga

(1) Bez pisanog naloga nadleznog organa policgikibenik moze u
sluZbene prostorije policijskog organa privestilmso

1.  ¢iji je identitet potrebno utvrditi, kad nema drugaegina;

2. zakojom je zvarino pokrenuta potraga;

3. Kkoja se ne odazove pozivu za razgovotlana 15. ovog
zakona.

(2) Privaienje iz stava 1. ovolana moze trajati koliko je neophodno
za izvrSenje policijske radnje, a najduze Sest sati



Odjeljak 4.- Potraga za osobama i stvarima

Clan 17.
Potraga i oglaSavanje

(1) Policijski sluzbenici ovlaSteni su da provodéera potrage za
osobama i stvarima.

(2) Potraga se pokie za osobom koja je proglaSena nestalom ili koja
se traZi u skladu sa zakonom.

(3) Policijski organ zvakno preduzima oglaSavanje:

1. kako bi se utvrdilo boraviste ili prebivaliSteabe, u skladu sa
zakonom;

2. kako bi se utvrdio identitet osobe koja nijetangu dati svoje
licne podatke, ili identitet leSa osolbgi se licni podaci ne mogu
utvrditi;

3. kako bi se pronasao odeni predmet.

Odjeljak 5 . Privremeno ogracgnje slobode kretanja

Clan 18.
Uslovi za ogranienje kretanja

(1) Policijski sluzbenik mozZe privremeno ogrétiikretanje osobe na
odrelenom podrgju ili u odrelenom objektu kada je to prijeko
potrebno kako bi se sprjgo pocinjenje krivicnih djela, prekr3aja ili
drugog zabranjenog ponaSanja, ili kako bi se sfilgjeugoZavanje
javnog reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ograténje slobode kretanja ne moZe se nastaviti
nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo primijenp, a ni u kom
slwéaju ne moze trajati duze od Sest sati bez sluzbedobrenja.

Clan 19.
Naéin potrage i ograniéenja kretanja

Mjere potrage izélana 17. ovog zakona i privremeno ogtamije

slobode kretanja izlana 18. ovog zakona provode se kriminadisit

taktickim radnjama (potraga, pregled odieaih zgrada i prostorija,
zasjeda, racija, djelimana i potpuna blokada saobafa i drugih
povrSina).

Odjeljak 6 . Izdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.
Davanje upozorenja

Policijski sluzbenik upozorit¢te osobu koja svojim ponaSanjem,
djelovanjem ili propustanjem moZe ugroziti svojusigurnost drugih
osoba ili imovine, prekrsiti zakon i red, odnosnslutaju da postoji
osnovana sumnja da bi ta osoba mogl&irp ili izazvati drugu
osobu da péini krivi¢no djelo.

Clan 21.
Uslovi za izdavanje naredbi

(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivotédriu sigurnost grdana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. spréavanja peoinjenja krivicnog djela, hvatanja gmioca
krivicnog djela te pronalazenja i osiguravanja tragowa daih djela
koji mogu posluZiti kao dokaz;

4. odrzavanja reda i zakona, odnosno ponovnog tespjasja
reda i zakona;

5. onemogtavanja pristupa ili zadrZzavanja u prostoru ili ddbje
gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski sluahik kojeg
rukovodilac ovlasti. Policijski sluzbenik moze sastano izdavati
naredbe samo u hitnim shjevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili gisin putem, ili na
drugi odgovarajéi nain (optickim ili zvuénim signalima, rukom,
itd.).

Odjeljak 7 . Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet

1. kada je to neophodno radi zaStite javne sigtirnos

2. koji je u posjedu osobe koja je liSena slobodkoja taj
predmet moZze upotrijebiti za samopdaiiv@nje, napad na drugu
osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrduprivremenom
oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrzavati keviakke

oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih preta, podatke o
osobi od koje je predmet oduzet, te ime i prezinoelatke s policijske
zna'ke i potpis policijskog sluzbenika koji je izvr&iuzimanije.

Clan 23.
Postupanje s oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmétajanje priviemeno
oduzetih predmeta u prostorijama policijskog orgaij@ mogue, ili

je povezano sa znatnim pote8ama, priviemeno oduzeti predmeti
mogu se pohraniti ili osigurati na odgovai@joecin sve dok nadlezni
organ ne donese odgovar@jwdluku.

(2) Kada razlozi za priviemeno oduzimanje predn@tstanu da
postoje, privremeno oduzeti predmetdstvraien osobi od koje je bio
oduzet, ukoliko nije drugdie odreteno zakonom ili odlukom
nadleznog organa.

Odjeljak 8 . Koristenje tlih vozila i komunikacijskih sredstava

Clan 24.
Ovlastenje koriStenja vozila i sredstava komunikage

(1) U cilju potjere ili hapSenja gmioca krivicnog djela, policijski
sluzbenik moZe Kkoristiti odgovara tuie vozilo i komunikacijsko
sredstvo, @emu izdaje potvrdu. Policijski sluZzbenik moZe ktitito
vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklfivo u vremenu potrebnom da
se potjera ili hapSenje oké&a

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskogredstva iz stava 1.
ovog ¢lana ima pravo na naknadu stvarne Steté&rgeine upotrebom
njegove imovine.

(3) Stetu iz stava 2. ovagana naknduje policijski organ, u skladu sa
zakonom i pravilnikom.

(4) U toku obavljanja sluzbenih zadataka policijskizbenik ima
pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje [kanu javnom
prijevozu.

Odjeljak 9. Pregled osoba, predmeta i prometnilustava

Clan 25.
Uslovi za pregled

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrSi pled osobe, predmeta
koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva, jataneophodno
radi pronalazenja predmeta koji nisu dozvoljenirasporu ili objektu
ili koji bi mogli biti iskoriSteni za napad na dmugosobu ili za
samopovréivanje.



(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. o¢tanpa obuhvéa uvid u
sadrzaj njene odfe i obice.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz staveovbg ¢lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih pn@stgrometnog
sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom atahwegled
predmeta koji su kod osobe ili u njenoj neposredbligini, ili
predmeta osobe pifiem se nalogu i dijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izureshtajevima
kada je neophodan hitan pregled osobe kako biej@dsizelo oruzje
ili drugi predmeti kojima se moze izvesti napaddragu osobu ili
samopovréivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe lgtiti tehnicka
pomagala i sluzbene pse.

Odjeljak 10 . Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima

(1) U cilju spreéavanja krivénih djela ili radi odrZzavanja reda i
sigurnosti, policijska agencija moze vrsiti audiovideo snimanje
osobe ili grupe osoba, okruZenja i svake drugermiati ili predmeta.

(2) Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestimatpuljaju
se tako da su javnosti lakodljovi.

Odjeljak 11 . Upotreba sile

Clan 27.
Uslovi upotrebe sile

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu sarkada je to prijeko
potrebno i isklj¢ivo u mjeri potrebnoj radi ostvarenja zakonitogecil

(2) Ukoliko nije drugaije odreteno ovim zakonom, sredstva prisile,
kao Sto su fizika sila ukljiEujuci borilacke vjestine, palicu, sredstva
za vezivanje, urgj za prisilno zaustavljanje osoba i vozila, hekdjs
sredstva, vatreno oruzje, vodene topove, specijadzda, specijalne
vrste oruZja i eksplozivne naprave, mogu se ugditij kada je to
potrebno za zastitu ljudskih Zivota, odbijanje rdgpasaviadavanje
otpora te spr@vanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile,iggki sluZzbenik dat
¢e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigstnpolicijskog
sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo¢gledno neprimjereno ili
besmisleno u datim okolnostima ddgg.

(4) Detaljnije propise o upotrebi sile donosi miaisna prijedlog
rukovodioca.

Clan 28.
Izuzede od upotrebe odrdenih sredstava prisile

(1) Fizicka sila i palica ne koriste se prema djeci, stariisobama,
onesposobljenim osobama ukdjjuci osobe koje su ozbiljno bolesne,
kao ni prema Zenama koje suigledno trudne, osim ako te osobe
izravno ugroZavaju Zivot policijskog sluzbenikadfiugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruzje ne moze se koristitno iz razloga da
bi se sprijéio bijeg osobe, osim ukoliko je to jedini d¢ia odbrane od
direktnog napada ili opasnosti, ili se radi o bijaghapSene osobe ili
osulene osobe koja bjezi iz ustanove za izvrSavanjecg§an

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se Koristiti uucijpréavanja
bijega osobe.

Clan 29.
Upotreba vatrenog oruzja

(1) Primjenjuj¢i ¢lan 8. ovog zakona, policijski sluzbenik moZze
upotrijebiti vatreno oruzje ako su &eipotrijebljena sredstva prisile
bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstasisile ne garantira
uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreramuzje ako nema
drugog ndina da:

1. zastiti sebe ili druge od direktno prijetesmrtne opasnosti ili
ozbiljne ozljede;

2. sprije&i pocinjenje krivicnog djela koje predstavlja ozbiljnu
prijetnju Zivotu ili integritetu, uhapsi osobu kojaredstavlja takvu
opasnost i opire se policijskim organima.

(3) Policijski sluzbenik date dovoljno vremena da se postupi po
njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rzzknjega samoga
ili rizik nanoSenja teskih ili smrtonosnih povredaigim osobama, a
okolnosti nalazu potrebu za trenutnom akcijom.

(4) U svakom sléaju, upozorenje iz stava 3. ova@iana née se
uputiti ako bi to ugrozilo izvrSenje policijskogdatka.

(5) Policijski sluzbenik nee ispaljivati hice upozorenja.

Clan 30.
Isklju éenje upotrebe vatrenog oruzja

(1) Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena akadiozila Zivote
drugih ljudi, osim ako je to jedini g odbrane od direktnog napada
ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena premaloljetniku,
osim ako je to jedini ngn odbrane od napada ili opasnhosti.

Clan 31.
Upotreba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatro oruzje protiv
vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kagedstvo za
nano3enje povreda policijskim sluZbenicima ili dnagpsobama, ili
ako je to neophodno radi spawanja ozbiljnih ili smrtonosnih
povreda nanesenih pucanjem iz oruzja na policigi#benike ili na
druge osobe.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na nkarsili kopnenim
plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravoaipjebiti vatreno
oruZje ako se plovilo za kojim se vrsi potjera aestavi nakon Sto mu
je uputen vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi, i to s razdaljine & koj
je neupitno mogte primiti i razumjeti takav signal.

Clan 32.
IzvjeStaji o upotrebi sile

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja dwgsti upotrijebio silu
mora sastaviti i potpisati izvjeStaj o upotrebegilrije kraja smjene u
toku koje je doslo do upotrebe sile, a primjerads tovjeStaja poslati
odjelu za unutrasnju kontrolu u roku od 24 satazesrSetka te
smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u mognosti podnijeti izvjeStaj
0 upotrebi sile, izvjeStaj podnosi njegov naidm@ starjeSina u roku iz
stava 1. ovoglana.

(3) U roku od tri dana od prijema izvjeStaja izvstal. ovogélana,
nadreieni starjeSina dostavlja svoje miSljenje o opraedtirupotrebe
sile rukovodiocu i odjelu za unutrasnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile ddarse policijskog
sluzbenika odléuje odjel za unutradnju kontrolu u roku od osamadan
od dana prijema izvjestaja.

(5) Ako odjel za unutrasnju kontrolu utvrdi da jelipijski sluzbenik
upotrijebio silu na nezakonit ili neregularanéima rukovodilac je
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duzan odmah preduzeti odgovartgu mjere kako bi utvrdio
odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslol se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlastenja .

Odjeljak 12. Obrada &inih podataka i v@enje evidencija

Clan 33.
Obrada podataka

Obrada podataka o odenoj identificiranoj osobi ili 0 osobi koju je
mogue identificirati (licni podaci), koji se prikupljaju, obdaju,
koriste te pohranjuju u skladu s ovim zakonom, pdise u skladu sa
zakonom BiH o zastiti ¢nih podataka.

Clan 34.
Evidencije

(1) Policijski organ vodi evidencije o sljettam:

1. o osobama koje su lisene slobode bilo po kojemoeu
(hap3enje, pritvaranje, itd.);

2. 0 osobama za koje postoji osnovana sumnja daodinile
kriviéna djela;

3. 0 pa&injenim krivicnim djelima, kao i osobama o8&mim
kriviénim djelima;

4. o krivicnim djelima pdinjenim od strane nepoznatih
pacinilaca;

5. 0 podnesenim krigmim i prekrSajnim prijavama;

6. 0 osobama i predmetima za kojima se traga;

7. o provjeri identiteta;

8. 0 osobama kojima je utlivan identitet;

9. o operativnim izvjeStajima, operativnim izvorinmdormacija i
zaSttenim osobama;

10. o dogdajima;

11. o upotrebi sile;

12. o prituZbama gdana.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovadgana, policijski organ moZze radi
efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidemdipje ne sadrze
licne podatke u sklaductanom 33. ovog zakona.

Odjeljak 13. Zaprimanije prijava
Clan 35.
Duznost zaprimanja prijava

Palicijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaptinnievidentirati
prijave o p@injenim krivicnim djelima.

DIO TRECI

RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

. POGLAVLIJE IV. )
DUZNOSTI | PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1. DuZznosti

Clan 36.
Opée duznosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenikée se pri vrSenju svojih duznosti rukovoditi
op¢im interesom te natito sluZziti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenikée biti nepristrasan te izbjegavati aktivnosti ili
propuste koji su nespojivi s duznostima ili kojiS&r duznosti
regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluZzbenikie se uvijek uzdrzavati od javnog ispoljavanja
politickih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja vjerskihjeugnja dok je
na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik n& traZiti niti prihnvé&ati za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakwrugu naknadu,
osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

(5) Policijski sluzbenik n&e zauzimati nekretnine koje su u vlasnistvu
izbjeglice ili raseljene osobe, nite zauzimati stan za koji je
izbjeglica ili raseljena osoba pravno zasnovanaazdh povrat
stanarskog prava, nitée zauzimati stan pod upravom organa
zaduZenog za stambena pitanja, a koji bi trebalsedkoristi u svrhu
alternativnog smjestaja.

(6) Policijski sluzbenilée i tokom i van radnog vremena djelovati na
natin koji odgovara interesu i ugledu policijskog anga

(7) Policijski sluzbenikée se pridrzavati i svih drugih duZnosti
propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 37.
Obavezaduvanja tajne

(1) Policijski sluzbenike ¢uvati kao tajne sve materijale povjerljive
prirode do kojih dde, osim kada obavljanje duZnosti ili zakonske
odredbe zahtijevaju drugge.

(2) Rukovodilac donosi propise 0 rukovanju povjeii

informacijama i sluZzbenim tajnama koje se koristetar policijskog
organa, a koje nisu vojna ili drzavna tajna. Tirogisom utvduju se
kriteriji za odretivanje Sto se smatra povjerljivom informacijom.

(3) Ministar moZze, iz valjanog razloga ili po zawj ovlastenog
organa, osloboditi sadasnjeg ili bivSeg policijslstgZzbenika obaveze
duvanja sluzbene tajne.

(4) Obavezaguvanja sluzbene tajne iz stava 1. i 3. ougna
nastavlja se i nakon prekida radnog odnosa pdmijsluzbenika.

Clan 38.
Nespojivost

(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polozahavljati funkciju
ili aktivnost koji su nespojivi s njegovim sluZzbemiduznostima, a
posebno:

a) ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkcije;

b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost wkmadu,
osim uz odobrenje rukovodioca;

c) ne moze biticlan politicke stranke niti slijediti uputstva
politickih stranaka niti u policijskoj uniformi prisustvatr skupovima
politickih stranaka ili drugim politkim skupovima, osim ukoliko je
na duznosti;

d) ne moZe davati javne izjave niti na drugtin&komentirati rad
policijskog organa bez odobrenja rukovodioca.

(2) Policijski sluzbenik’e dati ostavku kada se prijavi kao kandidatat
za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad jeénovan na poloZaj
unutar bilo kojeqg tijela vlasti u BiH.

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, pggki sluzbenik, u
skladu s ovim zakonom, daje sve informacije o fijakea i
aktivnostima koje obavlja on illlanovi njegove uZe porodice, kao i
podatke o imovini kojom on iliclanovi njegove uze porodice
raspolazuClanovi uze porodice su, u smislu ovog zakonagriréi
vanbra&ni partner policijskog sluzbenika, njegovi srodnim krvi u
ravnoj liniji, usvojitelj i usvojenik, starateljsticenik te dijete brénog
partnera (pastorak).



(4) Svi podaci iz ovogilana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji
policijskog organa u skladu s propisima BiH o zaBtinih podataka.

Odjeljak 2 . Prava

Clan 39.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalno radno mjesto do trenutka dok se hasteslovi za
penzionisanje, ako nije drugjge regulirano ovim zakonom;

b) na odmor kako je odteno ovim zakonom;

c) da bude nagden za duznosti i obavljanje poslova kako je
odreieno ovim zakonom i odgovarajm propisima;

d) na pldu i nadoknade u skladu s ovim zakonom i
odgovarajdim propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razuoz obuku i
na drugi nain;

f) da osniva i glanjuje se u sindikat ili profesionalno udruzenje u
skladu sa zakonom;

g) na fer i prawino postupanje bez obzira na spol, rasu,
nacionalno ili drustveno porijeklo, religiju, emtisko drzavljanstvo,
mjesto stanovanja, poliio ili drugo miSljenje, rdenje, dob,
imovinski, br&ni ili drugi status;

h) da nadréeni i podréeni postupaju s njim uz poStivanje
ljudskog dostojanstva te da se nepotrebno ne dowodizicku
opasnost.

Odjeljak 3. Zzastita policijskih sluzbenika

Clan 40.
Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za otpuStamijli za
umanjenje prava

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskaguZzbenika na
osnovu hjegove privremene nesposobnosti za rgzbiliede koja se
desila na duznosti. Povreda koja nastane na pupogia ili sa posla
smatra se povredom na radnom mjestu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenikaceneuticati
priviemena nesposobnost za rad ili povreda koffes#a na duznosti.

Clan 41.
Pravo na pravnu poma

(1) Ako se protiv sluzbenika pokrene keini postupak zbog upotrebe
sile ili drugih radnji u toku obavljanja zadatakalipijskog organa,
Ministarstvo sigurnosti BiH (u daljem tekstu: Mitasstvo) osigurat
¢e sluzbeniku pravnu pordpizuzev ako je sluzbenik djelovao izvan
okvira svojih ovlaStenja ili ako ih je zloupotrijieb

(2) Pod uslovima iz stava 1. ovogkana, Ministarstvoce osigurati
sluzbeniku pravnu pondéa nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u
slwaju da ima pravo na istu pravnu panpm nekom drugom osnovu.

(3) Ministarstvo ¢e pravnu pom® osigurati i grdaninu koji je
pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv dgaina pokrenut
krivi¢ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za pruzsoma.

5 POGLAVLIEV.
UPRAZNJENA RADNA MJESTA | ZAPOSLIAVANJE

Odjeljak 1. UpraZnjena radna mjesta

Clan 42.
Nivoi pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organ

1. u¢inu policajca, kao prvi nivo pristupanja za kandédaa
najmanje IV. stepenom Skolske spreme;

2. u ¢inu mlaleg inspektora, kao drugi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje VI. stepenom Skolske spreme.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika ugetnecinove iz stava 1.
ovog¢lana obavlja se putem javnog konkursa.

Clan 43.
Utvr divanje upraznjenih radnih mjesta za policijske slubenike

(1) Rukovodilac utwtuje radna mjesta za zapoSljavanje policajaca i
mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta uvju se u cilju periodihog
zapoSljavanja novih policijskih sluzbenika, kakesbiodrZzao propisan
maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnostijekog organa.

Clan 44.
UpraZnjena mjesta za¢in mladeg inspektora

Dvije tretine radnih mjesta z&in mladeg inspektora popunjavaju se
zapoSljavanjem novih policijskih sluZzbenika, a jedrr&ina
unapreéivanjem policijskih sluzbenika u vigin.

Clan 45.
Opcée osnove za zapoSljavanje

(1) Policijski organ zapoS$ljava najbolje prijavigenkandidate te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslaskljute iz
procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluZzbenika zasnivanae

- raspoloZivosti radnih mjesta;

- medijskom oglaSavanju kampanje zapoSljavanja;
- javnom konkursu;

- prethodnom utwdivanju uslova;

- transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2. Uslovi

Clan 46.
Opé¢i uslovi za kandidate

Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, asohora ispunjavati
sliedete ogte uslove:

a) drzavljanstvo BiH;

b) Zivotna dob izméu osamnaest i trideset i pet godina Zivota;

c) najmanje IV. stepen Skolske spreme &a policajca, a
najmanje VI. stepen Skolske spremeiramladeg inspektora;

d) liekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjesekap dokaz o
fizi¢koj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obaveza;

f) da nije otpuStena iz institucije drzavne upralWez vojne

sluzbe u BiH kao rezultat disciplinske sankcije;

g) da protiv nje nije pokrenut kriémi postupak i da nije izéena

pravosnazna kazna zatvora za Kin djelo, osim za kri¢ha

djela protiv sigurnosti saobfaja, u skladu s kri¢him

zakonodavstvom;

h) da se nije odbila pojaviti pred Menarodnim krivénim

tribunalom za bivSu Jugoslaviju kao osoba optuzedatog

tribunala;

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj premeno

ovlastenje nije oduzeto od IPTF-a.

Clan 47.
Posebni uslovi

Pored opih uslova, rukovodilac moZe odrediti dodatne posebn
uslove koje smatra neophodnim zbog prirode posla skladu s
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji policijskoeggana.



Odjeljak 3. Zaposljavanje

Clan 48.
Komisija za izbor

(1) Svaki policijski organ ustanovljava Komisiju zbor kako bi se
osigurala pravinost i transparentnost procesa zapoSljavanja. Kamis
za izbor sastavljena je od:

- tri policijska sluzbenika ginom samostalnog inspektora i
viSe, postavljena od strane rukovodioca;

- dva drzavna sluzbenika zaposlena u ministarstviurkaju

najmanje poziciju stitnog savjetnika, a koji su postavljeni od

strane ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava najviSe rangiraolicijski
sluzbenik.

(3) Komisija za izbor odluke usvajadmreom glasova svililanova.

Clan 49.
OglaSavanje

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi sije za izbor
policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana psiieka prijavnog
roka, u najmanije tri dnevne novine koje se distrdu Sirom BiH.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrz

a) tatan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dveoaiv
pristupanja;

b) opce i posebne uslove za zapoSljavanije;

c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijetkri mjesto
prijavljivanja;

d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke;

f) trajanje probnog rada;

g) drugi uslovi, ako je to potrebno.

(4) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana postifeka roka za
prijavljivanje.

(5) Rezultati testova objavljuju se na oglasnogpjmlicijskog organa
30 dana nakon testiranja.

Clan 50.
Testiranje

Nacin i raspored testiranja odige se odlukom rukovodioca. Ta
odluka sadrZava i sistem bodovanja za svaki test.

Clan 51.
Pravila postupka izbora

(1) Samo kandidati koji ispunjavaju @i posebne uslove i koji su
podnijeli svu trazenu dokumentaciju imaju pravcupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava Yog¢lana testiraju se
po navedenom redoslijedu:

a) test opeg znanja, ukljtujuci pismeni rad;

b) test fizEke sposobnosti;

c) ljekarski pregled;

d) psiholoski pregled, uklitwjuéi test i intervju;

e) drugi test koji policijski organ smatra potratniili
opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prite jedan od testova iz stava 2. outlgna
iskljucuje se iz daljnjeg procesa odabira.

(4) Komisija za izbor:

a) utvduje sadrzaj testova iz stava 2. owlgna uz odobrenje
rukovodioca;

b) utviduje kon&an rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

¢) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupstiranju;

d) nominira kandidate koji imaju najtiebroj bodova sa liste iz
tatke c. ovog stava, radi upoSljavanja u skladu sSeglen brojem
slobodnih radnih mjesta.

Clan 52.
Obavjestenje

(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglasm@pci bodovnu listu
svih kandidata koji su pristupili testovima, najiiges u roku od tri
dana od dana donoS3enja odluke&lema 51., stava 4., dke d. ovog
zakona. Na bodovnoj listi navode se i kandidatii ksoj uspjesno
zavrsili testiranje i kandidati koji su nominirara zapoSljavanje.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju idana 51., stava 2. ovog
zakona ima neometan pristup rezultatima svojitotest

3 Clan 53.
Zalba na odluku Komisije za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja istdana 52., stava
1. ovog zakona, svaki kandidat moZe podnijeti Zaimlicijskom
odboru iz¢lana 121. ovog zakona.

(2) Kada je Zalba iz stava 1. ov®lgana podnesena, proces odabira se
obustavlja.

(3) Tek kada Palicijski odbor odiiio svim podnesenim Zalbama,
rukovodilac¢e odobriti konanu listu svih kandidata nominiranih za
zapoSljavanje.

(4) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj @igolicijskog organa
konanu listu svih kandidata nominiranih za zapoSljaean;]

Clan 54.
Ugovor o radu

Na osnovu konme liste iz ¢lana 53., stava 3. ovog zakona,
rukovodilac potpisuje ugovore o radu.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu podzakonskim aktonopisuje
ministar.

POGLAVLJE VL.
POLICIJSKO OBRAZOVANJE

Odjeljak 1. Osnovna obuka

Clan 55.
Osnovna obuka za kadete

(1) Odabrani kandidati potiaju osnovnu obuku kao kadeti u
policijskim akademijama ili drugim odgovardjm Skolama i
oblicima obrazovanja policijskih kadrova.

(2) Policijski organ usvaja pravilnik kojim se rdiga trajanje,
nastavni plan i program osnovne obuke i obavezeetkad toku
obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju z&n mladeg inspektora imaju razlti
nastavni plan i program od programa za kadetedeofibrazuju zain
policajca.

Clan 56.
Isklju ¢ivanje kadeta i dobrovoljno napustanje obuke

Kadet koji je u skladu s ovim zakonom upisan naowso obuku, a
koji dobrovoljno napusti obuku ili je izban s obuke svojom
krivicom, nadoknadite policijskom organu troSkove obuke.



Odjeljak 2. UsavrSavanje

Clan 57.
UsavrSavanje

(1) Policijski sluzbenici duzni su se stalno &tra osposobljavati i
usavrsavati.

(2) Sadrzaj i oblik stinog usavrSavanja utiwje podzakonskim
aktom ministar na prijedlog rukovodioca.

(3) Policijski sluzbenici &estvuju u obrazovnim aktivnostima, na
kursevima i seminarima.

5 POGLAVLJE VII.
ZAPOSLJAVANJE | RASPORE DPIVANJE

Odjeljak 1. ZapoSljavanje kadeta

Clan 58.
ZapoSljavanje

(1) Po uspjeSnom zavrSetku osnovne obuke, rukaodiaposljava
kadeta na radno mjesto policajca ili ddg inspektora, Sto se
objavljuje na oglasnoj ptd policijskog organa. Zaposleni kadet stupa
na duZnost poladuzakletvu.

(2) Istovjetan tekst i nan polaganja zakletve propisuje \ig
ministara.

Odjeljak 2 . Imenovanije i razrjeSenje rukovodio@aimjenika
rukovodioca policijskog organa

Clan 59.
Uslovi za imenovanje

(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i njegovog zamka moraju
imati visoku Skolsku spremuin glavnog inspektora ili viSgin i
najmanije tri godine rada u totmu.

(2) Pored uslova iz ovog zakona, kandidati za mjeskovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskog organa morajwigpvati i druge
uslove utvdene zakonom.

Clan 60.
Procedura izbora i imenovanja

(1) Zakonom kojim se uspostavlja pojedini policijskgan utvduje
se nadlezno tijelo kojece izvrSiti kon&ni odabir predloZenih
kandidata i imenovanje rukovodioca i zamjenika mddioca.

(2) Na postupak izbora i imenovanja rukovodioca amgenika
rukovodioca primjenjuje se Zakon o ministarskim imaeanjima,
imenovanjima Vijéa ministara i drugim imenovanjima Bosne
Hercegovine.

Clan 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca poliajg organa je
cetiri godine, a moZe se obnoviti samo za drugi tapss mandat.

Clan 62.
Uslovi za razrjeSenje

Nadlezni organ koji imenuje rukovodioca i zamjenikeovodioca
moZze ih razrijeSiti duznosti prije isteka mandata:

a) na njihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u mogmosti obavljati svoje duznosti i
odgovornosti;

c¢) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskiganom ili
mjere nadzora nad primjenom policijskih ovlaStenja;

d) ukoliko im je kon&nom odlukom utwtena disciplinska
odgovornost;

e) ukoliko im je izréena pravosnazna kazna zatvora za &nivi
djelo.

Odjeljak 3 . Probni rad

Clan 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju duznosti, policijski sluzbergknja probnom radu.
Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata denje u posao i radni
period, te ukupno traje 12 mjeseci, osim ako nijggetije odreteno
ovim zakonom.

(2) Neposredno nadteni policijskog sluzbenika bite odreen kao
starjeSina i bitte odgovoran za ocjenjivanje rada po isteku probnog
roka. Za vrijeme probnog rada, policijski sluzbenikSi redovne
policijske duzZnosti i odgovornosti.

(3) U sluzaju da ocjena rada bude:

a) ‘“zadovoljava” ili viSa - policijski
zaposljavanje policijskog sluZbenika;

b) “ne zadovoljava” - policijski organ otpusta mikog
sluzbenika koji gubi svoj status bez prava na naddl zbog
otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluZlxeimha pravo
podnoSenja Zalbe Policijskom odborwiana 121. ovog zakona
u roku od osam dana po prijemu rjeSenja o otpustan]

organ potsuje

Odjeljak 4 . Interni premjestaj i raspafivanje

Clan 64.
Interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik mozZe biti premjeSten naigty radno mjesto
istog ¢ina unutar policijiskog organa. Takav premjeStaj enoz
ukljucivati i premjeStaj na drugu lokaciju van trenutnoadnog
mjesta.

(2) Premjestaj na drugu lokaciju iz stava 1. o¢tama koji je 80 ili
viSe kilometara udaljen od njegovog sadaSnjeg radni@sta moze se
izvrsiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao rukovamiakon Sto
se policijski sluzbenik prijavio na upraznjeno radnjesto koje
je interno objavljeno; ili

intenm

b) kada policijski naredbu o

premjestaju.

sluzbenik primi

(3) Naredbu o internom premjeStaju mozZe donijeticaukovodilac
kada je to u interesu policijskog organa i samoaokdda nijedan
policijski sluZzbenik nije mogao biti odabran u sklasa stavom 2.,
tatkom a. ovog:lana.

(4) PremjeStaj policijskog sluzbenika prema stavut&ki b. ovog
¢lana ne moZze trajati duZe od jedne godine i ne reeZmnoviti.

(5) Na dobijenu naredbu o internom premjestajuicijski sluzbenik
moze podnijeti Zalbu Policijskom odborudana 121. ovog zakona u
roku od osam dana po prijemu naredbe. Zalba nedadgar3enje
rieSenja o internom premjestaju.

(6) Policijski sluzbenik je duzan postupiti u sklad naredbom o
internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjeStaju podrobnijepimge ministar
podzakonskim aktom na prijedlog rukovodioca.



Clan 65.
Privremeni eksterni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZze biti privremeno presien u drugi
policijski organ, ured ili drugu drZzavnu institucipa vremenski period
od najduzecetiri godine. Privremeni eksterni premjeStaj magge
obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjeStaj maégije samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja priviemenog eksternog premjastagolicijski
sluzbenik zadrzava svajin i prava, osim ukoliko se ne dogovori
drugaije.

(4) Privremeni eksterni premjeStaj podrobnije pso Vijete
ministara podzakonskim aktom.

Clan 66.
Premjestaj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijevaligijski sluzbenik
moZe se rasporediti na rad van péfBiH, u okviru svojih redovnih
duznosti ili u okviru saradnje s inozemnim nadleZnijelima ili
meiunarodnim organizacijama.

(2) Premjestaj u inozemstvo mdgje samo uz saglasnost policijskog
sluzbenika.

(3) Prava, duznosti i odgovornosti policijskih dlehika, premjeStenih
na rad van podtija BiH, podrobnije propisuje Vife ministara
podzakonskim aktom.

Clan 67.
Rasporalivanje na radno mjesto za koje je propisan niztin

(1) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sludtk@, uz njegovu
saglasnost, na radno mjesto za koje je propisarsimzd onog koji
sluzbenik ima.

(2) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sludtk@ na radno
mjesto za koje je propisan ni&in od onog koji policijski sluzbenik
ima bez njegove saglasnosti u sli@deiznimnim sl&ajevima:

a) u sl¢aju da potrebe policijskog ogana nalazu obavljanje
hitnih poslova i zadataka u ogré@nom vremenskom periodu;
ili

b) kada je neophodno pruZiti potnpolicijskom sluZbeniku koji
obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno Zaniti
odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporéivanje iz stava 1. i 2. ovoJana moZze trajati najduze Sest
mjeseci i takva vrsta raspdieanja moze se izvrSiti jednom detiri
godine.

(4) Za vrijeme raspodivanja iz stava 1. i 2. ovoglana, policijski
sluzbenik zadrzava svdjn, platu, povéanje i naknade u skladu sa
zakonom.

Clan 68.
ViSak radne snage

(1) Visak radne snage moZe se pojaviti iskljo u sluaju
reorganizacije ili smanjenja obima rada policijskwgana.

(2) Rukovodilac moZze proglasiti policijskog sluzbenviskom samo
onda kada taj policijski sluzbenik ne moZe bitemmto premjesten po
¢lanu 64. ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen viSkonoie biti premjesten
u drugi policijski organ na upraznjeno radno mjestoistim¢inom,
osim ako zakonom nije propisano dréija

(4) Ukoliko ne postoji mogtnost premjestaja, policijskom sluzbeniku
koji je proglaSen viSskom moze biti paieno prijevremeno
penzionisanje u skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji mogtnost prijevremenog penzionisanja,
policijski organ otpustite policijskog sluzbenika koji je proglaSen
viskom. Otpusteni policijski sluzbenik moZe podtiijeZalbu
Policijskom odboru izlana 121. ovog zakona u roku od osam dana po
prijemu rjeSenja o otpusStanju.

(6) Vijece ministarate podzakonskim aktom utvrditi proceduru koja
se mora slijediti u sktaju viSka radne snage i proceduru koju mora
slijediti policijski organ u sléaju premjestaja iz stava 3. ovéigna.

POGLAVLJE VIII.
CINOVI, PROCJENA RADA | UNAPRE DENJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 .Cinovi

Clan 69.
Cinovi policijskih sluzbenika
(1) Policijski sluZbenici stu svoj p@etni ¢in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao 5to je propsa&ianom 42. i 70.
ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik stie svoj sliedé c¢in kroz unapréenje u
skladu s ovim zakonom.

(3) Palicijski sluZzbenici imaju jedan od sljilecinova:

1. policajac;

2. stariji policajac;

. narednik;

. stariji narednik;

. mladi inspektor;

. inspektor;

. Vi8i inspektor;

. samostalni inspektor;

. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

©oOo~NOOUbhW

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u jiskom organu
nemajuinove, v& tokom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanj&inova policijskim
sluZbenicima podrobnije propisuje Wi ministara podzakonskim
aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika &# u skladu s
njegoviméinom kao Sto je to propisano u podzakonskom akgtaza

5. ovog¢lana i iste odredbe ughaju se u Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji policijskog organa.

Clan 70.
Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika
(1) Policijski sluzbenik s najmanje IV. stepenomolSske spreme

dobiva p@etni¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik s najmanje VI. stepenomolSke spreme
dobiva p@etni¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela péetnogcina policajca ili mldeg inspektora potduje se
nakon uspjesno zavrSenog probnog raddeiza 62. ovog zakona.



3 Clan 71.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i germalnog
inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policijeistiskljucivo glavni
inspektor koji je imenovan za rukovodioca policggk organa po
¢lanu 59. ovog zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policijedtiiskljucivo glavni inspektor
koji je imenovan za zamjenika rukovodioca poliojgkorgana po
¢lanu 59. ovog zakona.

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskagrgana gube
¢inove iz stava 1. i 2. ovatlana po okotianju mandata i vi@aju se u
¢in glavnog inspektora.

(4) Po prestanku mandata rukovodioca ili zamjenildrovodioca
policijskog organa, policijski sluzbenik \é@ se u policijski organ u
kojem je radio prije imenovanja, na radno mjestgekodgovara
njegovoméinu.

(5) Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodiogarije imenovanja
radio u policijskom organu na koji se ovaj zakon prémjenjuje,
njegov radni odnos udeje se u skladu s primjenjujum zakonima.

Clan 72.
Zastita ¢inova

(1) Dodijeljen¢in ne moze se oduzeti osim ud&ju iz¢lana 71. stava
3. ovog zakona ili nakon prestanka radnog odnoséladu s ovim
zakonom.

(2) Iznimno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme
penzionisanja, sluZzbenik moze zadrZati néagnoj osnovi po odluci
ministra.

5 Clan 73.
Cinovi i njihov izgled
(1) Izgled¢inova je sljedé:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, peBia paralelno
uz i 20 mm od vanjskog ruba ramenog priSivka;

2. stariji policajac: dvije zute trake, 8 mm deidj 5 mm
razmaknute jedna od druge, i priSivene paralelngasgskim rubom
ramenog priSivka, od kojih je prva udaljena 20 munraba ramenog
priSivka;

3. narednik: dvije Zute trake, 15 mm debljine, imdn udaljene
jedna od druge, u obliku tupog ugla (140 stepemifjivene na rameni
priSivak, tako da su vrhovi uglova okrenuti prentautiasnjem rubu
ramenog priSivka, piemu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog
ruba ramenog priSivka;

4. stariji narednik: tri Zute trake, 15 mm debljimazmaknute 5
mm jedna od druge u obliku tupog ugla (140 stepemifivene na
rameni priSivak, tako da su vrhovi uglova okrempréma unutrasnjoj
strani ramenog priSivka, ptiemu je prvi ugao 20 mm udaljen od
vanjskog ruba ramenog priSivka;

5. mlali inspektor: jedna zvijezda, smjeStena u sredimea@og
priSivka, udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramen@ivia;

6. inspektor: dvije zvijezde, smjeStene u srediamenog
priSivka, 5 mm jedna od druge, gemu je prva udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenog priSivka;

7. viSi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredraimenog
priSivka, 5 mm jedna od druge, gemu je prva 20 mm udaljena od
vanjskog ruba ramenog priSivka;

8. samostalni inspektortetiri zvijezde, smjeStene u sredini
ramenog priSivka, 5 mm jedna od druge, g@mu je prva 20 mm
udaljena od vanjskog ruba ramenog priSivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedngezdica, 5
mm udaljena od grba, piemu je grb 20 mm udaljen od vanjskog
ruba ramenog priSivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskoggana i dvije
zvjezdice smjeStene u sredini ramenog priSivka,épmu je 5 mm
udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskdza ramenog
priSivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb pglséie agencije i
tri zvjezdice smjeStene u sredini ramenog priSiyi@gemu je 5mm
udaljena jedna od druge. SluZbeni grb smjeStei®ijen? od vanjskog
ruba ramenog priSivka.

(2) Boja ramenog priSivka je tamno plava, dok @gjrina 45mm, a
duZina 100mm.

Odjeljak 2 . Unapréenje policijskih sluzbenika

Clan 74.
Unapredenje

(1) Unapréenje policijskog sluzbenika u vigin vrsi se isklj¢ivo
prema smjernicama i u proceduri propisanima ovirkomam i
pravilnikom o proceduri za unagienje.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za unageaje iz¢ina starijeg
policajca u¢in narednika, iz¢ina starijeg narednika @in mladeg
inspektora i iz¢ina viSeg inspektora din samostalnog inspektora,
obavezni su da pdo interne ispite za unaptenje u policijskom
organu, u skladu s pravilnikom iz stava 1. ovtama.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo trigodine u
policijskom organu stekne viSi stepen Skolske spréakom rada u
policijskom organu i ispuni uslove iana 75., stava 2.,dke 2. i 3.
ovog zakona, moZze se prijaviti za¢ptni ¢in koji odgovara njegovoj
novoj Skolskoj spremi, pod uslovom da postoji stifom radno mjesto.

Clan 75.
Kriteriji i uslovi za unapre denje

(1) Policijski sluzbenik dobiva naredni vigin kad se ispune svi
sljedei uslovi:

1. da je zagin u koji bi sluZzbenik mogao biti unaprden u
skladu s ovim zakonom oglaseno slobodno mijesto je telobodno
mjesto oglaseno interno;

2. da se policijski sluZzbenik prijavio za slobodn{esto iz téke
1. ovog stava; i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku Komisijea z
unapréenje ustanovljene prengéanu 77., stavu 3. ovog zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava 1¢kia 3. ovogtlana, Komisija za
unapréenje vodi réuna da policijski sluzbenik ispunjava sve sliggle
kriterije:

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u pretbottinu;

2. da je bio ocijenjen ocjenom “dobar” ili viSomj@eom za svoj
rad u posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi kiai postupak ili disciplinski
postupak za teSku povredu sluzbene duznosti;

4. da je uspjesno zavrSio interne ispitélana 74., stava 2. ovog
zakona;

5. da njegovo unapdenje nije suspendirano u skladu sa stavom
4.¢lana 110. ovog zakona.

(3) Pri davanju preporuke iz stava 1¢kia 3. ovogtlana, Komisija za
unapréenje uzima u obzir i disciplinske mjere izeme policijskom
sluzbeniku.

10



(4) Interno objavljivanje radnog mjesta iz stavatake 1. ovogtlana
detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom pajedlog
rukovodioca.

Clan 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnon€inu

(1) Najkrate vrijeme provedeno u prethodnafimu koje je potrebno
da bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za pratenje iz¢lana 75.,
stava 2., t&ke 1. ovog zakona jest:

1) za unapréenje iz¢ina policajca Wwin starijeg policajca - tri
godine;

2) za unapréenje iz ¢ina starijeg policajca d@ina mlaieg
inspektora <etiri godine u svakoniinu;

3) za unaprdenje iz ¢ina mlaleg inspektora datina viSeg
inspektora <etiri godine u svakoniinu za policijske sluzbenike
sa IV. i VI. stepenom 3Skolske spreme i dvije godinevakom
¢inu za policijske sluzbenike sa VII. stepenom Skelspreme;

4) za unapréenje iz ¢ina viSeg inspektora déina glavnog
inspektora - tri godine u svakotimu.

(2) Pored najkréeg vremena potrebnog za unajenie iz stava 1.,
tatke 4. ovog ¢lana, policijski sluzbenik koji se prijavijuje za
unapréenje iz¢ina viSeg inspektora tin samostalnog inspektora ili
iz ¢ina samostalnog inspektoracin glavnog inspektora mora imati
najmanje VI. stepen Skolske spreme.

(3) Pri r&unanju vremena iz stava 1. ovona, priznaje se samo
stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskanganu.

(4) 1znimno od stava 2. ovagana, kao stvarno vrijeme provedeno na
duZnosti priznate se i vrijeme koje je policijski sluzbenik provao
eksternom premjesStaju u skladu¢enom 65. ovog zakona ili u
premjestaju u inozemstvo u skladdianom 66. ovog zakona ili raéie

u nekoj drugoj ustanovi za policijsku obuku.

Clan 77.
Postupak unapraienja

(1) Kadrovska sluzba policijskog organa pripremadiggju listu
slobodnih radnih mjesta za sumove za unapenje, sa izuzetkom
pocetnih¢inova.

(2) Lista iz stava 1. ovogana dostavlja se rukovodiocu koji odige
0 pokretanju postupka za unageaje.

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovelgna, rukovodilac formira
Komisiju za unapr@enje i imenuje triclanadiji su ¢inovi jednaki ili
viSi od ¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za kej&andidati
razmatraju za unaptenje, a imaju najmanjén viSeg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjestaciana 75., stava 1.,
tacke 1. ovog zakona, Komisija za unatenrje razmatra sve slajeve
posebnih unapdenja u skladu glanom 78. ovog zakona.

(5) Komisija za unaptenja preporéuje rukovodiocu kandidate koji
su dobili najviSe bodova na internim testovimalena 74., stava 2.
ovog zakona u skladu s brojem slobodnih radnih tajé®ja su

interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupinternim
testovima iz¢lana 74., stava 2. ovog zakona, kao glavni indikato
unapréenje uzimaju se ocjene rada i te ocjene se navaoi#uei o
unapreenju.

Clan 78.
Posebno unaprdenje

(1) Policijski sluzbenikeiji je rad u prethodne tri godine ocijenjen
najve&om moguéom ocjenom, Koji je postigao izvanredne rezultate i

znaajno doprinosio pov@nju sigurnosti u BiH i sigurnosti njenih
gradana, te koji je proveo u trenutnofmu najmanje pola vremena
propisanog za sticanje viséma i koji ispunjava uslove iZlana 75.
ovog zakona, moZe biti unapudjen u sljedéi visi ¢in.

(2) Policijski sluzbenik moze biti unapriien na ovakav ri#n najviSe
dva puta u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluZzbenik ne moZze biti unaptign na néin iz stava 1.
ovog¢lana wein viSeg inspektora i iznad.

(4) Sve sldajeve posebnog unagenja razmatra Komisija za
unapréenja formirana u skladudanom 77., stavom 3. ovog zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unajengju iz stava 1.
ovog ¢lana odobrava rukovodilac, na osnovu prijedloga Isijeza
unapréenje.

Clan 79.
Odluke o unapredenju

(1) Odluke o unaprienju u Visi ¢in, posebnim unapdenjima i
sticanju viSegéina iz ¢lana 74., stava 3. ovog zakona pismeno se
obrazlaZu.

(2) Lista unaprijéenih policijskih sluzbenika objavljuje se na oglajsn
plogi policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unagemje moze podnijeti
Zalbu Policijskom odboru izlana 121. ovog zakona u roku od osam
dana nakon objavijivanja liste iz stava 2. ovtbana. Zalba odg
postupak unaptenja.

(4) Kada Poalicijski odbor izlana 121. ovog zakona odiupo svim
podnesenim Zalbama, Komisija za undprge objavljuje konénu
listu kandidata nominiranih za unagemje na oglasnoj péd
policijskog organa.

(5) Kada bude unaprijen u visi¢in, policijskog sluZbenika na radno
mjesto u novonginu rasporéduje rukovodilac. Pri tom raspatieanju,
uzima se u obzir iztena sklonost unaprijenog policijskog
sluZbenika i daje se prioritet sklonostima polidljssluzbenika koji su
dobili najvisi broj bodova Komisije za unagemja.

(6) Policijski sluzbenik prihvata radno mjesto fava 5. ovoglana.

(7) Nain na koji Komisija za unapdenje dodjeljuje bodove
policijskom sluZzbeniku oddeije se pravilnikom izlana 74., stava 1.
ovog zakona.

Odjeljak 3. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbkai

Clan 80.
Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godiSnje wsjenu rada svih
policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunggw li poziv sluzbe i
naredbe koje izda nadieni i zadovoljavaju li profesionalne standarde
neophodne u izvrSavanju policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada preduzima se radi:

a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjeradar
policijskih sluZzbenika;

b) podsticanja sluzbenika da daju maksimum sv@dssbnosti;

c) identificiranja nedostataka u radu i problemabilb kojeg
podrutja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podstizajaolji rad te
postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluZbenikacisgava i potpisuje po
hijerarhiji neposredno nadteni.
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(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi nzkovodéom
radnom mjestu sijava zamjenik rukovodioca policijskog organa, a
potpisuje je rukovodilac.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada piikih sluZzbenika
propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog rukalioca.

Clan 81.
Naéin ocjenjivanja

(1) Policijski sluZzbenik ocjenjuje se slj&di®m ocjenama:

1. ne zadovoljava;
2. zadovoljava;

3. dobar;

4. vrlo dobar;

5. odligan.

(2) Postupak ocjene rada policijskog sluZzbenikar@@k neposredno
nadreleni koji ima najmanj&in starijeg narednika i najmanje jedan
rukovodilac organizacione jedinice nadieaoga koji
postupak, a koji ima najmany@ inspektora.

pokrée

(3) Policijski sluzbenik dobiva kopiju ocjene sv@gla i potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaze sa ocjangvojeg rada moze
podnijeti Zalbu Policijskom odboru iana 121. ovog zakona u roku
od osam dana nakon Sto primi kopiju ocjene rada.

Clan 82.
Rezultati rada

(1) U sleaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu radae‘“n
zadovoljava”, bitée ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon godiSnje
procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijskizblenik bitée pazljivo
nadgledan. Po proteku tog roka, ukoliko nije doSkp

zadovoljavajdeg stepena poboljSanja u radu, moZze se poduzeti

sliedee:

1. interni premjeStaj unutar policijskog organakiadu s¢inom
policijskog sluzbenika;

2. prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovhog ocjenjivanja ne spr&  pokretanje
disciplinskog postupka zbog loSih rezultata rada.

Clan 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni radadka#la sluzba
evidentira i pohranjuje u sluzbenikovom dosjeu.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup swojpcjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostéé u licnom dosjeu policijskog

sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napustZblu zbog odlaska u

penziju, davanja otkaza ili drugipeg prestanka radnog odnosa,
pohranitée se u arhivu.

POGLAVLIJE IX.
NAKNADE (PLA CA, DODACI | OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1.- Naknade

Clan 84.
Odredenje naknada

(1) Naknade policijskom sluzbeniku su ¢dadodaci i ostale naknade
propisane ovim zakonom.

(2) Plata policijskog sluZzbenika veze se uz njegiv

Odjeljak 2. Pl&a

Clan 85.
Osnovica plate i koeficijenti ¢inova

(1) Obraun plaa za policijske sluZbenike vrSi se prema zajédyi
osnovici pl@a za zaposlene u institucijama BiH, koju afije Vijece
ministara.

(2) Policijski sluzbenici su kategorirani u 11 kicgénatacinova, tako
Sto se svakoniinu pripisuje koeficijent u pojedinom platnom radue
koji je jednak za sve policijske organe.

(3) Najvisi koeficijent ¢ina pripisuje se¢inu glavnog generalnog
inspektora policije i jednak je koeficijentu koje ripisuje poloZaju
zamjenika ministra. NajviSi koeficijertina je tri i po puta & od
najnizeg koeficijentaina. Najnizi koeficijenttina pripisuje seinu
policajca.

(4) Ostale koeficijent&inova koji se pripisuju ostalindinovima, a
prema odredbama stava 2. i 3. ovt@na, utvduje Vijete ministara
posebnim propisom.

Clan 86.
Obraéun pla¢e

Platne stavke i iian obraiuna su:

1. osnovna plka: osnovna pla odreuje se tako Sto se
osnovica plée odreéiena u skladu slanom 85., stavom 1. ovog
zakona pomnoZi s koeficijentontina koji je utvden posebnim
propisom iztlana 85., stava 4. ovog zakona;

2. radno iskustvo: péa se uvéava za 0,5 % za svaku punu
godinu radnog iskustva, s tim da ukupno @avge ne moze biti Ve
od 20%.

Odjeljak 3 . Dodaci

Clan 87.
Dodatak za posebne uslove rada

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti, sloZzenosti plbsebnih radnih
uslova na odkéenim radnim mjestima, rukovodioc odlije o trajnom
odreienom dodatku za posebne uslove rada na takvim madni
mjestima.

(2) Dodatak za posebne uslove rada je trajno veaaadna mjesta iz
stava 1. ovoglana te ne moZe biti izmijenjen ukoliko ne nastopee
posebne radne okolnosti.

(3) Dodatak za posebne uslove rada iznosi do 30%voe plée.

(4) Uz dodatak iz stava 3. ov@tana, u posebnim okolnostima i na
prijedlog rukovodioca, ministate odrediti véi trajni dodatak za
pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10%wosaplae.

Clan 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjendmdnih rezultata
policijskog sluzbenika, rukovodilac moze ot o jednokratnom
dodatku na plku tom sluZbeniku do 30% oshovnedda

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZesgititi istom
policijskom sluzbeniku samo jednom godiSnje za feaigesec.

(3) Odluka iz stava 1. ovoglana bitée objavljena na oglasnoj gio
policijskog organa.
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Odjeljak 4 . Ostale naknade

Clan 89.
Pla¢eno odsustvo

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadugalalo visine jedne pia
za vrijeme godiSnjeg odmora i p&nog odsustva te za prvi period
odsustva sa posla radi bolesti ili invalidnosti3fbdana, a koji, prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, moraju bjtla&eni od strane
policijskog organa.

Clan 90.
Naknade za privremeni interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik koji je premalanu 64. ovog zakona
premjeSten na drugo radno mjesto, koje je 80 kmidk udaljeno od
njegovog trenutnog radnog mijesta, ima pravo na addknza
privremeni interni premjesta;.

(2) Uz osnovnu plau koja je odréenacinom policijskog sluzbenika,
naknade iz stava 1. ovétana su:

a) naknada troskova za odvojeni Zivot;
b) naknada za odgovargjismjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjeSten p@&rbm zahtjevu nema
pravo na naknade za privremeni interni premjesta;.

(4) Odredba stava 1. ovogana ne primjenjuje se na policijskog
sluZzbenika koji je prvi put raspaten na posao.

Clan 91.
Prava u sluéaju viSka radne snage

(1) U slutaju otpustanja zbog viska radne snage u skladuesibdma
ovog zakona, otpusteni policijski sluzbenik imayvarana otpremninu
u iznosu od najmanje Sest mj&sid placa.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovatpna iznosi 12 mjeseih plata za
policijske sluZzbenike koji imaju najmanje 15 godmanog iskustva.

Clan 92.
Smrt policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZstb sahranjuje se na
mjestu koje odredi njegova porodicailana 38., stava 3. ovog zakona
na troSak policijskog organa.

(2) Policijski organ snosi sljede posmrtne troSkove:

a) troSkove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjsahrane;
b) putne troSkove za dvije prateosobe;

c) tro8ak za grobnicu ukoliko nije #@sigurana na drugi i,
d) druge uohiajene troSkove u iznosu koji odrge ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski sluZzbenikdrzavao ima
pravo na jednokratnu finansijsku poéneiznosu posljednje netogka
koju je primio preminuli uvéane Sest puta.

Clan 93.
Druge vrste naknada

Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljegienaknade:

a) za troSkove javnog prijevoza na posao i sa posla

b) za obroke (bonovi za ¢ak);

C) regres;

d) u slaju smrti¢lana uzZe porodice;

e) za troSkove usavrSavanja (naknada za obukuzolaaje i
produZenja zrakoplovne licence-takse i ljekarskigpedi);

f) otpremnina;

g) za sluzbene puteve (troskovi prijevoza i dneaic

Clan 94.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vije¢e ministara u podzakonskom aktu divje kriterije, uslove i
iznose naknada iz ovog odjeljka ovog zakona.

POGLAVLJE X.
RADNI USLOVI

Clan 95.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radnim odnosima i ostali zakoni kojima seluju prava i
obaveze iz radnog odnosa primjenjuju se na pdtieijsluzbenike i
kadete ukoliko nije drugge odreteno ovim zakonom.

Clan 96.
Radno vrijeme

(1) Prosjéno radno vrijeme je 40 sati sedimd.

(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovodilaze
odrediti drugaije radno vrijeme u sljedén slwajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada;
b) kada se oddeni zadaci moraju izvrSiti u odtenim rokovima
ili u planiranom vremenskom periodu.

Clan 97.
Rad u posebnim uslovima

(1) Policijski sluzbenik obavezan je raditi u pasie uslovima u
sluaju kada su takvi uslovi neophodni za izvrSenje ataich
policijskog organa.

(2) Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanredrasporedu, rad
u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad subotoedjetjom,
praznicima i ostalim slobodnim danima, ractma rad na pojedinim
lokacijama.

(3) Drugi n&ini rada u posebnim uslovima mogu biti atkai ako to
zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedimr&in da se obave
odreieni zadaci koji ne mogu biti oddeni ili se moraju zavrSiti u
odretenom roku.

(4) Rukovodilac podrobnije odteje razloge iz kojih se drugi tia
rada u posebnim uslovima iz stava 3. owt@na moZe odrediti, a
moZe ovlastiti i druge policijske sluzbenike kaide na rukovodém
radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz stava 2. ovétana policijski sluZbenici imaju pravo
na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na prggdiukovodioca,
ministar ¢e podzakonskim aktom utvrditi &a isplate i iznos ovih
naknada.

Clan 98.
Ograni¢enja prekovremenog rada

(1) U slwaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadathk
odreienog roka ili u odrdenom vremenskom periodu, izdé¢ se
naredba policijskim sluZbenicima za prekovremedi ra

(2) Prekovremeni rad iz stava 1. oviddlgna moZze trajati doetiri sata
dnevno i ne viSe od 20 sati sednm.

Clan 99.
Pla¢eni godisnji odmor

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanj8, Ja najviSe 30
radnih dana pkenog godiSnjeg odmora, zavisno od duZine radnog
iskustva.

(2) Godisnji odmor, na koji policijski sluzbenienaju pravo, odrden
je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskust\ Radni dani:
- od 6 mjeseci do 3 godine 18
- od 3 do 5 godina 20
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- od 5 do 7 godina 22
- od 7 do 10 godina 23
- od 10 do 12 godina 24
- od 12 do 15 godina 25
- od 15 do 20 godina 27
- od 20 do 25 godina 29
- preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog zakona, u dane godiSnjeg odmeraatunaju se
subota, nedjelja, praznici i drugi neradni dani.

(4) Po odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvdmeaezulate rada,
policijski sluzbenik ima pravo na dva dodatna stiferadna dana.

(5) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj g&dii odmor u cjelini
ili u dva dijela. Prvi dio koristi se bez prekidarajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi kboisti se
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za naregodinu utvduju
se prije kraja tekte godine.

(7) Iznimno od stava 5. ovodana, rukovodilac moze promijeniti
raspored godidnjih odmora zbog izuzetno vaznihaiperih razloga.

Clan 100.
Pla¢eno odsustvo

(1) Policijski sluZzbenik ima pravo na peEno odsustvo do pet radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljéide sluwajevima:

- smrt¢lana uZe porodice: do tri radna dana;
- smrt srodnika: do jedrradnog dana;
- njegovanj&lana uze porodice: do tri radna dana;

- rodenje djeteta: do tri radizma;
- sklapanje braka: do peinih dana;
- selidba: diea radna dana.

(2) Plaeno odsustvo iz stava 1. ovéigna odobrava rukovodilac.

Clan 101.
Neplateno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluzbenika, rukovodilac moZelobriti

nepl&eno odsustvo u periodu od najduze 30 dana u jednoj

kalendarskoj godini.

Clan 102.
Beneficirani mirovinski staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficiraniravinski staZz po
kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na duznestina kao 16
mjeseci sluzbe.

POGLAVLJE XI.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 103.
Disciplinska odgovornost policijskog sluZzbenika

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoraa povrede sluzbene
duZnosti propisane ovim zakonom, nastale kao rm@zutjegove
krivice.

(2) Krivi¢na odgovornost za krigmo djelo ne iskljguje disciplinsku
odgovornost policijskog sluzbenika, ukoliko je¢pgenje krivicnog
djela takder i povreda sluzbene duznosti.

(3) Oslobdenje od krivine odgovornosti ne podrazumijeva
istovremeno i oslohtenje od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaljnije propisuje nstar podzakonskim
aktom nakon konsultacija s rukovodiocima organa.

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transpat@n. Tokom
disciplinskog postupka, policijski sluzbenik uzZisgedea prava koja
se razrduju podzakonskim aktom iz stava 4. ovidgna:

1. pravo da bude pravovremeno obavijeSten o optazbi
povredu sluzbene duZnosti i o dokazima, kao i prdsopismeno
odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena iziamSe;

2. pravo na fer i javno sasluSanje u razumnom mdistrane
tijela utvdenih ovim zakonom. Javnost moZe biti iskfna sa
sasluSanja ako to zahtijevaju interesi morala, ggvreda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to tefasu maloljetnika
ili zaStite privatnog Zivota, ili javnost moZe bitskljucena do
neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi jeseluSanje
ometalo interese prayiosti prema mislienu tijela utdenih ovim
zakonom;

3. pravo da ne iskazuje protiv sebe, pravo da sepidzbe
brani sam ili uz strtnu pom@ advokata kojeg sam izabere te pravo
prisustvovanja svakom sasluSanju u postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje Zalbe na odluku disciplirskaisije
ustanovljene prema ovom zakonu.

Clan 104.
LakSe povrede sluzbene duznosti

LakSe povrede sluzbene duznosti su:

1. nenoSenje ili neispravno noSenje uniforme, nzaomja ili
opreme;

2. nedolazak na posao u odzao vrijeme ili odlazak sa posla
prije kraja radnog vremena,;

3. nepazljivo i neurednéuvanje dokumenata i podataka;

4. neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju daog dana u
jednom mjesecu;

5. izazivanje swde i naruSavanje ndeljudskih odnosa;

6. nekorektno i nepristojno ponaSanje prema kolegam
zaposlenicima ili posjetiocima;

7. konzumiranje alkohola u toku radnog vremena;

8. spavanje na duznosti.
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Clan 105.
TeZe povrede sluzbene duznosti

(1) TeZe povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrS8avanje, nesavjesno, neblagovremeno ifiaZigvo
izvrSavanje sluzbenih zadataka;

2. izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnukwbi
usavrSavanije;

3. ¢etiri ili viSe lakSih povreda sluzbene duZnosti;

4. neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju duigjednog
ali kracem od tri dana u jednom mjesecu;

5. neovlaSteno koriStenje sredstava povjerenih iadSavanja
zadataka i duznosti;

6. vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu s interesipolicijskog
organa ili bez prethodnog odobrenja starjesine;

7. ponaSanje koje onemagwa, ometa ili otezava drugima
izvrS8avanje sluzbenih zadataka;

8. nepruzanje sttme pomai graianima u ostvarivanju njihovih
zakonskih prava;

9. ponaSanje koje naruSava ugled policijskog organa

10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjarakviru
vlastitih duznosti neophodnih za osiguravanje ofiigk osoba i
povjerenih sredstava i stvari;

11. spréavanje grdana ili pravnih osoba u ostvarivanju njihovih
prava pri podno3enju zahtjeva, Zalbi, prituzbi, ol drugih
podnesaka, ili neoddivanje po tim podnescima u zakonskom roku;

12. nepruzanje ponébdrugom policijskom sluzbeniku koji traZi
poma kada mu je pomb neophodna za izvrSavanje njegovih
sluZbenih zadataka,;

13. prikrivanjecinjenica o n&inu izvrSavanja sluzbenih radniji ili
upotrebi sile od strane drugog policijskog sluzkankoji je n&nom
izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebom sredstaigile pasinio tezu
povredu sluzbene duznosti;

14.¢injenje ili netinjenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;

15. samovoljno napustanje duznosti ili mjesiganja odréenog
objekta ili osobe, koje moze imati Stetne posljedia policijski
organ;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod afjgm alkohola
ili koristenje narkotika ili opijata za vrijeme nadg vremena;

17. spréavanje, izbjegavanje ili odganje provdenja internih
postupaka prema sebi, odbijanjem da se podvrgnéu tds
psihofizickom ispitivanju;

18. naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepist i
grubim ponaSanjem, &am ili bilo kojom drugom aktivha® kojom
se naruSava javni red i mir i tom aktivdoS naruSava ugled
policijskog organa, bez obzira na vrijeme i mjebgalaja;

19. davanje netaih podataka koji utjgi na donoSenje odluka
nadleZznih organa ili izazivaju druge Stetne pogtied

20. neopravdano odsustvo s duznosti u trajanjuiagzéastopna
dana ili od ukupno pet dana u toku jedne kalendegsidine;

21. zloupotreba bolovanja;

22. upotreba sile, odnosno vatrenog oruzja u snpstits ovim
zakonom;

23. zloupotreba sluZzbenog poloZaja;

24. odbijanje izvrS8avanja zakonitih naredbi izdatih svrhu
izvrSavanja sluzbenih zadataka i duznosti;

25. westovanje u politkim aktivnostima koje nisu u skladu sa
sluzbom policijskog sluZbenika, bilo za vrijemeviéin duznosti;

26. vrSenje diskriminacije pri izvrSavanju duznpgtd osnovu
rase, boje koze, spola, jezika, religije, pokitg ili drugog
opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla bilo po kojem
drugom osnovu.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stava 1. 6leo@ stepenuju se
bodovima na sljede nain:

- povrede iz t&e 1. do 3. — 5 bodova;

- povrede iz t&e 4. do 6. — 10 bodova;

- povrede iz t&e 7. do 11. — 15 bodova;
- povreda iz t&ke 12. — 20 bodova;

- povrede iz t&e 13. do 19. — 25 bodova,;

- povrede iz t&e 20. do 26. — 30 bodova.

Clan 106.
Pokretanje internog postupka

(1) Interni postupak zbog povrede sluZzbene duzrpsitree se na
osnovu:

a) prituzbe grdanina;
b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u policijgkorganu;
c) zahtjeva neposredno nadigeog policijskog sluzbenika; ili

d) zahtjeva 3Sefa ureda za Zzalbe i prituzbedagma pri
ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi odjel za unutrasnju kohtr

(3) Svako ko primi informaciju o ili prituzbu na jmjskog sluzbenika
proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu odjelu za unutraSr§antrolu
u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluzbene aliZzrmora se
zavrSiti u roku od 30 dana od dana prijave odjedu unutrasnju
kontrolu.

(5) Interni postupak za teZe povrede sluZzbene di¥moora se
zavrSiti u roku od tri mjeseca od dana prijave hdga unutrasnju
kontrolu, a moze se produziti za jo§ dva mjeseczavisnosti od
sloZenosti sléaja.

Clan 107.
Izricanje disciplinske sankcije

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluZbdngnosti izrée
rukovodilac nakon provedenog internog postupkalana 106. ovog
zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluzbdognosti izrée
disciplinska komisija nakon provedenog disciplingkpostupka iz
¢lana 109. ovog zakona.

15



(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja golicijskom

sluzbeniku.

Clan 108.

25 ili vise

kazna od 20% za 6 mjeseci prestanakagadnosa

Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavlja rukovodila@ ¢lanovi su
predsjedavaijti, dva ¢lana i isti broj zamjenik&lanova. Dvaglana i
jedan zamjenik moraju imatin samostalnog inspektora ili vi&in, a
drugi ¢lan i drugi zamjenik moraju biti drzavni sluzbeniblajmanje
dvatlana disciplinske komisije moraju biti diplomirgmiavnici.

(2) Predsjedavafii disciplinske komisije je policijski sluzbenik
najviSeggina koji je diplomirani pravnik.

(3) N&iin rada, glasanja i donoSenja odluka regulira stzalonskim
aktom iz¢lana 103., stava 4. ovog zakona.

Clan 109.

Pokretanje disciplinskog postupka

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti, odjel zaraginju kontrolu u
roku od sedam dana nakon provedenog internog pastizpclana

106. ovog zakona dostavlja disciplinskoj

pokretanje disciplinskog postupka.

komisijahgev za

(2) Disciplinska komisija odlukom pokie disciplinski postupak u
roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva odgelanutrasnju
kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog pgska zbog teze
povrede sluzbene duznosti dostavlja se policijskbrbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o discipgkoj odgovornosti
u roku od 60 dana nakon prijema zahtjeva iz stawwdgélana.

Clan 110.

Disciplinske sankcije

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti propisatianu 104. ovog
zakona mogu se iztesljedee disciplinske sankcije:

a) pismena opomena;

b) nowana kazna u iznosu od

place policijskog sluzbenika.

15% jedne osnovne mjese

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, propisadianu 105. ovog
zakona, mogu se iztesljedete disciplinske sankcije:

a) notana kazna;

c) prekid radnog odnosa.

(3) Nowana kazna za teze povrede sluzbene duznosti teapags
radnog odnosa izfil se prema sljedej tabeli:

Minimalna sankcija zasnovang

2 Maksimalna sankcija zasnova

Bodovi: na postotku osnovne na postotku osnovne
jednomjeseéne plae: jednomjeseéne plae:
5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15%rgesgca
10do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od a0%sgeseca
14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 3@trgeseci
20do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 308mzaseci

(4) Za 20 i viSe bodova iz se i disciplinska sankcija obustavljanja

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije iNiSe povreda
proisteklih iz istog dog#aja, disciplinska odgovornost udiuje se za
svaku povredu zasebno, a ¢grise jedinstvena disciplinska sankcija za
sve povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskajlgdji disciplinska
komisija donosi prema povredi kojoj se pripisujgvis® bodova, a
ostale povrede uzimaju se u obzir kao oteZaapkolnosti prilikom
odluwivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije izast 3. ovoglana.

(6) Prilikom odlgivanja o disciplinskoj sankciji, bodovi pripisana z
svaku povredu u proteklih pet godina se zbrajajopZe s faktorom
0,2 te pribrajaju bodovima pripisanim za discigkimspovredu po
kojoj se postupa.

(7) Svakoj lak3oj povredi sluzbene duznosti prigise jedan bod koji
se dodjeljuje za period od dvije godine od daneamnja disciplinske
sankcije i primjenjuje za buda povrede sluzbene duznosti u tom
roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radndgosa iziie se za

teZe povrede sluZzbene duZnostilema 105., stava 1.,dee 13. do 26.

ovog zakona, ako je povredagpgena s umisljajem ili usljed krajnje
nepaznje, a nisu uidene olakSavajie okolnosti u prilog policijskom
sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radndgosa izite se
kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili viSe bodoza povredu po
kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duZnogtroteklih pet
godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radodgosa izide se
ako je policijski sluzbenik pravosnazno den za krivéno djelo na
kaznu zatvora od Sest mjeseci ili teZzu kaznu.

(11) Sve disciplinske sankcije izene za povrede sluzbene duznosti
upisuju se u osobni dosje policijskog sluzbenika.

Clan 111.
Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mas& podnijeti Zalba
Policijskom odboru izllana 121. ovog zakona u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

(2) Policijski odbor o Zalbi odituje u roku od 30 dana od dana
prijema Zalbe.

Clan 112.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moZze biti privremeno susgigan sa zadataka
i duznosti koje obavlja ili suspendiran iz poli€ijg organa ako je
protiv njega pokrenut kri¢ni ili disciplinski postupak i ako se,
uzimajui u obzir prirodu krivénog djela ili prirodu teZze povrede
sluzbene duznosti kao i okolnosti pod kojima je&ip@no krivicno
djelo, odnosno teZza povreda sluzbene duZnosti, mastevano
&jerovati da bi se ing Stetilo interesima sluzbe ili internom postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za donoSenje odlukprigremenoj
suspenziji u skladu sa stavom 1. ovtana.

(3) Suspenzija policijskog sluZbenika odaa u skladu sa stavom 1.
ovog ¢lana moze trajati do okdéanja disciplinskog ili krivinog
postupka.

(4) Tokom suspenzije sluzbeno oruzje i sluzbenazsica policijskog
sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu je ndsifibenu uniformu.
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(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o spenziji iz stava 1.
ovog ¢lana moze podnijeti Zalbu na odluku o suspenzificifgkom
odboru iz¢lana 121. ovog zakona u roku od 3 dana od prijetthake.
Zalba ne odgia izvrienje odluke.

Clan 113.
Isplata pla¢e tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa, potikijsluzbenik ima
pravo na 55% svoje pla. U posebnim sliajevima, kada ima
porodicu koju izdrzava, policijski sluzbenik imaagp na iznos do
65% svoje plée.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknalwje plde i
druga prava po oshovu rada ako se utvrdi da nigowaran za teZu
povredu sluZzbene duznosti niti zacpgenje krivicnog djela.

Clan 114.
Trajanje postupka

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti, interntypak i donoSenje
odluke o sankciji od strane rukovodioca mora bibr@ano u roku od
60 dana od dana kada je povredaimiena ili dana kada je prijavljena
odjelu za unutrasnju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, interniypast i disciplinski
postupak mora biti ok@an u roku od devet mjeseci od dana kada je
povreda prijavljena odjelu za unutrasnju kontrolu.

(3) Iznimno od stava 2. ovoglana, kada se protiv policijskog
sluzbenika vodi krivina istraga, pokiée se disciplinski postupak i
policijski sluZzbenik se suspendira do okanja krivicnog postupka ili
do okorganja kriviéne istrage.

Clan 115.
Disciplinski spisi

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinski sankcijama
izrecenim policijskim sluZzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti sfavse u osobni
dosje policijskog sluzbenika.

POGLAVLJE XII.
ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 116.
Odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Palicijski sluzbenik obavezan je policijskomganu nadoknaditi
materijalnu Stetu na imovini policijskog organa kg prouzrokovao
namjerno ili iz grube nepaZnje tokom obavljanjarthsti.

(2) Palicijski sluzbenik obavezan je policijskomganu nadoknaditi
Stetu koju policijski organ mora nadoknaditi é&eim graanima i
pravnim osobama, a koju je, namjerno ili iz grubepa¥nje,
prouzrokovao policijski sluzbenik tokom obavljajaznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan gelmah po
saznanju, podnijeti izvjeStaj o pimjenoj Steti.
Clan 117.
Utvr divanje i nadoknada Stete
(1) Komisija koju uspostavlja rukovodilac uduje Stetu, iznos i

okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski sluzbenik mogu napravipismeni
sporazum o iznosu i ti|mu nadoknade Stete.

(3) Na osnovu izvjeStaja komisije i sporazuma, uddilac donosi
odluku o nadoknadi Stete, iznosu, roku éina nadoknade. U skladu

sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva polagjsiuzbenika,
rukovodilac moze dozvoliti isplatu u ratama.

(4) Ako je Steta ptinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluZbenika rukovodilac moZe odobriti da Steta budelokndena
uspostavom prasnjeg stanja na troSak policijskog sluzbenika u
odretenom roku.

Clan 118.
Odgovornost drzave za Stetu

(1) U skladu sa zakonom, BiH je odgovorna za Satidinjenu
fizickim i pravnim osobama kao rezultat postupanja pskit
sluzbenika u izvrSenju ili vezano za izvrSenje takia policijskog
organa.

(2) BiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluiilka, za kojeg se
utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stava 1. o¥ega, da nadoknadi
iznos isplgen tré&im osobama, ako je prouzrokovana Steta posljedica
njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlaStemddnji ili
postupaka.

POGLAVLJE XIIl.
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 119.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, temattski gubi status
policijskog sluzbenika, u sljedien slutajevima:
1. kada svojevoljno da otkaz;

2. kada dobije ocjenu “ne zadovoljava” na krajubgmag rada;

3. kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propigzemizijski
staz ili 40 godina penzijskoga staza;

4. kad je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposdaabavlja
sluzbene duznosti, a da pri tom ne ispunjava usiavpremjestaj na
drugo odgovarajte radno mjesto unutar policijskog organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ogentad ¢lan
82));

6. gubitkom drZavljanstva BiH;

7. sticanjem drzavljanstva druge drzave, ako ja suprotnosti
sa zakonima BiH;

8. zbog viska radnika;

9. kada mu je za kritho djelo izréena pravosnazna kazna
zatvora od Sest mjeseci ili teza kazna;

10. kada mu je iztena disciplinska sankcija prestanka radnog
odnosa;

11. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika
rukovodioca policijskog organa idana 2., stava 1. ovog zakona,
ukoliko je prije imenovanja na tu duznost radioaligjskom organu
na koji se ovaj zakon ne primjenjuje.

Clan 120.
Obaveza razduZenja sluZbenih sredstava

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odru policijskom
organu obavezan je razduZziti sva sredstvadajeei opremu koju je
zaduZzio u roku od sedam dana od dana prestankagadimosa.
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(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno ofukaznica
policijskog sluzbenika se oduzimaju i zabranjeno feu nositi
sluzbenu uniformu.

POGLAVLJE XIV.
POLICIJSKI ODBOR

Clan 121.
Uspostava i uloga Policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vije ministara.

(2) Policijski odbor nadlezan je za preispitivanmdluka ili
nedonoSenja odluka policijskog organa koje se aelnoa status
policijskih sluzbenika, u skladu s ovim zakonom adpakonskim
aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji se osgeoStéenim osporavanom
odlukom, postupanjem ili nepostupanjem;

b) policijskog organa u kojem je o&emi policijski sluzbenik
zaposlen;

€) ministarstva.
(3) Policijski odbor:
a) sasluSava policijskog sluzbenika, ako je togimto;
b) poziva svjedoke i vjeStake, kada je to neophpdno
c) traZi i prikuplja od nadleznih tijela sve relewae podatke;

d) usvaja poslovnike, koji se objavljuju u “Sluzieem glasniku
Bosne i Hercegovine”.

(4) Odluke Policijskog odbora zasnivaju se na zakiona potpuno i
pravilno utvdenim ¢injenicama. Odluke Policijskog odbora su
konane, s tim da mogu biti predmet sudskog preispifavanskladu
sa zakonima BiH, i dostavljaju se podnosiocu Zaitreku od osam
dana od dana dono3enja.

(5) Policijski odbor odltuje o Zalbi u roku od 20 dana od dana
prijema Zalbe, osim ako ovim zakonom nije drtigepropisano.

(6) Zalba podnesena Policijskom odboru ne ddgavrsenje odluke
ukoliko nije drugéije propisano ovim zakonom.

(7) Pri odlwivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, Policijski odbor postupa prendéanu 103., stavu 4. ovog
zakona.

Clan 122.
Sastav Policijskog odbora

(1) Policijski odbor¢ine tri policijska sluZzbenika ginom glavnog
inspektora, koji predstavljaju ragiie policijske organe BiH, i dva
drZavna sluZbenika iz ragtiih policijskih organa BiH.

(2) Najmanje triclana Policijskog odbora moraju biti diplomirani
pravnici, a Policijskim odborom predsjedava padikij sluzbenik
najviSeg¢ina.

(3) Svaki policijski organ predlaze Ve ministara tri kandidata za
¢lana Policijskog odbora. Vige ministara imenuje ¢lanove
Policijskog odbora na mandat od dvije (2) godinez Inogudnosti
drugog mandata.

(@) Clan Policijskog odbora mora biti nezavisan u svoadur i
nepristrasan.

(5) Clan Policijskog odbora moze biti razrijeSen duznpsije kraja
svog mandata samo po odluci \ige ministara zbog iznimnih
okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostatititnova Policijskog
odbora.

DIO CETVRTI

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 123.
Prijelazna odredba o zapoSljavanju

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja nausnagg zakona,
odredbe Poglavlja V.Upraznjena radna mjesta i zapoSljavangeog
zakona née se primjenjivati. U tom roku, postupak izbora i
zaposljavanja kandidata zasnivé se na prijavljivanju na javni
konkurs aktivnih pripadnika policije u BiH.

(2) U roku od 30 dana od stupanja snagu ovog zakakavodilacée
donijeti pravilnik o postupku izbora i zapoSljavanpolicijskih
sluZbenika tokom prijelaznog perioda iz stava hgailana.

Clan 124.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Prvo imenovanje rukovodioca i zamjenika rukaweed policijskog
organa prema ovom zakonu vrSi se po isteku rokaagkhsnije Sest
mjeseci hakon stupanja na snagu ovog zakona.

(2) lzuzetno od¢lana 59. ovog zakona, za prvo imenovanje
rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog ang, kandidati za
te poloZaje ne moraju ispunjavati uslov od tri gedirada ucinu
glavnog inspektora.

Clan 125.
Pravilnik o plaé¢ama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na smagg zakona,
Vijece ministara usvojitte Pravilnik o platama i naknadama za
policijske sluzbenike, a na osnovu prijedloga ntaris zasnovanog na
prijedlogu rukovodioca i u skladu s odredbama azaigona.

(2) U roku od mjesec dana od dana stupanja na smaay zakona,
Vije¢e ministara usvojitte novu osnovicu za ohfanavanje pléa
policijskih sluzbenika preméanu 85. ovog zakona.

(3) Policijskim sluzbenicima, kojima po novoj sttuk place bude
obratunata niza osnovna gk, dodijelit¢e se lEna prijelazna suma
kojace se obuhvatiti u budem povéanju plaa.

Clan 126.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stuganp snagu ovog
zakona zaposlenici policijskog organa dodjeljujecse u skladu s

odredbama ovog zakona, te ukupnim radnim iskustvispunjenjem

minimalnih uslova vezanih za obrazovanje propiszn®in.

(2) Uslovi za dobijanj€ina su sljedé:
a) godine radnog iskustva te radno mjesto;
b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
c) obrazovanije;
d) disciplinska evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI. i Vtepenom
Skolske spreme uzima se u obzir od dana zavrSetka
obrazovanja.
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Clan 127.
Imenovanje Policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na soaom zakona,
Vije¢e ministara uspostavite Policijski odbor kao samostalnu
upravnu organizaciju i imenovatianove Policijskog odbora idana
122. ovog zakona.

Clan 128.
Propisi Vijeéa ministara
U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagg p&kona, Vijée
ministara usvojite propise:

- 0 obliku policijske iskaznice i zdke te izgledu policijske
uniforme €lan 5., stav 3.);

- 0 upotrebi siledlan 27., stav 4.);
- 0 tekstu zakletvetfan 58., stav 2.);

- 0 na&elima priviemenog premjestaja u drugu institucijlarg
65., stav 4.);

- 0 pravima, duznostima i odgovornosti policijsishuzbenika
premjestenih na rad van podjai BiH (¢lan 66., stav 2.);

- o¢inovima policijskih sluZzbenikatlan 67., stav 5.);
- 0 drugim oblicima naknad&lén 94.);

- pravilnik o pla&ama €lan 125., stav 1.).

Clan 129.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu @ak@na, ministar
¢e donijeti propise:

- 0 n&inu drZanja i noSenja oruzja i municijdgn 6.);
- 0 n&inu i rasporedu testiranj&lé@n 50.);
- 0 usavrSavanju policijskih sluzbenikdan 57., stav 2.);

- 0 proceduri o internom premjeStaju policijskinaenika {lan
64., stav 7.);

- 0 proceduri za unaptenje policijskih sluzbenikalan 74.);

- 0 internom objavljivanju slobodnih radnih mje§tian 75., stav
4.);

- 0 ocjeni radadan 80., stav 5.);

- 0 n&inu i visini naknada za rad u posebnim uslovigiar( 97.,
stav 5.);

- o disciplinskom postupkwlan 103., stav 4.);
- pravilnik o nagradama.

(2) Kada ministar koji donosi propise iz stava Yo@ ¢lana nije
ministar sigurnosti BiH, za donoSenje propisa &vatl., téke 1.
ovog ¢lana mora pribaviti prethodno misljenje Ministaestsigurnosti
BiH.

Clan 130.
Prijelazne odredbe o prekidu radnog odnosa

(1) U skladu s m#unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine,

nijedna osoba, ni pod kojim okolnostima, ne moZ& biradnom

odnosu po osnovu ovog zakona, ako joj je IPTF odbitifikaciju ili
joj je IPTF ukinuo ovlaStenje za vrSenje policifskivlastenja.

(2) U skladu s m#unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine i
pored oshova koji su propisani ovim zakonom u pigl@rekida
radnog odnosa policijskog sluzbenika, radni odnadicijskog
sluZzbenika prekida se i ne produZava se ni u kolikwgiti na bilo
koji nain, i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskostuzbeniku
IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je IPTFnuo ovlastenje
za vrSenje policijskih ovlastenja.

Clan 131.
Propisi rukovodioca

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovogrmakrukovodilac
¢e donijeti propise o sliedem:

- 0 noSenju policijske uniformeglén 5., stav 2.);

- 0 povjerljivim informacijama policijskog organalgn 37., stav
2);

- 0 trajanju osnovnog kursa obukdaf 55., stav 2.);

- 0 zaposljavanju i postupku odabira policijskih $ledika
tokom prijelaznog period&lgn 123, stav 2.).

Clan 132.
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestditi walredbe
zakonodavstva policijskog organa kojim se regulirapitanja
propisana ovim zakonom.

(2) Do donoSenja odgovargjh propisa navedenih u ovom zakonu,
policijski organ primjenjuje propise iz stava 1l.ogwlana, u mjeri u
kojoj nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 133.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana jolgajd u
«SluZzbenom glasniku Bosne i Hercegovine».
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