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Broj: 16-11-34-2-4226-2/20
Isto¢no Sarajevo,16.6.2020. godine

Na osnovu c¢lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i Odluke o potrebi
prijema zaposlenika u radni odnos, broj 16-11-34-2-4226-1/20 od 08.06.2020. godine,
zamjenik direktora Drzavne agencije za istrage i zaStitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

|. KRIMINALISTICKO-ISTRAZNI ODJEL
a) Grupa za operativnu podrsku
1. Samostalni referent za administrativne poslove i evidencije (1 izvrSilac)

Opis poslova: Vodi i azurira evidencije predvidene za Kriminalisticko-istrazni odjel, a koje su
odredene zakonom i drugim propisima, ustupa odgovarajuée podatke iz evidencija ovlastenim
korisnicima, vodi operativne 1 druge pomo¢ne evidencije, te ih aZzurira, stara se o
pohranjivanju podataka i azurnosti baza podataka u domenu vodenja propisanih evidencija,
vr§i administrativne poslove u vezi sa koordinacijom obuka i seminara, planova godiSnjih
odmora, trebovanja potrebnog uredskog materijala, rasporeda sedmi¢nog dezurstva,
prisutnosti na radu, te obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi voda
Grupe. Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti neposredno je odgovoran vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, prvi stepen prava, visa upravna
ili druga visa Skola drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zaStite tajnih
podataka, poznavanje rada na raunaru.

I1. SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
a) Operativno-komunikacioni odsjek
1. Referent za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i objekata (1 izvrsilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehni¢ke zastite osoba i objekata Agencije, osigurava,
spreCava uniStavanje imovine Agencije, kontrolira unoSenje i iznoSenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slucaju ugrozenosti istog
preduzima mjere zastite, cuva kljuceve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuCeve, obilazi unutra$nje prostorije objekta Agencije, preduzima potrebne mjere u
slu¢aju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slu€aju potrebe za
njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliécnim poslovima, poloZen ispit za fizi€ku 1 tehnicku zaStitu osoba i1
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.
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I11. SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU | UNUTRASNJU PODRSKU
a) Pisarnica i arhiva
1. Vozac — kurir (1 izvrSilac)

Opis poslova: Vrsi poslove vozaca za potrebe Sektora, odgovara za tehni¢ku i funkcionalnu
ispravnost vozila koje koristi, vodi evidenciju o koriStenju i odrzavanju vozila, obavlja
kurirske poslove za potrebe Agencije, vrsi dostavljanje obicne i klasificirane poste odredenog
stepena tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim organizacionim jedinicama
Agencije u vezi sa poslovima iz svoje nadleznosti, vodi odgovarajuc¢e evidencije o
dostavljanju poste organizacionim jedinicama i vracanju odredene posSte u Pisarnicu i arhivu,
vrsi zaduzenje predmeta po izvrSiocima, otprema postu putem PTT sluzbe, obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi $ef Pisarnice i arhive. Za svoj rad neposredno
je odgovoran Sefu Pisarnice i arhive.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, polozen vozacki ispit
B kategorije, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

IV. SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
a) Odsjek za finansije i ratunovodstvo
1. Finansijski knjigovoda (1 izvrsilac)

Opis poslova: Vrsi kontrolu, kontiranje i knjiZzenje isplatno-uplatnin dokumenata Agencije,
izraduje periodi¢ne i godisnje finansijske izvjestaje o poslovanju Agencije, obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je
odgovoran sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavrSena ekonomska ili
komercijalna Skola, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka,
poznavanje rada na racunaru.

V. REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Administrator - operater - daktilograf (1 izvrsilac)

Opis _poslova: Pruza administrativnu i logisticku podr§8ku u radu regionalnog ureda, vodi
odredene evidencije, vrSi obradu materijala na raCunaru, prepisuje materijal sa rukopisa,
koncepta i po diktatu, administrativno-tehnicki obraduje obi¢ne i klasificirane akte odredenog
stepena tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim organizacionim jedinicama
Agencije i sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sa radnih sastanaka, obavlja i
druge administrativno-tehnicke poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog ureda. Za svoj
rad neposredno odgovara nacelniku regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — 1V stepen, zavrsena birotehnicka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja Skola druStvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

a) Odsjek za istraZivanje ratnih zlo¢ina i krivi¢nih djela kaznjivih po medunarodnom
humanitarnom pravu
1. Administrator - operater - daktilograf (1 izvrSilac)



Opis poslova: Pruza administrativnu i logistiCku podrsku u radu Odsjeka, vodi odredene
evidencije, vr$i obradu materijala na racunaru, prepisuje materijal sa rukopisa, koncepta i po
diktatu, administrativno-tehni¢ki obraduje obi¢ne i klasificirane akte odredenog stepena
tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutrasnjim organizacionim jedinicama Agencije i
sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sa radnih sastanaka, obavlja i druge
administrativno-tehnicke poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno
odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavrSena birotehnicka, upravna,
ekonomska skola, gimnazija ili druga srednja Skola druStvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

Op¢i uslovi

Pored navedenih posebnih uslova za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
sljede¢e opce uslove, propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

- daima navrSenih 18 godina Zivota;

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje je

predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna
za krivi¢no djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

- danije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine;

- da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

prijavio.

PodnoSenje prijave

Pisana prijava na Javni oglas ukljucuje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i kratku biografiju.
Uz prijavu kandidati treba da priloze original ili ovjerenu kopiju:

a) diplome o zavrSenoj Skoli i rjeSenja 0 nostrifikaciji diplome, ukoliko je
diploma steCena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine (ne
dostavljati diplomu viseg stepena Skolske spreme od one koja se trazi);

b) uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleZnog organa,

c) potvrde ili uvjerenja, kao dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢énim
poslovima, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno u kojima treba da
budu navedeni podaci na kojim poslovima je kandidat radio, sa nazivom
radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, po moguénosti opis
poslova sa preciziranim periodom radnog angaZziranja na radnim zadacima, s$to
viSe podataka koji ¢e dokazati potrebno radno iskustvo (napomena: radna
knjizica ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva);

d) uvjerenja o poznavanju rada na racunaru (za radna mjesta za koja se trazi
poznavanje rada na raunaru);

e) dokaza o polozenom vozackom ispitu ,,B* kategorije (za radno mjesto vozaé —
kurir);

f) uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu (za radna mjesta za koja se
trazi poloZen stru¢ni upravni ispit). Ako kandidat nema polozen struéni upravni
ispit, on moze biti prihvacen u dalju proceduru, s tim da je, ukoliko bude
primljen u radni odnos u Agenciju, stru¢ni upravni ispit obavezan poloziti u



roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos shodno odredbama Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine;

g) uvjerenja o poloZzenom ispitu za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i objekata (za
radno mjesto referent za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata);

h) izjave kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerenu od strane nadleznog organa.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se Salje poStom preporu¢enom
posiljkom na adresu:

Drzavna agencija za istrage i zaStitu, Nikole Tesle 59, Isto¢no Sarajevo, sa naznakom
,,Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos*.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglas ¢e biti objavljen i na sluzbenoj internet stranici Drzavne agencije za istrage i
zastitu Www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zaposljavanja kandidata

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene
nede se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali, koje moze
ukljucivati i prakti¢nu provjeru znanja.

Radi zastite li¢nih podataka, tokom postupka izbora kandidati ¢e biti informirani
putem sluzbene internet stranice Drzavne agencije za istrage i zaStitu pod Sifrom koja ¢e im
biti dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava na Javni oglas o ¢emu ¢e biti obavijeSteni
telefonom. Kandidati koji su pristupili testiranju o ishodu postupka bit ¢e obavijeSteni
pismenim putem.

Prije donosenja odluke o prijemu u radni odnos, najuspje$niji kandidati sa liste
uspje$nih kandidata bit ¢e obuhvaceni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu sa
postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,POVJERLIIVO*,
shodno odredbama Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®“, br. 54/04 i
12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donosenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije zaklju¢enja ugovora
o radu primljeni kandidat je duzan da dostavi ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizicki 1 psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
primljen.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos u Drzavnu agenciju za istrage i zastitu
zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme u statusu zaposlenika uz obavezan probni rad
u trajanju od Sest mjeseci.

ZAMJENIK DIREKTORA
GENERALNI INSPEKTOR POLICIE

DPuro Knezevié
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