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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Driavna agencija za istrage i zastitu

Broj: 16-11-34-2-728- 3 /19
Istoéno Sarajevo,(G.04_2019. godine

Na temelju ¢lanka 8. stavak (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i Odluke o potrebi
prijema zaposlenika u radni odnos, broj 16-11-34-2-728-1/19 od 30.01.2019. godine, ravnatelj
Drzavne agencije za istrage i za§titu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

L. SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrZzavanje

1. Higijeni€ar (1 izvrSitelj)

Opis poslova: OdrZava &isto¢u u objektima koje koristi Drzavna agencija za istrage i zaStitu i
brine se o higijensko-potroinom materijalu i sredstvima, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: ZavrSena osnovna Skola, bez potrebnog radnog
iskustva.

II. REGIONALNI URED MOSTAR
1. Tehnicki sekretar — administrator (1 izvrSitel))

Opis poslova: PomaZe u radu natelniku regionalnog ureda, vodi raspored poslova
organizacijske jedinice i rukovodioca, po ovlatenju rukovodioca rukuje pedatom i isti Cuva,
koordinira prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutarnjim
organizacijskim jedinicama DrZavne agencije za istrage i zadtitu i sa drugim institucijama i
tijelima, prima i prosljeduje telefonske pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obiéne i
klasificirane pote odredenog stupnja tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektroni¢koj
formi u okviru DMS-a (Document Menagement System), vodi zapisnik sa sastanaka, vrsi
obradu materijala na ralunaru, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog
ureda. Za svoj rad neposredno odgovara natelniku regionalnog ureda.

Posebni uvieti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ekonomska $kola, gimnazija ili druga srednja $kola druitvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na raCunaru.
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2. Higijenidar (1 izvriitelj)

Opis poslova: Odrzava &istoéu u objektima koje koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potro¥nom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi na¢elnik regionalnog
ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: Zavr$ena osnovna $kola, bez potrebnog radnog
iskustva.

III. REGIONALNI URED TUZLA
1. Vozag — kurir (1 izvrsitel))

Opis poslova: Vrsi poslove vozafa za potrebe regionalnog ureda, odgovara za tehnicku i
funkcionalnu ispravnost vozila koja koristi, vodi evidenciju o koriStenju i odrzavanju vozila,
obavlja kurirske poslove za potrebe regionalnog ureda, vr§i dostavljanje obi¢ne i klasificirane
poste odredenog stupnja tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutarnjim
organizacijskim jedinicama DrZavne agencije za istrage i za$titu u svezi s poslovima iz svoje
nadleZnosti, vodi odgovarajuce evidencije, vrii zaduZenje predmeta po izvriiteljima, otprema
positu putem PTT sluZbe, radi i druge poslove koje mu odredi na¢elnik regionalnog ureda. Za
svoj rad neposredno odgovara naelniku regionalnog ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje propisa iz
oblasti zastite tajnih podataka, poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Opéi uvjeti

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
sljede¢e opée uvjete, propisane ¢lankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

- daima navrSenih 18 godina Zivota;

- daje drzavljanin Bosne 1 Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kazneno djelo
ucinjeno s umisljajem, sukladno kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

PodnoSenje prijave

Pisana prijava na Javni oglas ukljuduje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i kratku biografiju.
Uz prijavu kandidati treba da priloZe original ili ovjerenu presliku:
a) diplome o zavrienoj 3koli i rjeSenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
stetena van Bosne 1 Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, ne dostavljati diplomu
vieg stupnja $kolske spreme od one koja se trazi;



b) uvjerenja o dr¥avljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZnog tijela;

¢) potvrde ili uvjerenja, kao dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima, koji
moraju biti precizni i detaljni, odnosno u kojima treba da su navedeni podatci na kojim
poslovima je kandidat radio, sa nazivom radnog mjesta, koliko dugo je obavljao
navedene poslove, po moguénosti opis poslova sa preciziranim periodom radnog
angaZiranja na radnim zadatcima, $to viSe podataka koji ¢e dokazati potrebno radno
iskustvo (napomena: radna knjiZica ne moZe dokazati nijedan oblik radnog iskustva);

d) uvjerenja o poznavanju rada na radunaru (za radna mjesta za koja se trazi poznavanje
rada na raunaru);

e) dokaza o poloZzenom vozatkom ispitu ,,B“ kategorije (za radno mjesto vozac — kurir);

f) uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu (za radna mjesta za koja se traZi
poloZen struéni upravni ispit). Ako kandidat nema poloZen struéni upravni ispit, on
moZe biti prihvaéen u dalju proceduru, s tim da je, ukoliko bude primljen u radni
odnos u Agenciji, struéni upravni ispit obvezan poloZiti u roku od 3est mjeseci od dana
prijema u radni odnos shodno odredbama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17);

g) izjave kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadle?nog tijela.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se Salje poStom preporuéenom
posiljkom na adresu:

Drizavna agencija za istrage i zaStitu, Nikole Tesle 59, Isto¢no Sarajevo, sa naznakom
»Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos®.

Rok za podno3enje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglas ée biti objavljen i na web stranici Driavne agencije za istrage i zaStitu:
www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zapoSljavanja kandidata

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i preslike dokumenata koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijeZu proceduri provjerc osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali, koje moZe
ukljudivati i praktiénu provjeru znanja. Za radno mjesto higijeniar kandidati podlijeZu
proceduri provjere osposobljenosti samo putem intervjua.

Radi zastite osobnih podataka, tijekom postupka izbora kandidati ¢e biti informirani
putem web stranice DrZavne agencije za istrage i zastitu pod Sifrom koja ¢e im biti dodijeljena
nakon pregleda podnesenih prijava na Javni oglas, o emu ¢e biti obavijedteni telefonom.
Kandidati koji su pristupili testiranju o ishodu postupka bit ¢e obavijesteni pismenim putem.

Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvaéeni osnovnom sigurnosnom provjerom sukladno postupku za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podatcima stepena ,,POVIERLIIVO®, shodno odredbama Zakona o zaStiti
tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih
akata donesenih na temelju ovog zakona.

Nakon dono$enja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duZan dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim



potvrduje da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan da dostavi dokaz da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vie godina ili da
mu nije izretena zatvorska kazna za kazneno djelo uéinjeno s umidljajem u skladu s
kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos v Drzavnoj agenciji za istrage i zadtitu,
zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme. Probni rad u trajanju od Sest mjeseci obvezan
je za sve primljene kandidate.
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