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OBAVIJEST
o terminu odrZavanja pismenog i usmenog testirkaalidata za izbor zaposlenika u
DrZzavnoj agenciji za istrage i zaStitu po Javnorasigod 13.7.2017. godine

ObavjeStavamo kandidat&je su prijave na Javni oglas za izbor zaposlenika
DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu po Javnorasg od 13.7.2017. godine, prildeme, da
¢e se pismeno testiranje odrzati 30.8.2017. godisleZbenim prostorijama DrZzavne agencije
za istrage i zastitu, ul. Nikole Tesle 59, tsto Sarajevo, sa petkom u 11,00 sati.

Pismeno testiranje obuhvata sljée@blasti:

- Osnove ustavnog sistema BiH;

- Upravni postupak;

- Osnovi radnih odnosa;

- Uredsko poslovanje;

- Poznavanje rada nacumnaru;

- Zakon o Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu.

Osim navedenih oblasti, pismeni test moze sadiZpitianja koja su neposredno u
svezi sa konkretnim radnim mjestom.

Test provjere znanja je eliminatoran, traje dvalska sata ili 90 minuta, u koje je
ukljuceno i vrijeme popunjavanja upitnika i upoznavanjandidata saclanovima
Povjerenstva i procedurom izbora. Test se ocjefjagovno, tako Sto se svakicem odgovor
boduje u ovisnosti od teZine pitanja, a maksimddes) bodova iznosi 100. Da bi kandidat
dobio prolaznu ocjenu, potrebno je da ostvari naj;mé7% (2/3) preddienih bodova.

Kandidati su na testiranje obvezni donijeti osolskaznicu ili drugi identifikacijski
dokument sa slikom.

Za kandidate koji zadovolje na pismenom testiraigjti dan sa p&etkom u 14,00 sati
bit ¢e odrZzano i usmeno testiranje (intervju). Intershuhvata iste oblasti kao i pismeni dio
testiranja, s tim dée se viSe paznje posvetiti pitanjima koja stvezi sa konkretnim radnim
mjestom ili mjestom na koja su kandidati aplicirali

Sukladno Poslovniku o radu Povjerenstva, kandidagu biti ocijenjeni negativnom
ocjenom na intervjuu i u tom slaju ne€e biti rangirani na listi uspjesnih kandidata. | na
usmeno testiranje kandidati su obvezni donijetibosoiskaznicu ili drugi identifikacijski
dokument sa slikom. Intervju traje do 15 minutgitanja postavljena na intervjuu treba da
omogute da se o kandidatu stvori objektivna slika, kgadnosi na sposobnost kandidata da
radi na odréenom radnom mjestu na koje se prijavio, ulljuci i strucne sposobnosti
karakteristéne za to radno mjesto, kao i opredijeljenost kaadidza navedeno radno mjesto,
timski rad, dosadasnje iskustvo u radu, obrazovyatijezrazavanja, vanjski izgled, urednost,
konverzaciju i druge osobine kandidata.

Istocno Sarajevoddresa: Nikole Tesle59; Telefon: 057 326-100; Fa&7 326-105
Hcmouno Capajeso, Adpeca. Huxone Tecne 59; Teregpon: 057 326-100@axc: 057 326-105



Kona’na ocjena je zbir ocjena pismenog i usmenog tegirate predstavlja
objektivan osnov za sastavljanje Liste uspjeSnihdidata za pojedine pozicije iz Javnog
oglasa, sukladno ostvarenim rezultatima.

Kandidati koji se pozivaju na pismeno testiranjeet®ni su u sljed®j tabeli:
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O mijestu i vremenu testiranja kandidaibiti obavijeSteni i pismeno putem poste.

NAPOMENA: Ukoliko nekom od kandidata koji su iskigni iz dalje procedure,
eventualno, bude usvojen prigovor, i&i biti obavijeSten pismeno putem posSte i pozvan na
pismeno testiranje u navedenom terminu.
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