Na temelju clanka 21 Zakona o driavngj slufbi u institucijama Bosne | Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH®,
br. 19402, 3503, 4704, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43708, BMO, 40112, 9317 | 18/24), Agencia za
dravnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Dr2avne agencie za istrage | zastitu, raspisuje

JAVNI NATJECAY
za popunu radnih mjesta driavnih slutbenika
u Driavnoj agenciji za istrage i zadtitu

1101 Vidi struéni suradnik - analitiéar za operativne i stratedke analize
1/02 Vi&i strutni suradnik - informatiki administrator

1/03 Struéni savjetnik za obuku | nadzor

2/01 Strutni suradnik za informatiéke poslove

301 Struéni suradnik = web administrator

3102 Strutni suradnik — inkenjer za radio-komunikacijske sustave
4/01 Struéni savjetnik za normativne poslove

4102 Strucni suradnik za statusna pitanja | evidencije

4703 Vigi struéni suradnik za obuke

§/01 Struéni suradnik za protupoZarnu zadtitu

502 Vigi struéni suradnik za javne nabave

B/01 Struéni savjetnik - analititar

FINAMCLISKO-0BAVIESTAJNG CDJEL
Analiticki odsjek

1101 Visi struéni suradmik - rativoe i st ke an

Opis poslova | radnih zadataka: Zahtijeva prikupla, stratuje baze podataka, te analizira prikupliene
informacije, podatke | dokumentaciu u skladu sa propisima kaji reguliraju cbiast spretavanja pranja novea |
financiranja teroristickin akivnosti u manje slodenim predmetima, & u svrhu odredivanja postoji li sumnia na
potinjenc kazneno diglo pranje novea Vill financiranja terorisbkin aktivnostl, sudieluje u izradi koncepta
iZzvietta o financijsko-obavestajnim podacima za dostavijanje nadleino organizaciskoj jedinici, kojl su
povezani sa upitima stranih Financysko-cbav|edtajnib jedinica, kao i u izradi upita prema stranim Financijsko-
obavjestajnim jedinicama, sudjeluje u pripremi koncepta Zviedéa sa prediofenim ocjenama ukoliko sadria)
Zviesia o obavjestajno procieni moZe doprinijetl it pokazatelia, statisiékih podataka ik godignjem
izvjescu, po potrebi sudjeluje u radu zajedniékih skuping u predmetima sprecavania pranja novea Wil
financiranja teroristitkih aktivnosti gdje je polrebna analititka obrada podataka, obavija | druge posiove
sukladne zakonu | koje mu odredi def Analitikog odsjeka. Za svo| rad neposredno je odgovoran Sefu
Analitidkog odsjeka,

Posebni uvjeti: VS5 - zavrlen ekonomski, pravni, fakultet sigurnostl ik drugi fakultet drustvenog smiera Il
ekvivalant bolonyskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim Il sliénim poslovima, polofen strufni upravnl kspit, poznavanje propisa iz oblast
zasiite tajnih podataka; poznavanje rada na ratunalu.

Status: driavni slufbenik = vigl strutni suradnik

Pripadajuta osnovna neto placéa’ 1530 00 KM

Broj izvriitelja: jedan (1)

Mjesto rada; Isioéno Sarajevo

Odsjek za pravna pianja, medunanodnu suradnju | potperu

1102 Vigi i = informatiéki admin

Opis poslova | radnih zadataka: Upravija | odrava kompletan elektronski i tehniéki kapacitet, operacije,
sustave, baze podataka | programe koje koristi Financijsko-obavieStajni odjel (u daljem fekstu: Odjel),
nadzire lzvjestavanje, odnosno podatke koje obveznicl Salfu elekironskim putem u AMLS bazu podataka
Odjela i skuladno relevantnim propisima omoguéava pristup tim podacima drugim internim jedinicama kroz
korisnicki Interfejs, @vréava informatiéke duZnesti po nalogu 4efa Odsjeka za pravna pitanja, medunaradnu
suradnju i patpory, 8 narotito u oblasti informaticke sigurnosti, primjenu standarda | procedurs za zastitu
osobnih | tajnih podataka, ulaZenje u racunalski sustav pod istragom po naklogu, pruza potrebnu infermatiéku
pomoc | saviete uposlenim u Odjelu, kao i obveznicima u tehnickim pitanjima u svezi elektronskog
izvpestavanja, obavija i druge poslove sukladno zakonu | koje mu odredi Sef Odsjeka za pravna pitanja,




medunarodnu suradniu | potporu. Za svoj rad neposredno e odgovoran sefu Odsjeka za pravna pitzanja,
medunarodnu suradnju i potporu

Posebni uvjeti: V5SS - zavrien informatiki, elektrotehnicki fakultet — smjer informatika il drugi Fakultet
tehnickog smjera ili skvivalent bolonjskeg sustava studiranja vrednovan sa naimanje 180 ECTS bodova:
najmanje dvije godine radnog iskustive na istim i sliénim posiovima; poloZen strucni upravni ispit;
poznavang propisa  oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje rada na ratunalu

Status: driavni slutbenik = vidi strugni suradnik

Fripadajuta osnovna neto plada 1530 00 KM

Broj izvriitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Istotno Sarajevo

1103 ik za obuku in

Opls poslova i radnih zadataka: Organizira i aktivno sudjeluje u strutnom osposobljavanju oviastenih
osoba | zeposlenih kod obveznika kaji su direkino il indirektno odgovomni za poslove u svezi sa primjencm
propesa o sprecavanju pranja novea Uil financiranja teronstitkih aktivnost, direkino sudjeluje u donoSenju
procedura nadzora | obavija nadzor nad radom obveznika u svezi sa primjenom propisa o spretavanju
pranja novea i financiranja teroristitkin aktvnosti, poduzima aktivnosti za otklanjanje wotenih nepraviincsti u
radu kako cbveznika | njihovih zaposlenih, tako | njihovih nadzemih organa, vodi evidencije o oviastenim
osobama i njihovim zamjenicima, kao | evidencije o izvréenim cbukama | nadzorn, obavija | druge poslove
sukladno zakonu | koje mu odredi 3of Odsjeka za pravna pitanja, medunarodnu suradnju | potporu. Za B
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za pravna pitanja, medunarcdnu suradnju i potporu

Posebni uvjetl: V35 - zavrsen pravni il ekonomski fakultet il drugi fakultet drustvenog smijara ili ekvivalent
bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimaino 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog
iskustva na istim ili slitnim poslovima; poloZen stretni upravni ispit. poznavanje propisa iz oblasti zatite
tajnih podataka; poznavanje rada na ratunalu.

Status: driavni slu2benik - struéni savietnik

Pripadajuca osnovna neto plata; 1758,00 KM

Broj izvréitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Istodno Serajevo

ODJEL ZA ZASTITU SVIEDOKA

dnik za informati
Opis poslova | radnih zadataka: U suradnji sa informatiarima u Seklory za operativnu patpons, upravija |
odrZava informatickl | tehniiki kapacitet, operacije, programe i elekironske baze podataka koje koristi Odjel
2a zathtu sviedoka (u daljem tekstu. Odpel], stara se o funkcionalnosti informatitkog sustava i informaticke
sigurnosti u Odjelu, posebno vodedi raduna o primjeni standarda i procadurama za zagtitu osobnih i t&jnin
podataka, pria strutnu informatitku pomot zaposlenim u Odjelu, obavlia | druge poslove sukladno zakonu |
koje mu odredi nacelnik Odiela. Za cbavijanje poslova iz svoje nadlefnosti neposredno je odgovoran
nataeiniky Odpala,
Posebni uvjeti: VS5 - zavrien informatihi, elektrotehnicii fakultet — smier informatika i drugi fakuftet
tennickog smera ili ekvivalent bolonjskog sustava siudiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godina radnog iskustva na istim (i shénim poslovima; polofen strudni upravni ispit;
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje rada na ratunalu
Status: drfavni sluZbenik = strutni suradnik
Pripadajuca osnovna neto plada 1380 00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Istodno Sargjevo

SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
Odsjek za infarmatiky, komunikacije | sigurnost informati®kih sustava

1 Strucni su - rator

Opis poslova | radnih zadataka: OdrZava, usmjerava | nadzire rad web servera u Agenciji, radi na FEZVOU,
atunran|u | odriavanju Intranet portala | intemet stranice Agencije, sudeluje u obuci korisnika za koristanje
intraneta i interneta. radi na implementiranju i odr2avanju web servera zasnovanog na LINUX platicrmi u
Agenciii, instakra i konfigurira servise potrebne za nesmetan rad servera, vodi ratung o gigurnosti web
servera, obavlja | druge poslove sukladno zakonu | koje mu odredi $ef Odsjeka za informatiku, komu nikacije i
sigurnost informatickin sustava. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za informatiku,
komunikacije | sigurnost informatitkih sustava




Pesebnl uvjeti: VS5 — zavrsen elektrotehnitki ill drugi fakultet smjer informatika, automatika, elektronika, il
ekvivalent bolonfskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova: najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim i sliénim posiovima, polozen struéni upravni ispll, paznavanje propisa iz obiasti
zaétite tajnih podataka.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1380,00 KM

Brof izvréitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Istotno Sarajevo

Struéni sur. = io-komunikacij
Opis posiova | radnih radataka: Radi na implementacy, tesfiranju i cdriavanju radio-komunikacyskih
sustava (VHF, UHF | TETRA) | telekomunikacijskih sustava (VolP telefonske centrale | aparati digitaine
telefonske centrale, telefonski aparati, telefaxi, modem | lelekomunikaciski spojni putevi), vrél obuku krajnjih
kensnika za kondtenje radiokomunikaciske | telekomunikacijske opreme, pravi planove rada, sudjeluje u
programiranju | konfigurranju repetitora | TETRA baznih stanica, poduzima mjere za pravilno korigienje
uradaja | ossguravanie maksimalne pouzdanosti sustava, zadu2en je za krelrange | odrZavanje dokumentacije
za radiokomunikacijske sustave, prabi suvremena lehnitka dostignuca i prediaze primjenu istih u Agenciji.
vadi ratuna o funkcioniranju svih prikljugenih terminala (modemi, telefaxi | dr.), brine se o funkcionirenju
sustava mobilne telefonije u Agenciji, obavlja i druge peslove sukladno zakonu i koje mu odred) Sef Odsjeka
Za Informatiku, komunikacije | sigumost informatitkih sustava. Za svoj rad neposredno je odgovoran &efu
Cudsjeka za informatiku, komunikaciie i sigurnost informatickih sustava,
Posebni uvjeti: VS5 — zavrien elektrotehnicki il drugi fakultet smijer telekomunikacije ili alektronika ili
ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim # sicnim poslevima, paloZen sruéni upravni ispit, paznavanje propisa iz cblasti
zabfite tajnih podataka, posjedovanje certifikata za administratora beziénin WAN mreza | motorola TETRA
infrastruktura,
Status: dravni slubenik - strutni suradnik
Pripadajuca osnovna neto plaéa’ 1380 00 KM
Broj zvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Istocno Sarajevo

SERTOR ZA ADMINISTRACIIL | UNUTRASNJIU POTPORLU
Odsjek za normativno-pravne poslove

4/01 Strutni savjetnik za normativne poslove

Opis peslova | radnih zadataka: Prati i analzira uskladenosti propisa koje primjenjuje Agencija, inicira
njheve denodenje, izmjene | dopune, daje struéna midlienja o prednacriima, nacrtima | prijedlczima zakona,
drugih propisa | opiih akata, kao i o nacrtima medunarodnih sporazuma i ugovora, vrél izradu koncepcija i
leza za donosenje zakona, drugih propisa | opdih akata, vréi Zradu prednacrta, nacrta | prijedioga zakona,
drugih propisa | optih akata iz nadleinosti Agencije, kao | pripremanje izmiena i dopuna tih propisa, priprema
analize u vezi sa primjencm zakona | drugih propisa, vrdi izradu studisko-analitickih, informativnih i drugih
materjals u postupku primjene zakona i drugih propisa, vréi najsioZenije poslove upravnog fedavania i u
vezi sa isbm ostvaruje suradnju sa drugim organizacionim jedinicama Agancije, kao i sa drugim instituciama,
obavlja | druge posiove sukladno zakonu i koje mu odred| $ef Odsjeka za normativro-pravne posiove Za
obavijanje posiova iz svoje nadie2nosti neposredno je odgovoran $efu Odsjeka za normmativeo-pravne
posiove

Posebni uvjeti: V55 — zavrsen pravnl fakultet ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa
minimaing 240 ECTS bodova: najmanje tri godine radnog skusiva na istim ili sliénim poslovima, polaZen
Strucri upravni ispit. poznavanje propisa iz oblasti zasfite tajnih podataka, poznavanje rada na ratunalu
Status: driavni slutbanik — struéni savjetnik

Pripadajuca osnovna neto plaéa 1758 00 KM

Broj izvriitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Istofno Sarsjevo

Cdsjek za kadrovske poslove, razvilak fudskin resursa | obuka

suradnik za s n @
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi | odri2ava evidencije iz kadrovske oblasti. cuva i upotpunjava osobnu
dokumentaciju zaposlenih u Agenciji, sukladno zakonu obraduje podnesene zahfjeve radl lzdavanja
uvigrenja, potvrda i drugih isprava iz evidencije iz cblasti radnih odnosa. evidentira sve nastale promiens




kofe se odnose na kadrovske evidencije, stara se o obradi podataka iz kadrovskih evidencija, podnosi prijave
i djave zaposlenin penzionom | zdravstvenom fondu, izvriava obaveze prema drugim subjektima iz oblast
statusnih pitanja zaposlenih, u svezi sa svojim nadleinostima ostvaruje neophodnu internu | ekstemu
suradnju, obavlja i druge posicve sukladno zakonu i koje mu odredi Saf Odsjeka za kadrovske posiove,
razvitak judskih resursa i obuke. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za kadrovske posiove,
razvitak ljudskih resursa | obuke.

Posebnl uvjeti: VES — zavrden pravni il drugl fakultet drustvencg smiesa Il ekvivalent bolonjskog sustava
studiranja vrednovan sa najman 180 ECTS bodove, najmanje jedna godina radnog iskustva na Istim ili
shitnim poslovima, polofen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zadtite tajnih podataka:
paznavanje reda na raéunalu.

Status: drravni slubenik — strséni suradnik

Pripadajuca osnovna neto placa. 1380 00 KM

Broj izvriitelja: e=dan (1)

Mjesto rada: Istotno Sarajevo

4/03 Vidi strutni suradnik za obuke

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje v planiraniu | organizaciji chuka i struémog usavriavania
zaposlenit, koordinira akbivnosti crganizacijskih jedinica na realiziranju programa obuke, vrsi istraZivanja |
analize posicjeceq stanja i potreba za obukama, na osnovu kojih sudieluje u projektiranju zadataka | izradi
projekata | programa iz oblastl strutnog osposobljavanja kadrova Agenciie | u tom smislu ostvaruje potrebnu
suradnju sa rukovoditelima organizacijskih jedinica Agencile, kao i sa drugim nadie2nim agenciama i
tjelima, vodi propisane evidencije | vréi administrafivne posiove o upudivanju kandidata na seminare u zemilfi
| inczemstvu, vodi edgavarajuée evidenche o istom, planira | izvodi struéno-specialistitku obuku za
prpadnike Agencie uz primjenu suvremendh metoda | sredstava, s cilem njihovog osposobljavanja,
usavrsavanja | unapredenja rada Agencije, cbavija | druge poslove sukladno zakonu | koje mu odredi gef
Odsjeka za kadrowske poslove, razvitak ljudskih resursa | obuke. Za poslove iz svoje nadle2nosti
neposredno je odgoveran Sefu Odsjeka za kadrovske poslove, razvitak ljudskih resursa | obuke.

Posebni uvjeti: V35 - zavrien fakultel drustvenog smjera (Il ekvivalent bolonjskog sustava studiranja
vrednovan sa minimaine 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sB&nim
peslovima; poloZen sirutni upravni ispil; poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje
rada na radunalu.

Status: drzavni slufbenik - vi&i struéni suradnik

Pripadajuéa esnovna neto plaéa 153000 KM

Broj izvriitelja: dva (2)

Mjesto rada; Isiocdne Sargjeve

SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCLISKE POSLOVE
Cdsjex za materfjalno poslovanje. logistiku | odravanje

5101 Struénl suradnik za protupoZamu zastitu

Opis poslova i radnih zadataka: Stara se o provodenju propisanih mjera zastite od pozara u Agenc||
kontrolira ispravnest aparata za gaSenje polara, brine se o njhovom postavijanju | zamjeni, vwéi kantrolu
hidrantske mrele | sustava za dojavu poZara, kontinuiranc pratl propise koji se odnose na profupcarnu
zastitu, vrsi uskladivanje poslova sa istim | educiranje uposlenih, cbavlja i druge posiove sukladno zakonu i
koje mu odredi Sef Odsjeka za matedjalne poslovanje, logistiku | odr2avanje. Za svoj rad neposredna je
odgovoran sefu Odsjeka za materijaino poslovanje. logestiku | odriavanje,

Posebni uvjeti: VSS — zavréen fakultet tehnitkog ili drudtvenog smyera i ekvivalent bolonjskog sustava
studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima: polozen strutnl upravni ispit, poloZen siruéni ispi iz oblasti zagtite od poara; poznavan|e
propisa i oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu

Status: driavni shutbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1380.00 KM

Broj izvraitelja: jedan (1)

Mjesto rada; [sioine Sarajevo

5102 Visi struéni suradnik za javne nabave

Opis posiova | radnih zadataka: Pruza potporu | savieledavnu pomoé nadlegnim odjelima u svezi pitanja
Kja se odnose na javne nabave | redovna ih informira, izraduje plan nabava | vrdi evenfuaine izmjens
plana, osigurava pravovremenost javnih nabava | ravnotelu izmedu obima nabava | raspolo2ivih sredstava,
prati | kontrolira zvrsenje plana nabave | ugovora, na osnovu realiziranja nabava iz proteklog pericda




prikupljz potrebne pedatke za saginjavanje tehnitkih specifikacija za provodense konkretnih postupaka javmnih
nabava, prati resliziranje zakljuenih ugovors po provedenim postupcima javnih nabava (viijednosno |
vremenski) | daje informacije Sefu Odsjeka za materjaine poslovanje, logistiku | odriavanje, chavija | druge
poslove sukladno zakonu | koje mu odredi $ef Odsjeka za materijaino poslovanje, logistiku | odrzavanje. Za
svof rad nepesredno je odgovoran Sefu Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku | odriavanje

Posebni uvjeti: VS5 - zavrien ekonomski fakultet i ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa
najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radneg iskustva na istim Wl slignim poslovima polofen
Slrucni upravni ispit, poznavanie propisa iz oblasti zadtite tajnih podataka. paznavanje rada na ratunalu.
Status: driavni slu2benik — vidi struéni suradnik

Fripadajuca osnovna neto plada’ 1530 00 KM

Broj izvréitelja: jedan (1)

Mjesto rada: [stotno Sarajevo

REGIONALNA KANCELARIJA MOSTAR
Odsjek za istraZivanje ratnih zlotina i kaznenih djela ka2njivih po medunarodnom humanitarmom pravu

6101 Struni savjetnik — analititar

Opis poslova | radnih zadataka: Analizira operativne informacije, podatke | dokumentaciiy iz oblast
IstraZivanja ratnin zlotina | kaznenih diela kainjivih po medunarodnom humanitamom pravu s ciliem
utvrdivanja sumnje na potinjenje kriviénog djela 2 navedene oblasti. istite glavna pitania u svezi sa ratnim
Zipnima, pruia relevanine informacie & cijem provodenja stralegije istraga #to obuhvata | potencijaini
predmet istrage, priprema najzahfjevniie izvieste, analititke zakijufke, procjene | dijagramea iz cblasti ratnih
ziotina i ksznenih djela kaznjivin po medunarodnom humanitarnom pravu 2a odredeni period sa prijediozima
Za unapredenje rada po pitanju istraivanja ratnih zlodina, te u tom smisly usmjerava | prufa streénu pomod
zaposkenim. analizira kaznene peljave i informacije, prati | proutava pitanja ranih zlofina | kaznenih diela
kadnjivih po medunarodnom humanitarom pravy, obavija i druge posiove sukladno zakonu i koje mu odredi
Sef Odsjeka za istraZivanje ralnih zlodina | kaznenih diela kaznjivih po medunarcdnom humanitarnom pravu
Za obavijanje poslova iz svoje nadieZnosti neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za istrazivanje ratnih
ziotina | kaznenih djela kaZnjivih po medunarednom humanitarmam pravu

Posebni uvjeti: V55 — zavrien pravni, ekonomsk, fakultet sigurnosti ili drugl fakultet drustvenog smiera il
ekvivalent bolonjskog sustava sluditanja vrednovan sa minimalng 240 ECTS bodova, najmanje bl godine
radnog Iskustva na istim ili sliénim posiovima; pelofen strufni upravni ispil, poznavanje propisa iz oblasti
zastite tajnih podataka; poznavanjs rada na ratunalu

Status: driavnl slutbenik — struéni savjemnik

Pripadajuca osnovna neto plada; 175800 KM

Broj lzvriitelja: jedan (1)

Mjesto rada; Maostar

Napomene Za sve kandidata:

- Javni natjedal se sprovodi sukladne Odiuci o nadinu polaganja javnog | strutnog ispita ( Stuzbeni glasnik
BiH", br. 86/07, 43/10, 10312 | 56/18) - {u daljem tekstu Odiuka) | Pravilnikom o karakteru | sadriaju javnog
natgcaja. nacinu sprovodenja intervjua | cbrascima za sprovodenie Interviua [ She2beni glasnik BiH*, br
BANG, 2117, 28/21 1 38/23). Vibe informacija o natieajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba
u dijgly Zapodljavanjen/rste natjeéajnin procedura”,

- Pored pesabnih uviets navedenih u Javnom natjeaju, kandidati maraju ispunjavali | opée uviete propisane
tlankom 22 Zakona o driavnoj shbi u institucijama Bosne | Hercegovine

- Pod radnim skustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene viscke struéne spreme, odnosng
naobrazbe

-Za provedbu nafjetajne procedure po ovom javnom natjedaju formirst ée se jedno (1) povjerenstvo za
Lzbar.

—Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju moguénost da podnesu elektronitky prijavu za
ogiasena radna mjesta driavnih slubenika putem Informacionog sustava za elekironidko upravijanje
procesom zaposfjavanja driavnih sluZbenika www konkursi ads gov.ba, sukladno Uputstvu o nadinu |
postupku podnosenja elektronicke prijave kandidata u poslupku zaposliavanja drzavnih shtbenika u
institucijama Bosne | Hercegovine (. Slutbeni glasnik BiH", bro] 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavijenja. odnesno prijama u radni odnes, za najuspiednije kandidate sa liste uspjetnih kandidata
losim za poziciju 5/01) cbavit te s@ sigurnosne proviere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za
pristup tanim podacima odredenog stupnja povierivest, shodno odredbi &1 30 | 31, Zakona o zadtiti




tajnih podataka { SluZbeni glasnik BiH br. 54/04 § 12/09), kao | odredbama podzakonskih, te mnternih akata
nstitucije dohesenih na temelju navedenog Zakona

Sukladno sa Elankem 31. Zakona o zaititi tajnih podataka nece se izvrsil postavijenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na Bstu uspiesnih kandidata usterdi SIgUIMosnNa

smatnja.

Priprema dokumentacije:

Skrete se porornost kandidatima da su poirebnu dokumeniaciu na nabjeda] duZni dostaviti sukiadno
Praviniku o karakfery | sadrzajy @vnog natiedais nating eprovodenia interviua | obrascima za sprovodenje
INIETVIUE. @ posebno da obrate painju na izrmgenjene | dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciu. kako dokaze o radnom iskustvu tako | preostale dokare trafene tekstom
nafjedaja

S tim u vezi, kandidati se uputuju na pojasnjenje - tekst na siuzbenaj internet stranicl www ads gov.ba, u
dijelu Zapedljavanie/Napomena za kandidate/Stop gredkama U prijavama’, te posebno odredbe Pravilnika
o karakieru i sadriaju javnog najjedaja, natinu provodenja interviva i cbrascima za sprovodenie intarvjua,
koje definiraju dokumentaciju prijavni obrazac, sveudilidnu diplomu, vaZece uvjerenje o drZavijanstiy:
uvjeranje o poledenom struinom upravnom odnosno f[avnom ispitu; dokaz o tratenom radnom iskustvu;
dokaz o traenc| razini znanja stranog jezika, dokaz o trazenoj razini znanja rada na raéunalu: uvjerane o
nevodenju kaznenog postupka: rok | nadin dostavijanja prijave.

Potrebnl dokumenti:
| Owjereni :
sveulilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH iii je diploma stefens
u nekoj drugoj drtavi nakon 06.04.1982. godine). Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (il
esnovnog dodiplomskog studija), bez cbzira na uviete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
pofrebne dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same esnovne diplome,
dodatka diplomi ih rjefenja o nostrficiranju/priznavanju
dodatka diplome za kandidate kaji su visoko obrazovane stekli po EBolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo U siutaju da visckodkolska ustanova dodatak diplomi nije ucpée zdavala, niti za jedmog diplomca
kandidat je duan da uz ovjereni preslik sveuilidne diplome dostavi uvjerenje visckoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomea;
uvjerenja o driaviianstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organal;
uvjerenia o poloZencm strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu

- potvrde il uvierenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog skustva,

- dokaza o tralenoj razini znanja rada na ratunalu (osim za pozicije 3001, 302);
polazen siruini ispit iz oblasti zadtite od po2ara (samo za poziciu 501 - ukoliko kandidat isti posjeduje, a
kandidat koyl nema polofen strulni ispit iz cblasti zaslite od pofara nakon priigma u radni odnos. odnosna
postavijenia na radno mjests driavnog slufbenika, istl je dutan poleiti u roku od godinu dana);

- cerifikat za administratora beZitnin WAN mre2a | motorola TETRA infrastruktura (samo za poziciju 302}

obrazaciels 2
a) Za kandidate koji se prijavijuju putem podte, viastoruéno potpisan obrazac Agencie ra driavou sluFbu BiH:
isti modete preuzeti na web-stranici Agencije: www ads gov ba unutar svakog konkursa pojedinatng, u
rubrici ,dokumenti’. Mapominjema da potpisan | popunjen obrazac ne mofe slu2ill kao dokaz bilo kojeq
uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isfi samo olakSava rad tijelu koji vréi izbor | imenovanie, te predstavija samo
infarmacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati fraenom dokumentacijom
b} Za kandidate koji se prijavijuju putem informaciskog sustava, popunjena elekironska prijava.

ndidate koji ronidku 2

- popunjavanjem elektronicke prijave kandidat se upoznaje o namjen koristenja njegovih esobnih podataka u
svrhu evidentirania | obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijgwom dajg suglasnost za
takvu obradu | mjerama Cuvanja | zastite podataka iz & 13 | 14 navedenog uputstva.

- u slutaju da kandidat koji popunjava efektronicku prijavu da lazne podatke o ispunfavanju opéih | posebnih
uvjeta koji se trade tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat te sa mjere iz Sanka
18, pomenutog uputstva.

- kandidat se elekironitkim putem kroz sustav (e-mail | SMS notifikacije) informira o vremenu, datumuy |
mjestu odriavania svakeg od pojedinaénih ispita u konkursnaj procedun, kao i o rezultatima istih. dok te sa
putern web-stranice ads.gov ba infarmirati o vremenu odriavanja ispita




Dodatni dokurnenti koji se dostavijaju naknadno:
Kandidati keji budu pazvani na usmeni dio sirunog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavenju jednog od
oplih uvieta za postavienje, sukladno Slanku 22 stavak 1. toZka g) Zakona o driawvno| slufbi u
instiucijama Bosne | Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starye od tri mjgseca). lznimno, a u slutaju ako kandidat i objektivnih razioga ne dostavi tratenc uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urufenja riefenja o postavienju, odnosno preuzimania
dutnosti

- lzabrani {postavijeniimenovani) kandidat dutan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno &anku
22, slavak 1. tofka d) Zakona o dr2avngj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnagj
sposobnosti (Hetnitko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstvenc sposoban za vréanje odredenih poslova
predvidenih owim polofajem.

- Kandidat prijavijen elektronickim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificra za imanovanje za radno
mjesto driavnog sluEbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
pestavienja, cdnosno, dostavijiania mis§enja nadle2nof mstituciji

Kandidati kojl nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijels struénog ispita ce
polagati avni epit sukladno Odlucl. Javni ispit na kome je kandidat zadovaljio va2i samo za kankretan javni
natjeta), o temu se ne |zdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno miesto primjenjuje se
tlanak 56. Zakona o radu u instituciama Bosne | Hercegovine |, Slu2beni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05
6010, 3213, 9317, 58122 | BE23) i Ganak 12 Odiukea.

Kardidati koji su od momenta podnodenja prijave na Javni natjiedaj do dana cdrzavanja javnog ispita paolodil
strucni upravni ispit il javni ispil, ispil opéeg znanje, cdnosno epit kaji cdgovara pebrojanim mspitima, ti hoji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama Glanka 13 Odluke, du®ni su obavijestit Agencyu o
Istorn najkasnije do zakazanog termina odr¥avanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredne
dostaviti Agenclli (ne slati putem poste), iskljutive do potetka termina pismenog diela struénog ispita. U
Slucayu da se kandidat ne odazove pozivu na jawni ispil, a ne prilcdi trazeni dokaz do pismenog dijela
strufnog ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjetaj

Podnosenje elektronske prijave je mogute do isleka kraynjeg roks za prjavy. Kandidaty je CmogUsene da
kroz suslav mode povudi svaj prijave | ponovo je podnijetl sa afurranim podacima | dodatim dokumerntima
5ve 0o isteks kraynieg roka z2a prijave.

Ukaliko kandidal u sustav ne prioi skenirane dokumenie oglasom tralens dokumentacie, kKojm dokazue
ispunjevanie opcih | posebnih uviels rednog myjesta na ko se prifaviie prijava se nede uzell u
razmatranfe

Putern podtanske slufbe, preporuéanom podiljkom, sve fratens dokumente treba dostaviti najkasnije do

31.03.2025. godine. na adresu

Agencija za drkavnu sluibu BiH
«avni natjecaj za popunu radnih mjesta drzavnih slufbenika u Drzavnoj agenciji za istrage | zadtitu®™
T1000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1.

Ispunjavanje uvjeta utvidenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotoune, nepravodobne | neuredne prijave, prijave kandidata kojl ne ispunjsvaju uviete ovog oglasa, kao i
preslike tratene dokumentacije koje nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranie




