
Na temelju Clanka 21.Zakona o dr2avnojsluZbi u institucijama Bosne iHercegovine (,,sluZbeniglasnik BiH",
br. 19102, 35/03, 4104, 26104, 37t04, 4at0s, 2t06, 32t07, 43/09, at1o, 4ot1r, 9gt17 i 18t24), Agencija za
drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev DrZavne agencije za istrage iza5titu, raspisuje

JAVNT NATJEEAJ
za popunu radnih mjesta drZavnih sluZbenika

u Dr2avnoj agencijiza istrage izaStitu

1/01 visi struini suradnik - analitiiar za operativne i strateske analize
1/02 ViSi strudni suradnik - informatidki administrator
1/03 Stru6ni savjetnik za obuku i nadzor
2/01 Strudni suradnik za informatiEke poslove
3/01 Strudni suradnik - web administrator
3/02 Stru6ni suradnik - inZenjer za radio-komunikacijske sustave
4/01 Strudni savjetnik za normativne poslove
4/02 Struini suradnik za statusna pitanja i evidencije
4/03 ViSistruinisuradnik za obuke
5/01 Strudni suradnik za protupoZarnu za5titu
5/02 ViSi stru6ni suradnik za javne nabave
6/01 StruEni savjetnik - analiti6ar

FI NANCIJ SKO-OBAVJ ESTAJ NO ODJ EL
Analitidki odsjek

1/01 viSi strudni suradnik - analitidar za operativne i strate5ke analize
Opis poslova i radnih zadataka: Zahtijeva, prikuplja, istraZuje baze podataka, te analizira prikuptjene
informacije, podatke i dokumentaciju u skladu sa propisima koji reguliraju oblast spredavanja pranja novca i

financiranja teroristidkih aktivnosti u manje sloZenim predmetima, a u svrhu odredivanja postoji li sumnja na
po6injeno kazneno djelo pranja novca i/ili financiranja teroristidkih aktivnosti, sudjeluje u izradi koncepta
izvje56a o financijsko-obavjeStajnim podacima za dostavljanje nadleZnoj organizacijskoj jedinici, koji su
povezani sa upitima stranih Financijsko-obavjeStajnih jedinica, kao i u izradi upita prema stranim Financijsko-
obavjeStajnim jedinicama, sudjeluje u pripremi koncepta izvje5da sa predloZenim ocjenama ukoliko saOZai
izvjeSCa o obavje5tajnoj procjeni moZe doprinijeti listi pokazatelja, statistidkih podataka i/ili godiSnjem
izvje56u, po potrebi sudjeluje u radu zajednidkih skupina u predmetima spredavanja pranja novca i/ili
financiranja teroristidkih aktivnosti gdje je potrebna analitidka obrada podataka, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Analitidkog odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Analitidkog odsjeka.
Posebni uvjeti: VSS - zavrSen ekonomski, pravni, fakultet sigurnosti ili drugi fakultet dru5tvenog smjera ili
ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblasti
zaStite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - vi5i strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1530,00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

Odsjek zaptavna pitanja, medunarodnu suradnju i potporu

1/02 ViSi strudni suradnik - informatiiki administrator
Opis poslova i radnih zadataka: Upravlja i odrZava kompletan elektronski i tehnieki kapacitet, operacije,
sustave, baze podataka i programe koje koristi Financijsko-obavjeStajni odjel (u daljem tekstu: Odjel),
nadzire izvje5tavanje, odnosno podatke koje obveznici Salju elektronskim putem u AMLS bazu podatlka
Odjela i skuladno relevantnim propisima omogucava pristup tim podacima drugim internim jedinicama kroz
korisnieki lnterfejs, izvrSava informatiCke duZnosti po nalogu Sefa Odsjeka za ptavna pitanja, medunarodnu
suradnju i potporu, a naro6ito u oblasti informatidke sigurnosti, primjenu standarda i procedura za zastitu
osobnih i tajnih podataka, ulaZenje u radunalski sustav pod istragom po nalogu, pruZa potrebnu informatidku
pomod i savjete uposlenim u Odjelu, kao i obveznicima u tehnidkim pitanjima u svezi elektronskog
izvje5tavanja, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi $ef Odsjeka za ptavna pitanja,



medunaiodnu suradnju i potporu. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjek a za ptavna pitanja,
medunarodnu suradnju i potporu.
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en informatidki, elektrotehnidki fakultet - smjer informatika ili drugi fakultet
tehnidkog smjera ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan si najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje dvije godine radnog iskustua na istim ili slidnim poslovima; poloZen stru6ni upravni ispit;
poznavanje propisa iz oblastiza5tite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu.
Status: dfiavni sluZbenik - vi5i strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a; 1530,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

1/03 Strudni savietnik za obuku i nadzor
Opis poslova i radnih zadataka: Organizira i aktivno sudjeluje u strudnom osposobljavanju ovlaStenih
osoba i zaposlenih kod obveznika koji su direktno ili indirektno odgovorni za poslove u svezi sa primjenom
propisa o spredavanju pranja novca i/ili financiranja teroristidkih aktivnosti, direktno sudjeluje u donoSenju
procedura nadzora i obavlja nadzor nad radom obveznika u svezi sa primjenom profisa-o sprecavanju
pranja novca i flnanciranja teroristidkih aktivnosti, poduzima aktivnosti za otklanjanje uoeenih nepravilnosti u
radu kako obveznika i njihovih zaposlenih, tako i njihovih nadzornih organa, vodi evidencije o ovlaStenim
osobama i njihovim zamjenicima, kao i evidencije o izvr6enim obukama i nadzoru, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Odsjeka za ptavna pitanja, medunarodnu suradnju i potpoiu. Za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za ptavna pitanja, medunarodnu suradnju i potporu.'
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en pravni ili ekonomski fakultet ili drugi fakultet druitvenog smjera ili ekvivalent
bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog
iskustva na istim ili slidnim poslovima; polo2en strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz-oblasti zaStite
tajnih podataka; poznavanje rada na ra6unalu.
Status: drZavni sluZbenik - strudni savjetnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1758,00 KM
Broj izvriitelja: jedan ('t)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

ODJEL ZA ZASNTU SVJEDOKA

2/01 Struini suradnik za informatidke poslove
Opis poslova i radnih zadataka: U suradnji sa informatidarima u Sektoru za operativnu potporu, upravlja i
odrZava informatidki itehni0ki kapacitet, operacije, programe ielektronskebaze podataka fole t<oriiti OOlel
za zaStitu svjedoka (u daljem tekstu: Odjel), stara se o funkcionalnosti informatidkog sustava i informatidlioj
sigurnosti u Odjelu, posebno vodedi raduna o primjeni standarda i procedurama zj zaStitu osobnih i tajnih
podataka, pruZa struenu informatiCku pomod zaposlenim u Odjelu, obavlja i druge poslove sukladno zakohu i
koje mu odredi nadelnik Odjela. Za obavllanje poslova iz svoje nadleZnosti neposredno je odgovoran
nadelniku Odjela.
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en informatidki, elektrotehnidki fakultet - smjer informatika ili drugi fakultet
tehni6kog smjera ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan si najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima; poloZen- stru6ni upravni ispit;
poznavanje propisa iz oblastiza$tite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu.
Status: drlavni sluZbenik - strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1380,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan ('l)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
Odsjek za informatiku, komunikacije i sigurnost informatidkih sustava

3/01 Stru6ni suradnik - web administrator
Opis poslova i radnih zadataka: Odrlava, usmjerava i nadzire rad web servera u Agenciji, radi na razvoju,
aZuriranju i odrZavanju lntranet portala i lnternet stranice Agencije, sudjeluje u obuci korisnika za koristenje
intraneta i interneta, radi na implementiranju i odrZavanju web servera zasnovanog na LINUX platformi u
Agenciji, instalira i konfigurira servise potrebne za nesmetan rad servera, vodi raeuna o sigurnosti web
servera, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi 5ef Odsjeka za informatiku, komunikacije i
sigurnost informatidkih sustava. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka za informati'ku,
komunikacije i sigurnost informatiekih sustava.



Posebni uvjeti: VSS - zavr5en elektrotehnidki ili drugi fakultet smjer informatika, automatika, elektronika, ili
ekvivalent bolbnjskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima; polo2en strudni upravni ispit; poznavanje proplsa iz oblasti
zaStite tajnih podataka.
Status: drZavni sluZbenik - strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1380,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

Q/02 Stru6ni suradnik - inienier za radio-komunikaciiske sustave
Opis poslova i radnih zadataka: Radi na implementaciji, testiranju i odr2avanju radio-komunikacijskih
sustava (VHF, UHF i TETRA) i telekomunikacijskih sustava (VolP telefonske centrale i aparati, digi[alne
telefonske centrale, telefonskiaparati, telefaxi, modemi i telekomunikacijski spojni putevi), vr5i obuku frajnjih
korisnika za koriStenje radiokomunikacijske i telekomunikacijske opreme, pravi planove rada, sudjeluje u
programiranju i konfiguriranju repetitora i TETRA baznih stanica, poduzima mjere za pravilno koristenje
uredaja i osiguravanje maksimalne pouzdanosti sustava, zadulenje za kreiranje iodzavanje dokumentacije
za radiokomunikacijske sustave, prati suvremena tehnieka dostignuda i predlaZe primjenu istih u Agencfi,
vodi raduna o funkcioniranju svih prikljudenih terminala (modemi, telefaxi i dr.), brine se o funkcioniranju
sustava mobilne telefonije u Agenciji, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Odsjeka
za informatiku, komunikacije i sigurnost informatidkih sustava. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
odsjeka za informatiku, komunikacije i sigurnost informatidkih sustava.
Posebni uvjeti: VSS - zavrSen elektrotehnidki ili drugi fakultet smjer telekomunikacije ili elektronika ili
ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje proplsa iz oblasti
za5tite tajnih podataka; posjedovanje certifikata za administratora beZidnih WAN mrela i motorola TETRA
infrastruktura.
Status: drZavni sluZbenik - struCni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a; 1380,00 KM
Broj izvrSitelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU I UNUTRASNJU POTPORU
Odsjek za normativno-pravne poslove

4/01 Strudni savietnik za normativne poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Prati i analizira uskladenosti propisa koje primjenjuje Agencija, inicira
njihovo dono5enje, izmjene i dopune, daje strudna mi5ljenja o prednacrtima, nacrtima i piueOtozima zakona,
drugih propisa i opdih akata, kao i o nacrtima medunarodnih sporazuma i ugovora, vrSi iiradu koncepcija i

teza za dono$enje zakona, drugih propisa i op6ih akata, vrSi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakoha,
drugih propisa i op6ih akataiz nadleZnostiAgencije, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih piopisi, priprema
analize u vezi sa primjenom zakona i drugih propisa, vr5i izradu studijsko-analitiCkih, informativnih i drugih
materijala u postupku primjene zakona i drugih propisa, vr5i najsloZenije poslove upravnog rjeSavanja i u
vezi sa istim ostvaruje suradnju sa drugim organizacionim jedinicama Agencije, kao i sa drugim lnstitucijama,
obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Odsjeka za normativno-pravne poslove. Za
obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za normativno-pravne
poslove.
Posebni uvjeti: VSS - zavrSen pravni fakultet ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa
minimalno 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustua na istim ili slienlm poslovima; polozen
strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblastiza5tite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - strudni savjetnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1758,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

Odsjek za kadrovske poslove, razvitak ljudskih resursa i obuke

4/02 Stru6ni suradnik za statusna oitania i evidenciie
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi i odrZava evidencije iz kadrovske oblasti, duva i upotpunjava osobnu
dokumentaciju zaposlenih u Agenciji, sukladno zakonu obraduje podnesene zahtjeve radi izdavanla
uvjerenja, potvrda i drugih isprava iz evidencije iz oblasti radnih odnosa, evidentira sve nastale promjene



koje se odnose na kadrovske evidencije, stara se o obradi podataka iz kadrovskih evidencija, podnosi prijave
i odjave zaposlbnih penzionom i zdravstvenom fondu, izvrSava obaveze prema drugim suO.let<tima iz oblasti
statusnih pitanja zaposlenih, u svezi sa svojim nadleZnostima ostvaruje neophodnu iniernu i eksternu
suradnju, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Odsjeka za kadrovske poslove,
razvilak ljudskih resursa iobuke. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjekazakadrovske poslove,
razvitak ljudskih resursa iobuke.
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en pravni ili drugi fakultet dru5tvenog smjera ili ekvivalent bolonjskog sustava
studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva nL istim iti
slidnim poslovima; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka;
poznavanje rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1380,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

4/03 ViSi strudnisuradnik za obuke
Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u planiranju i organizaciji obuka i strudnog usavrsavanja
zaposlenih, koordinira aktivnosti organizacijskih jedinica na realiziranju programa obuke, vrSi istraZivanja i

analize postoje6eg stanja i potreba za obukama, na osnovu kojih sudjeluje u projektiranju zadataka i iziadi
projekata i programa iz oblasti strudnog osposobljavanja kadrova Agencije i u tom smislu ostvaruje potrebnu
suradnju sa rukovoditeljima organizacijskih jedinica Agencije, kao i sa drugim nadleZnim agencijama i
tijelima, vodi propisane evidencije i vr5i administrativne poslove o upudivanju kandidata na semin-are u zemljii inozemstvu, vodi odgovaraju6e evidencije o istom, planira i izvodi strudno-specijalistidku obuku za
pripadnike Agencije uz primjenu suvremenih metoda i sredstava, s ciljem njihovog osposobljavanja,
usavr5avanja i unapredenja rada Agencije, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odiedi Sef
Odsjeka za kadrovske poslove, razvitak ljudskih resursa i obuke. Za poslove iz svoje nadleZnosti
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za kadrovske poslove, razvitak ljudskih resursa i obuke.
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en fakultet dru5tvenog smjera ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustvi na istim ili slidnim
poslovima; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblasti za5tite tajnih podataka; poznavanje
rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - vi5i strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1530,00 KM
Broj izvr5itelia: dva (2)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje

5/01 Strudni suradnik za protupoZarnu zaStitu
Opis poslova i radnih zadataka: Stara se o provotlenju propisanih mjera za5tite od poZara u Agenciji,
kontrolira ispravnost aparata za gaSenje polara, brine se o njihovom postavljanju i zamjeni, vrSi kontroiu
hidrantske mreZe i sustava za dojavu polara, kontinuirano prati propise koji se odnose na protupoZarnu
zaStitu, vr5i usklailivanje poslova sa istim i educiranje uposlenih, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i

koje mu odredi Sef Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku iodrZavanje.
Posebni uvjeti: VSS - zavrSen fakultet tehniCkog ili druStvenog smjera ili ekvivalent bolonjskog sustava
studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva nL istim iti
slidnim poslovima; poloZen strudni upravni ispit; poloZen strudni ispit iz oblastizaitite od poZara; poznavanje
propisa iz oblastiza5tite tajnih podataka; poznavanje rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - stru6ni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1380,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

5/02 ViSistrudnisuradnik za iavne nabave
Opis poslova i radnih zadataka: PruZa potporu i savjetodavnu pomo6 nadleZnim odjelima u svezi pitanja
koja se odnose na javne nabave i redovno ih informira, izrailuje plan nabava i vr5i eventualne izmjene
plana, osigurava pravovremenost javnih nabava i ravnoteZu izmedu obima nabava i raspoloZivih sredst-ava,
prati i kontrolira izvr5enje plana nabave i ugovora, na osnovu realiziraila nabava iz proteklog perioda



prikuplia potrebne podatke za sadinjavanje tehnidkih specifikacija za provodenje konkretnih postupaka javnih
nabava, prati iealiziranje zakljudenih ugovora po provedenim postupcima javnih nabava (vrijednosno i

vremenski) i daje informacije Sefu Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje, obavlja i druge
poslove sukladno zakonu i koje mu odredi Sef Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje. 2a
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje
Posebni uvjeti: VSS - zavrSen ekonomski fakultet ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranjavrednovan sa
najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sli6nim posiovima; poto2en
strudni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblastizaStite tajnih podataka; poznavanje rada na raounalu.
Status: drZavni sluZbenik - viSi strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1530,00 KM
Broj izvr5itelja: jedan (1)
Mjesto rada: lstodno Sarajevo

REGIONALNA KANCELARIJA MOSTAR
Odsjek zaistraZivanje ratnih zlodina i kaznenih djela kaZnjivih po medunarodnom humanitarnom pravu

6/01 Stru6ni savietnik - analitiEar
Opis poslova i radnih zadataka: Analizira operativne informacije, podatke i dokumentacrlu iz oblasti
istraZivanja ratnih zlo6ina i kaznenih djela kaZnjivih po medunarodnom humanitarnom pravu s ciljem
uturdivanja sumnje na podinjenje krivienog djela iz navedene oblasti, istide glavna pitanja u svezi sa ratnim
zlodinima, pruZa relevantne informacije s ciljem provotlenja strategije istraga Sto obuhvata i potencijalni
predmet istrage, priprema najzahtjevnije izvjeSde, analitidke zakljueke, procjene i dijagrame iz obtasti ratnih
zlodina i kaznenih djela ka2njivih po medunarodnom humanitarnom pravu za odredeni period sa prijedlozima
za unapredenje rada po pitanju istraZivanja ratnih zlodina, te u tom smislu usmjerava i pruaa strucnu pomo6
zaposlenim, analizira kaznene prijave i informacije, prati i prouCava pitanja ratnih zlo6ina i kaznenih djela
kaZnjivih po medunarodnom humanitarnom pravu, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje mu odiedi
Sef Odsjeka za istraZivanje ratnih zlodina i kaznenih djela kaZnjivih po medunarodnom humanitjrnom pravu.
Za obavllanje poslova iz svoje nadleZnosti neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za istralivanje ratnih
zlodina ikaznenih djela kaznjivih po meilunarodnom humanitarnom pravu.
Posebni uvjeti: VSS - zavr5en pravni, ekonomski, fakultet sigurnosti ili drugi fakultet drustvenog smjera ili
ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova; najmanjJtri godine
radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima; poloZen stru6ni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblasti
za5tite tajnih podataka; poznavanje rada na raeunalu.
Status: drZavni sluZbenik - strudni savjetnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a; 1758,00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Mostar

Napomene za sve kandidate:
-{avni natjedaj se sprovodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog istrudnog ispita (,,Stu2beni gtasnik

BiH", br. 96107 , 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o klrakteru i sadriaju Javnog
natjedaja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,SluZbeni glasnik-BiH", br.
63/'16, 21117,28121 i 38123). ViSe informacija o natjedajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u d ije I u,,Za poSljavanjeA/rste natjedaj n ih proced u ra".

-Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandidati moraju ispunjavati iop6e uvjete propisane
dlankom 22.zakona o drzavnojsluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strucne spreme, odnosno
naobrazbe.

-Za provedbu natjedajne procedure po ovom javnom nagedaju formirat 6e se jedno (1) povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem po5tanske sluZbe imaju mogudnost da podnesu elektronidku prijavu za
ogla5ena radna mjesta drZavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronidko upravljanje
procesom zapoSljavanja drZavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno Uputstvu o nadlnu i
postupku podno5enja elektronidke prijave kandidata u postupku zapoSljavanja drZavnih slu2benika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Slu2benigtasnik BiH', broj 16122).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjeSnije kandidate sa tiste uspjesnih kandidata
(osim za poziciju 5/01) obavit 6e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkomzaizdaianje dozvole za
pristup tajnim podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi el. 30. i31. Zakona o zastiti



tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 54104 i 12109), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata
institucije dohesenih na temelju navedenog Zakona.
Sukladno sa dlankom 31. Zakona o zaStiti tajnih podataka nede se izvrSiti postavljenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje5nih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja.

Pri prema doku mentaci iel.
Skre6e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjecaj duZni dostaviti sukladno
Pravilniku o karaKteru i sadrZaiu javnog natiedaja, nacinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenje
intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe naveOenogrcravitnita, te Oa
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natjedaja.
S tim u vezi, kandidati se upuduju na pojaSnjenje - tekst na slu2benoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dUelu ,,Zapo5ljavanje/Napomena za kandidate/Stop qreSkama u prrJavama!", te posebno odredbe Fravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natjedaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju d_okumentaciju: prijavni obrazac; sveudili5nu diplomu; vaZe6e uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traaenom radnom iikustvu;
dokaz o tra2enoj razini znanja stranog jezika; dokaz o tra2enoj razini znan)a rada na ra6unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nadin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierenipreslici:

- sveudiliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ilije diploma stedena
u nekoj drugoj drlavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diptomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studile liod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne dipiome,
dodatka diplomi ili rje5enja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u sludaju da visoko5kolska ustanova dodatak diplomi nije uopde izdavala, niti za jedno! diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveudili5ne diplome dostavi uvjerenje visoko5koiske ultanove da
dodatak diplomi nije uopde izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drlavlianstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organa);- uvjerenja o polozenom strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
pofurde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o traZenoj razini znanja rada na radunalu (osim za pozicije 3t01, 3to2);
poloZen strudni ispit iz oblasti za5tite od polara (samo za pozictlu 5tO1 - ukoliko kandidat isti posjeduje, a
kandidat koji nema poloZen strudni ispit iz oblasti za5tite od poZara nakon prijama u radni odnos, odnosno
postavljenja na radno mjesto drZavnog sluZbenika, istije duZan poloZiti u roku od godinu dana);
certifikat za administratora beZidnih WAN mreZa i motorola TETRA infrastruktura (lamo za pozictlu 3tO2).

ll Popunien obrazac/elektroni6ka priiava:
a) Zakandidate kojise prijavljuju putem poste, vlastorudno potpisan obrazacAgencije zadrtavnusluZbu BiH:

isti moZete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svalog konkursa pojedina6no, u
rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao OoXiz bilo kojeg
uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak5ava rad tijelu koji vrSi izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena 
-elektronska 

prijava.

Napomena za kandidate koii podnose elektroni6ku priiavu:
- popunjavanjem elektroni6ke prijave kandidat se upoznaje o namjeri kori5tenja njegovih osobnih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da frijivom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama duvanja iza5tite podataka iz tl. 13. i 14. navedenog uputitva.

- u slueaju da kandidat koji popunjava elektronidku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju op6ih i posebnih
uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat 6sse mjere'iz 6lanka
1 9. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronidkim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i

mjestu odrtavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok Ce se
putem web-stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrZavanja ispita.



Dodatni dokurhenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opcih uvjeta za postavljenje, sukladno dlanku 22. stavak 1. todka g) Zakona o iZaviroj sluZ-bi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevoclenju kaznenog poitupka (ne
starije od tri mjeseca). lznimno, a u slu6aju ako kandidat iz objektivnih razloga nsdostavitraleno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
du2nosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno 6lanku
22. stavak 1. todka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne iHercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lijedni6ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje oOieeenin poslova
predvitlen ih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronidkim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto dr2avnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, od nosno, dostavtjanja m isljenja nad teZnoj institucij i.

Kandidati koji nemaju poloZen strudni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu strudnog ispita 6e
polagatijavni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi simo za konkietan javni
natjedaj, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
dlanak 56. Zakona o ladu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,sluZbenigtasnik BiH', br.26l04,ZtOS,'4gt}5,
60/10, 32113, 93117, 59122 i 88123) i dtanak 12. Odtuke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na Javni natjedaj do dana odrlavan)ajavnog ispita poloZiti
strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit op6eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobiojinim ispifima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama dlanka 13. Odluke-, duZni su o-bavijestiti ngenclu o
istom najkasnije do zakazanog termina odr2avanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju ne[osredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem po5te), iskljudivo do podetka termina pismenog dijeta stru-cnog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokiz do pismenogj Or1eta
strudnog ispita smatrat 6e se da je odustao od svoje prijave na navedenijavni natje6aj.

Podno5enie elektronske prijave je moguCe do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogu1eno da
kroz sustav moZe povuAi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim doiumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispuniavanie opCih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se ne6e uzeti u
razmatranje.

Putem poStanske sluZbe, preporudenom po5iljkom, sve traZene dokumente treba dostaviti najkasnije do
31.03.2025. oodine, na adresu:

Agencija za drlavnu slu2bu BiH

1{lvninatleiaiza po_pu1tu rldnih mjesta dEavnih sluZbenika u Dr2avnoj agenciiiza istrage izastitu,,
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovifa 1.

lspunjavanje uvjeta utvrilenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, neCe se uzimati u razmatranje.-


