Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Driavna agencija za istrage i zastitu

BocHa u XeplierossHa
Munucrapeteo Ge3bjeanoctu
Apacagna azenyuja 3a ucmpaze u 3aumurmy

Broj: 16-11-34-2-1037- /. /25
Istoéno Sarajevo, /f @ 2025, godine

Na osnovu &lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i Odluke
o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-1037-1/25 od 05. 02. 2025.
godine, direktor Drzavne agencije za istrage i za$titu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos

Drzavna agencija za istrage i zastitu (u daljem tekstu: Agencija), u okviru slobodnih
radnih mjesta koja su sistematizirana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji DrZavne agencije
za istrage i za$titu prima devet zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na sljedeéim
radnim mjestima:

A) SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU I UNUTRASNJU PODRSKU
1. Tehnicki sekretar — administrator (1 izvrsilac)

a) Odsjek za kadrovske poslove, razvoj ljudskih resursa i obuke

1. Samostalni referent za kadrovske evidencije (1 izvrSilac)

B) SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE

a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrZavanje

1. Samostalni referent za evidenciju i analizu kori$tenja sluzbenih vozila (1 izvrsilac)
2. Referent za poslove nabavke (1 izvrsilac)

C) REGIONALNI URED MOSTAR
1. Samostalni referent za evidencije i administrativne poslove (1 izvrsilac)

D) REGIONALNI URED SARAJEVO
1. Tehnicki sekretar ~ administrator (1 izvrsilac)
2. Vozac€ - kurir (1 izvrSilac)

E) REGIONALNI URED TUZLA
1. Tehni¢ki sekretar — administrator (1 izvriilac)
a) Odsjek za istraZivanje ratnih zlo¢ina i krivi¢nih djela kaznjivih po medunarodnom
humanitarnom pravu
1. Administrator - operater - daktilograf (1 izvriilac)

Istoéno Sarajevo, Nikole Tesle 59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 342-924
Hemouno Capajeso, Huxone Tecae 59; Tenegpon: 057 326-100; Paxc: 057 342-924



A) SEKTOR ZA ADMINISTARCIJU I UNUTRASNJU PODRSKU
1. Tehni¢ki sekretar — administrator

Opis poslova: Pomaze nagelniku Sektora u radu, vodi raspored poslova organizacione jedinice
i rukovodioca, po ovlaStenju rukovodioca rukuje pedatom i isti ¢uva, koordinira prijem
materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim organizacionim
Jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i organima, prima i prosljeduje telefonske
pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obitne i klasificirane poste odredenog stepena
tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a (Document
Menagement System), vodi zapisnike sa sastanaka, vrsi obradu materijala na radunaru,
obavlja i druge poslove koje mu odredi nacelnik Sektora. Za svoj rad neposredno odgovara
nacelniku Sektora.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehnitka, upravna,
ckonomska Skola, gimnazija ili druga srednja gkola druitvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

a) Odsjek za kadrovske poslove, razvej ljudskih resursa i obuke
1. Samostalni referent za kadrovske evidencije

Opis poslova: Vodi i odrzava propisane evidencije iz kadrovske oblasti, &uva i upotpunjava
personalnu dokumentaciju zaposlenih u Agenciji, evidentira sve nastale promjene koje se
odnose na kadrovske evidencije, vodi i aZurira personalne dosjee i mati¢nu knjigu zaposlenih
u Agenciji, stara se o obradi podataka iz kadrovskih evidencija, obavlja administrativne
poslove za potrebe Sektora, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi sef
Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, zavriena visa pravna, upravna ili
druga vida Skola drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih
podataka, poznavanje rada na ratunaru.

B) SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrzavanje
1. Samostalni referent za evidencije i analizu koristenja sluZbenih vozila

Opis poslova: Vodi i azurira evidencije o koriStenju sluzbenih vozila Agencije, obavljenim
tehnickim pregledima, registracijama, kasko osiguranju, predenim kilometrima, potro¥nji
pogonskog goriva, kao i drugim intervencijama na sluZbenim vozilima na mjese¢nom nivou
za svako vozilo, priprema i prati sedmi&ni plan koristenja sluzbenih vozila, osigurava i prati
primjenu pravilne primopredaje sluzbenih vozila izmedu korisnika sa detaljnim vizuelnim
pregledom, blagovremeno osigurava kartice za bezgotovinsko placanje goriva i vodi
evidenciju o istim, vi3i izradu mjese¢nih, polugodisnjih i godidnjih izvjeStaja o koristenju
sluZbenih vozila po organizacionim jedinicama i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu radi
uvida i kontrole, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi 3ef Odsjeka.
Za svoj rad neposredno je odgovoran 3efu Odsjeka.



Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: V§S — VI stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz
oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

2. Referent za poslove nabavke

Opis poslova: Ugestvuje u realizaciji nabavke opreme i materijalno-tehni¢kih sredstava za
potrebe Agencije, ufestvuje u pripremi i provodenju procedure nabavke u postupcima
direktnog sporazumijevanja, prati njihovu realizaciju u skladu sa planovima nabavke,
kompletira i ¢uva dokumentaciju u vezi sa provedenim postupcima nabavke u Agenciji, vodi
propisane evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi Sef
Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena srednja ekonomska
$kola, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen stru¢ni
upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na
raCunaru.

C) REGIONALNI URED MOSTAR
1. Samostalni referent za evidencije i administrativne poslove

Opis_poslova: Vodi i aZurira propisane evidencije u Regionalnom uredu, vodi kadrovsku
arhivu Regionalnog ureda, ustupa odgovarajuce podatke iz evidencija ovlastenim korisnicima,
organizira upucivanje na zdravstveni pregled novoprimljenih sluzbenika Regionalnog ureda,
podnosi prijave i odjave zaposlenih u Regionalnom uredu penzionom i zdravstvenom fondu,
stara se¢ o racunarskoj obradi podataka iz evidencije Regionalnog ureda, obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi na¢elnik Regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno je odgovoran nacelniku Regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, zavriena vi§a upravna ili druga
visa 3kola druStvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka,
poznavanje rada na ralunaru.

D) REGIONALNI URED SARAJEVO
I. Tehni¢ki sekretar — administrator

Opis poslova: PomaZe naCelniku Regionalnog ureda u radu, vodi raspored poslova
organizacione jedinice i rukovodioca, po ovlastenju rukovodioca rukuje petatom i isti uva,
koordinira prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim
organizacionim jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i organima, prima i prosljeduje
telefonske pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obi¢ne i klasificirane poste odredenog
stepena tajnosti, vodi evidencije o istoj u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a
(Document Menagement System), vodi zapisnike sa sastanaka, vr$i obradu materijala na
ralunaru, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik Regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno odgovara nacelniku Regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehnicka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja $kola drustvenog smjera, najmanje jedna godina




radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

2. Vozaé - kurir

Opis poslova: Vi poslove vozata za potrebe Regionalnog ureda, odgovara za tehnicku i
funkcionalnu ispravnost vozila koje koristi, vodi evidenciju o koriStenju i odrZavanju vozila,
obavlja kurirske poslove za potrebe Regionalnog ureda, vr$i dostavljanje obi¢ne i klasificirane
poste odredenog stepena tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim
organizacionim jedinicama Agencije u vezi sa poslovima iz svoje nadleZnosti, vodi
odgovarajuce evidencije, vrii zaduZenje predmeta po izvr¥iocima, otprema postu putem PTT
sluzbe, radi i druge poslove koje mu odredi nalelnik Regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno odgovara nacelniku Regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS ~ IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz
oblasti zadtite tajnih podataka, poloZen vozacki ispit ,,.B“ kategorije.

E) REGIONALNI URED TUZLA
1. Tehnicki sekretar — administrator

Opis poslova: Pomaze naelniku Regionalnog ureda u radu, vodi raspored poslova
organizacione jedinice i rukovodioca, po ovlatenju rukovodioca rukuje pedatom i isti ¢uva,
koordinira prijem materijala i predmeta, obavlja usmenu komunikaciju sa unutrainjim
organizacionim jedinicama Agencije i sa drugim institucijama i organima, prima i prosljeduje
telefonske pozive, osigurava prijem, podjelu i slanje obi¢ne i klasificirane po3te odredenog
stepena tajnosti, vodi evidencije o isto] u pisanoj i elektronskoj formi u okviru DMS-a
(Document Menagement System), vodi zapisnike sa sastanaka, vr§i obradu materijala na
raCunaru, radi i druge poslove koje mu odredi nadelnik Regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno odgovara nacelniku Regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja $kola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

a) Odsjek za istrazivanje ratnih zlo¢ina i krivi¢nih djela kaZnjivih po medunarodnom
humanitarnom pravu

1. Administrator - operater - daktilograf

Opis poslova: Pruza administrativnu i logisticku podrsku u radu Odsjcka, vodi odredene
evidencije, vrsi obradu materijala na raunaru, prepisuje materijal sa rukopisa, koncepta i po
diktatu, administrativno-tehni¢ki obraduje obitne i klasificirane akte odredenog stepena
tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim organizacionim jedinicama Agencije i
sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnike sa radnih sastanaka, obavlja i druge
administrativno-tehnicke poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno
odgovara Sefu Odsjeka.



Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ekonomska 3kola, gimnazija ili druga srednja 3kola dru$tvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

Op¢i uslovi za kandidate

Osim ispunjavanja navedenih posebnih uslova, za prijem u radni odnos u Agenciji,
kandidat treba ispunjavati i sljedeée opée uslove propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine:

a) daima navrienih 18 godina Zivota;

b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

c) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna
za krivi¢no djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvacden odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne 1 Hercegovine;

€) da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta u Agenciji na
koje se prijavio.

Podno3enje prijave

Pisana prijava na Javni oglas uklju¢uje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje i kratku biografiju, Uz prijavu kandidat treba da
priloZi sljedeéu dokumentaciju kojom dokazuje da ispunjavaju uslove Javnog oglasa (original
ili ovjerenu kopiju):

a) diplomu o zavrSenoj skoli i rje3enje o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
steCena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06. 04. 1992. godine (ne dostavljati
diplomu videg stepena $kolske spreme od one koja se traZi);

b) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa;

c) potvrdu ili uvjerenje, kojim dokazuje radno iskustvo na istim ili sli¢énim
poslovima, isti trebaju biti precizni i detaljni, odnosno trebaju sadrzati podatke na
kojim poslovima je kandidat radio sa nazivom radnog mjesta, koliko dugo je
obavljao navedene poslove, po mogucnosti opis poslova i radnih zadataka;

d) uvjerenje o poznavanju rada na radunaru (osim za radno mjesto vozag - kurir);

e) dokaz o poloZenom vozatkom ispitu ,.B“ kategorije (za radno mjesto vozad -
kurir);

f) uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom ispitu. Ako kandidat nema poloZen
stru¢ni upravni ispit, on ¢e biti prihvaden u dalju proceduru izbora kandidata, s tim
da je, ukoliko bude primljen u radni odnos u Agenciju, struéni upravni ispit
obavezan poloZiti u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos, shodno
odredbama ¢lana 56. stav (4) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine;

g) izjavu da nije obuhvacen odredbom &lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine
ovjerenu od strane nadleZnog organa.

Prijava na Javni oglas predaje se u zatvorenoj koverti, neposredno ili se $alje poStom
preporu¢enom posiljkom na adresu:



Drzavna agencija za istrage i zaititu, Nikole Tesle 59, Istoéno Sarajevo, sa naznakom
sJavni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme*.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglas e biti objavljen i na sluzbenoj internet stranici Agencije www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zaposljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa podlijezu proceduri provjere
osposobljenosti za rad putem pismenog testiranja i intervjua za radna mjesta za koja su
aplicirali, uz napomenu da testiranje moZ2e ukljucivati i prakti¢nu provjeru znanja.

U toku postupka izbora kandidata, radi zastite liénih podataka, kandidati &ije prijave
budu prihvacene kao blagovremene i potpune bit ¢e informirani putem sluZbene internet
stranice Agencije, pod Sifrom koju ¢e Komisija za izbor kandidata dodijeliti kandidatu nakon
pregleda prijave na Javni oglas. O dodijeljenoj Sifri kandidati ée biti obavijedteni putem
telefona.

Komisija za izbor kandidata sve prijavljene kandidate pismenim ¢e putem obavijestiti
o ishodu prijave na Javni oglas na kontakt adresu kandidata.

Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos u Agenciju najuspjesniji kandidati sa
liste uspjeSnih kandidata bit ¢e obuhvaceni postupkom sigurnosne proviere u skladu sa
Zakonom o zaltiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 54/04 i 12/09), kao i
odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donosenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos u Agenciju, prije
zakljugenja ugovora o radu, izabrani kandidati duZni su dostaviti ljekarsko uvjerenje (ne
starije od 30 dana), kojim se potvrduje njihova fizicka i psihi¢ka sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje su izabrani.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos u Agenciju zasnovat ée radni odnos na
neodredeno vrijeme u statusu zaposlenika, uz probni rad od 3est mjeseci.

_DIREKTOR
GLAVNI GENERALNI EKTOR POLICLIE
I o Darko Culur/
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