Na osnovu tana 21. Zakona o driavnog sluzbi U institucijama Bosne | Hercegovine (Siutbeni glasnik BiH, br.
19/02, 35/03, 4104, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32007, 43/09, B0, 40V12, 9317 | 18/24), Agencija za
dr2avnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Dr2avne agencije za istrage | zastitu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta driavnih siubenika
u Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu

1101 Vigi struéni saradnik - analititar za operativne i stratedke analize
1/02 Visi struéni saradnik = informaticki administrator

1/03 Strucni savjetnik za obuku | nadzor

21 Struéni saradnik za informatitke poslove

M Struéni saradnik — web administrator

H0Z Struéni saradnik = inkinjer za radic-komunikacione sisteme
4/01 Struéni savjetnik za normativne posiove

4/02 Struéni saradnik za statusna pitanja i evidencije

4103 Vgl struéni saradnik za ocbuke

51 Struéni saradnlk za protivpozarnu zadtitu

§/02 Vigi struéni saradnik za javne nabavke

B/01 Struéni savjetnik - analitidar

FINANSIISKO-OBAVIESTAING ODJELIENJE
Analiticki odsjek

1 saradnik - analiticar ategke anal

Opis poslova i radnih zadataka: Zahljeva, prikuplia, istrauje baze podataka, te anzlizira prikupdjenea
informacije, podatke | dokumentaciju u skladu sa propisima koji regulidu oblast spretavanja pranja novca |
finansiranja teroristickih akfivnosti u manje slcenim predmetima, @ u svrhu odredivanja postoji I sumnia na
potinjenc krivitno dielo pranja novea ifili finansirania leronstitkih aktivnosti, ufestvuje u izradi koncepta
izvjestaja o finansisko-obaviestajnim podacima za dostavijanje nadie?nol organizacionoj jedinici. koji su
povezani sa upitima stranih Finansijsko-obavieétajnih jedinica, kae | u izradi upita prema stranim Finansijsko-
obavjeslanim jedinicama, utestvupe v pripremi koncepia zviedizja sa predioenim ocjenama ukolike sadriaj
Zviestaja 0 obaviestajno) procjeni mode doprinijeti list pokazatelja, statistikin podataka Wil godignjem
Zzvjestaju, po potrebd ufestvuje u radu zajednickih timove u predmetima sprefavana pranja novea Wil
finansiranja teroristitkih aktivnosti gdje je potrebna analicka obrada podataka, obavija | druge poslove u
skladu =a zakonom i koje mu odredi $ef Analitickog odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Safu
Analiti¢kog odsjeka

Posebni uslovi: VES — zavrien ekonomski, pravni, fakultet sigumosti ili drugi fakultet drustvenog smiera il
ekvivalent bolonjskog sisterna studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim il sBénim poslovima; polo®en struéni upravni Epit, poznavanje propise iz oblasti zastite
tajnih podataka, poznavanje rada na raéunaru

Status: driavni slufbenik — vigi strudéni saradnik

Fripadajuca osnovna neto plata 153000 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mijesto rada: Istocno Sarajevo

Ordspek za pravna pitanja, medunarodnu saradnju i podréku

1102 Vigi struéni sa ik — atiki administrator

Opis poslova | radnih zadataka: Upraviia | odrdava kompletan elekironski i tehnitki kapacitel. operacije,
sisteme, baze podataka i programe koje kerst Finansiisko-obaviestaino odjellenje (u daliem tekstu: Odjeljenja},
nadzire izvjeStavanie, odnosnc podatke koje obveznici Salfu elekironskim putem u AMLS bazu podataks
Odjeljenia | u skiadu sa relevaninim propisima amogudava pristup tim podacima drugim internim jedinicama
kroz konsnicki Interfejs. izvrdava informatitke dufnosti po nalogu Sefs Odsjeka za pravna pitanja,
medunarodnu saradnju i podriku, a8 narocito u oblasti informaticke sigumosti, primenu standarda i procedura
zz zastitu Icnih | tajnih podataka, ulafenje u reéunarskl sistemn pod istregom po nalogu, prufa potrebnu
infarmaticku pomod | saviete zaposienim u Odjeljenju, kao | obweznicima u tehnitkim pitanjima u vezi sa
slekironskim izviestavanjem, obavlja i druge poslove u sklady sa zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka za
pravna pitanja, medunarodnu saradnju | podrdku. Za svoj rad neposredno fe odgovoran Ssfu Odsjeka za
pravna pifanja, medunarodnu saradnju i podrikay,




Posebni uslovi: VSS — zavrien informatiéki, elekirotehnitkl fakultet — smjer informatika il drugi fakuitet
tehnickog smjera I ekvivalent bolonjskog sistema siudiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova,
nagmanje dvije godine radnog iskustva na istim i slicnim posiovima, polofen struéni upravni ispit, paznavanje
propisa iz oblast zastte tajnin podataka, poznavanje rada na ratunan

Status: driavni shuZbenik — visi strucni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata’ 1530,00 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mijesto rada: |stodno Sarajevo

1/03 Strutni savietnik za obuku i nadzor

Opis poslova | radnih zadataka: Organizuje | aktivno uéestvuje u strutnom ospasobliavanju oviastenih csoba
| zaposlenih kod obveznika koj su direkine i indirektno odgoverni 2a poslove u vezi sa primjencm propisa o
spretavanju pranja novca Wil finansirana terorstickih aktivnosti, direking utestvuje u donogenju procedura
nadzora | obavija nadzor nad radom cbveznika u vezl sa primgenom propisa o sprefavan|u pranja novea |
finansiranja teronistickin aktivnosll. poduzima sktivnosti za otklanjange uofenih nepravimost u radu kako
obveznika | njihovih zaposienih, teko | nfihovin nadzormih organa, vodi evidencije o oviastenim osobama i
njihovim zamjenicima, kao | evidencije o evréenim obukama | nadzoru, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonem | koje mu odredi def Odsjeka za pravna pltanja, medunarodnu saradnju | podriku. Za svoj rad
nepoaredno je odgovoran $efu Odsjeka za pravna pitanja, medunarodnu saradnju i podriku,

Posebni uslovi: VS5 — zavrden pravni ili ekonomski fakuttet ili drugi fakultet drudtvenog smiera ili ekvivalant
bolenjskog sistema studicanja vrednovan sa minimalne 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
na istim i skénim poslovima; polofen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zastte tajnih podataka:
poznavanje rada na racunar.

Status: driavni sluZbenik — struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plata: 175800 KM

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada; Isictno Sarajevo

ODJELJENJE ZA ZASTITU SVJEDOKA

2101 Struéni saradnik za informatiéke poslove

Opis poslova | radnih zadataka: U saradnji sa informatiarima u Sektoru za cperativiu podrku, upravija |
odrzava informatiiki | tehnitki kapacitet, operacije, programe | elektronske baze podataka keje korst Odjeljenje
za zasiitu svjiedoka (u daljem tekstu: Odjeljenje), stara se o funkcionalnost informatikog sistema | infarmatitkey
sigumaosti u Odjeljenju, posebno vodedi ratuna o primjeni standarda | procedurama za zadtiu B&nih | {zjnih
podataka. pruza strutnu informalitku pomed zaposlenim u Odjellenju, obavlja i druge poslove u skiadu sa
zakonom | koje mu odredi natelnik Odjelienja. Za obavljanje poslova iz svoje nadie?nosti neposredno je
cdgovoran natelniku Odjeljenja.

Posebni uslovi: V55 — zavrden informatickl, ebektrotehnicki fakultet — smijer informatika il drugl fakultet
tehnitkog smjera il ekvivalent bolonjskog sistema studirania vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova:
najrmanje |edna godina radnog iskustva na istim ill sbénim peslovima; poloden struénl upravnl ispit, paznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje rada na ratunarnu.

Status: dr¥avni sluZbenik — strudni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata’ 138000 KM

Broj izvrgilaca: jedan (1}

Mijesto rada: istodno Sarajevo

SEKTOR ZA OPERATIVNL PODRSKU
Cdsjek za informatiku, kemunikacie | sigumast informatiékih sisterna

1 = web administrator

Opils poslova i radnih zadataka: Odriava, usmjerava | nadzire rad web servera u Agenci, radi na razvoiu,
afuriranju | odriavanju Intranet porala | Internst stranice Agencije, ulestvuje u obuci korisnika za kori§ienje
intranata | interneta, radi na implementaciji | odravanju web servera zasnovanog na LINUX platformi u
Agenciji, instalira | konfigurira servees potrebne za nesmatan rad servera, vod| raduna o sigurnosti web servera,
obavija | druge poslove u skiadu =8 zakonom | koje mu odredi Sef Odsjeka za informatiku, komunikacie i
sigurnost informatickih sistema Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za informatiku,
komunikacijpa i sigurnast informatickih sistema.

Posebnl uslovi: V55 - zavrSen elektrotehnitki ili drug fakultet smyer Informatika, automatika, elektronika, i
ekvivalen! bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina




radnog iskustva na istm il shenim poslovima; poloZen strulni upravni ispit; poznavanje propisa iz oblast zastie
tajnih podataka

Status: driavni shetbenik - strutni saradnik

Pripadajuca csnovna neto plata; 1380,00 KM

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mijesto rada; Istodno Sarajevo

3/02 Strutnis ik — ef za radio one sisteme

Opis poslova | radnih zadataka: Radi na implementaciji, testiranju | odr2avanju radio-komunikacionih sistema
{VHF, UHF | TETRA} | telekomunikacijskih sistema (VolP telefonske cenirale i aparati, digitaine telefonske
centrale. telefonskl aparati. telefaxi, modemi | telekomunikacioni spojni putevl), vréi abuku krapnjih korisnika za
koristenje radiokomunikacione | tedekomunikacions opreme, pravi planove rada, ufestvuje u programiranju i
konfigurisanju repetitora | TETRA baznih stanica, poduzima mjere za praviine korigtenje uredaja i osiguravanje
maksimalne pouzdanosti sistema, zaduZen je za krewranje | odriavanje dokumentacije za radickomunikacione
sisteme, prati savrernena tehnitka dostignuda | predlaZe primjenu istih u Agenciji, vodi raéuna o funkcianiranju
svih prikljutenih terminafa {modemi, telefaxi @ dr.), brne se o funkcioniranju sistema mobilne telefonije
Agencii, obavija | druge poslove u skiadu sa zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka za informatiku,
komunikacie | sigumest informatilkih sistema. Za sve] rad neposredno je odgovoran Sefu Odsieka za
informatiku, komunikacie i sigurnost informatitkih sistema

Fosebni uslovi: V55 - zavrian elektrotehniéki il drugi Fakultet smier telekomunikaciie ili elekironika ili
ekvivalen! bolonjskeg sstema studiranja vrednovan sa najmenje 180 ECTS bodove; najmanje jedna gadina
radnog iskustva na istim ili slitnim poslovima; poloden strudni upravni ispit, poznavanje proplsa i oblasti zastite
tajnin podataka: posjedovanje certifikata za administratora bedifnih WAN mire3s | moicrols TETRA
infrastrukiura

Status: driavni slu2benik — strucni saradnik

Pripadajuta osnovna neto plata’ 1380,00 KM

Broj lzvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Istoéno Sarajeve

SEKTOR ZA ADMINISTRACIIY | UNUTRASNJU PODRSKLU
Odsjek za normativio-pravine paskiowve

401 5 i rmativnea

Opis poslova i radnih zadataka: Prati | analizira uskladenosti propisa koje primjenjuje Agencija, inicira njhcws
donosenje. izmjene | dopune, daje struéna midfenja o prednacrtima, nacrima i prjediczima zakona, drugih
propisa | opdtih akata, kao i o nacrtima medunaradnih sporazuma | vgovora, vrdi izraduy koncepcija | teza za
denoSenje zakona, drugih propisa i opstih akata, wrsl izradu prednacria, nacria | prijedioga zakona, drugih
propesa | opstih akata iz nadleZnosti Agencie. kao | pripremanje izmjena | dopuna tih propisa, priprema analize
u vezi sa pnmjenom zakona | drugih propisa, vrsl izradu studijsko-analtizkih, informativnin | drugih materijala u
postupku primjene zakona i drugih propisa, vrdi najslodenie poslove upravnog riesavania i u vezi sa Istim
ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Agencije, kac i sa drugim institucijama, obavija i druge
peslove U skladu sa zakonom | koje mu odredi def Odsjeka za normativnc-pravne poslove Za obavijane
posiova iz svoje nadieinosti neposredno je odgovoran $efu Odsjeka za normativno-pravne poslove.

Posebni uslovi: VS5 — zavrsen pravni fakultet iii ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa
minimaine 240 ECTS bodova, najmanje i godine radnog Iskustva na istim ii slitnim poslovima, poloZen
strutni upravni ispit. poznavanje propisa iz oblast! zastite tajnih podataka; peznavanje rada na rafunaru
Status: driavni stuZbenik = strutni savjetnik

Pripadajuca osnovna neto plata  1758,00 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Isioino Sarajevo

Odsjek za kadrovske posiove, razve judskih resursa | obuke

4/02 Struéni saradn tusna pitanja i av

Opis poslova | radnih zadataka: Vodi | odrlava evidenciie iz kadrovske oblasti &uva i upolpunjava
perscnalnu dokumentacijy zaposkenih u Agencifi, u skladu sa zakonom cbraduje podnesene zahfeve radi
zdavanja uvjerenja, potvrda i drugih isprava iz evidencije iz oblasti radnin cdnosa, evidentira sve nastale
promjene koje se odnocse na kadrovske evidencije, stara se o obradi podataka @ kadrowvskih evidencija,
podnosi prijave | odjave zaposlenih penzionom | zdravsivenom fondu, izvriava obaveze prema drugim
subjektima iz oblasti statusnih pitanja zaposkenih, u vezi sa svojim nadleZnostima ostvange neophodnu intermu i
eksternu saradnju. cbavija i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi Saf Odsjeka za kadrovske




postove, razwoy ljudskih resursa | obuke. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka za kadrovske
poslove, rarvol ludskib resursa i obuke

Posebni uslovi: V55 - ravrsen pravni il grugi fakuitet drustvenog smijera il ekvivalent bolonjskeg sistema
sludiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodava; najmanje jedna godina radnog iskustva na stim i slignim
posiovima: poloden strudni upravni ispit, paznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka; poznavanje rada
na radunaruy.

Status: drfavni slutbenik = strudni sarednik

Pripadajuca osnovna neto plata; 1280,00 KM

Broj izvriilaca: jecan (1)

Mjesto rada: Istodno Sarsjevo

A3 Vigi ik za obuke

Opis poslova i radnih zadataka: Ucestvuje u planiranju | organizacii obuka | struénog usavréavanja
zapasienih. koordinira aktivnosti organizacionih |edinica na realizaciji programa obuke, vréi istra®vanjs i analize
postojeteg stanja | potreba za obukama, na osnowvu kojih uéestvue u projakiovanju zadataka i izradi projekata i
programa i cblast struénog osposobliavanja kadrova Agencije i u tom smisiu ostvaruje potrebnu saradnju sa
rukovodiocima crganizacionih jedinica Agencie. kao | sa drugim nadieZnim agenciigma | tijelima, vodi
propisane evidenciye | vréi administrativne poslove o upudivanju kandidata na seminare u zemiji i inostranstvu,
vod sdgovarajuce evidencije o Istom, planira i izvodi struéno-specijalisticku cbuky za pripadnike Agencije uz
primjenu savremanih matods i sredstava, s cilem njihovog osposobljavanja, usavréavanja i unapredenja rada
Agencije, obavlja i druge poeslove u skladu sa zakonom | koje mu odredi 8ef Odsjeka za kadrovske posiove,
razvoj fjudskih resursa | obuke Za poslove iz svoje nadletnosti neposredne je odgovoran 2efu Odsieka za
kadrovske poslove, razvoy judskih resursa | obuke.

Posebni uslovi: V55 - zavrien fakultet drustvenog smjera ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalnog 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog iskustva na istim il slignim
posiovima, polo2en stretni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zagtite tajnih podataka, poznavanje rada
fid FAcunEn

Status: driavni sluZbenik = vigi struéni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata’ 1530 00 KM

Broj izvriilaca: dva (2}

Mjesto rada: Istoéno Sarajeve

SERTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIISKE POSLOVE
Odsjek za materjaino poslovanje, logistiku | cdr2avanje

5/01 Strutni sar. rnu za

Opis pesiova | radnih zadataka: Stara se o provodenju propisanin myera zastite od pofara u Aganciji,
kentrolide ispravnost aparata za gasenp pofara, brine se o njihovom postavijanju i zamjeni, vrii kontrolu
hidrantske mrede | sistema za dojavu podara, kentinuiranc prati propise koji se odnose na protivpaamu
zastitu, vrsi uskladivanje poslova sa istim | edukaciju zaposlenih, obavija | druge poslove u skiadu sa zakonom |
koje mu cdredi S$ef Odsjeka 2a materijalne poslovanje, logistiku | odréavanje. Za svoj rad neposredng ie
edgovoran sefu Odsjeka za materijalno poslovanje, logistiku | odrzavanje.

Posebni uslovi: VS5 - ravrian fakultet tehnickog |l drugtvancg smjera il ekvivalent bolenjskog sisiema
Studiranja vrednovan sa najmanje 180 ECTS bedova; najmanje jedna gedina radnog iskusiva na istim ili slitnim
posiovima; poloZen struni upravni ispit; pologen strutni ispit = oblasti zagtite od poZara; poznavanje propisa iz
oblastl zastite tajnih podataka; poznavanja rada na ratunary

Status: driavni sluzbenik = strufni saradnik

Pripadajuta osnovna neto plata 1380,00 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Istoéno Sargjevo

5/02 Vigi struéni saradnik za javne nabavke

Opis poslova i radnih zadataka: Pruta podriku i savietodavnu pomod nadleznim odjelima u vezi sa pitanjima
koja se odnose na javne nabavke | redovno ih informéige, zraduje plan nabavki | vréi eventualne izmjens plana,
osigurava blagovremeanost javnih nabavki | ravnote2u izmedu obima nabavki | raspolofivih sredstava, prati |
Kontrolira @vrsenje plana nabavke i ugovora, na osnovu realizaciie nabavki iz proteklog perioda prikuplia
potrebne podatke za safinjavanje tehnitkin specifikacija za provodenje konkratnih postupaksa javnih nabavki,
prati realizaciu zakljuCenih ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki (vrijednosna | vremenski) | daje
informacije sefu Odsjeka za materijalno poslovane, logistiku | odrzavanje, obavija i druge posiove U skladu sa
zakonom | koje mu odredi def Odsieka ze materijaino posiovanje, logistiku | odrzavanje. Za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za materialno poslovanje, logistiku i odriavane




L]

Posebnl uslovi: V55 - zavrien ekonomski fakultet i ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa
najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili si&nim posbovima: polozen
strucni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblast zastite tajnih podataka; poznavanie rada na racunaru
Status: driavni shizbenik — vidi struéni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata’ 153000 KM

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Istoino Sarajevo

REGIONALMA KANCELARLIA MOSTAR
Odsjek za istraZivanje ratnih ziotina | krivitninh djela ka2njivih po medunarodnom humanitamam pravu

1 Struéni i -
Opis peslova | radnih zadataka: Anzlizica operativne Informacije, podatke i dokumentaciju @ oblast
istradivanja ratnih zlo&ina i kriviénih djela ka2njivih po medunaradnom humanitarncm pravu s ciliem utvrdivanjz
sumnje na potinjenje krivitnog digls = navedens oblast, istite glavna pitanja u vezi sa ratnim zioinima, pruZa
relevanine informacije s ciliem provedenja strategije istraga #to obuhvata | potencqaini predmet istrage,
priprema najzahtjevnije izviettaje, analifitke zakljutke, procjene | dijagrame iz oblasti ratnih zio&ing i krivitnih
djela kaEnjivih po medunarodnom humanitamam pravu za odredeni period sa prijediozima za unapredenje rada
PO pitanju istraZivanja ratnih ziogina, te u tom smislu usmjerava | pru2a strunu pomoé zaposlenim, analizira
krivicne prijave i informacije, prati | proutava pianga ratnih zloding i kriviénih djela katnpivih po medunardnom
humanitarnom pravu, obaviia | druge posiove u skladu sa zakonom | koje mu odredi $ef Odsjeka za strativanje
ratnih zloding i krivicnih diela kaznjivih po medunarodnam humanitarnom prave. Za obavijanje poslova iz svoje
nadleZnosti neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka za istra2ivanje ratnih zlogina i krivitnih djela kaznjivin po
medunarodnom humanitarnom pravu.
Posebnl uslovi: V55 — zavrBen pravni, ekonomski, fakultet sigurmosti ili drugi fakuitet drudivenog smyera |l|
ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimaino 240 ECTS bodova. majmanje tri godine
radnog iskustva na istim i slignim poslovima; poloden strudni upravni ispit, paznavanje propisa iz cblasti zadtite
tajnih podataka; poznavanie rada na radunan,
Status: driavni sluzbanik — struéni savjetnik
Pripadajuca osnovna neto plata’ 1758, 00 KM
Broj izvrilaca: jedan (1)
Mjesto rada; Mostar

Mapomens za kandidate:

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog | struénog spita ( Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 96/07, 43110, 103/12 i 568/18) - (u dafem fekstu Odluka) i Praviinikom o karakteru i sadr2aju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua [, Slutbeni glasnik BiH, br. 83118,
2107, 28/21 | 38/23). Vige informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www ads gov ba, u dijehu
~Laposljiavanje/rste konkursnih procedura”

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidat moraju ispunjavati | opée uslove propisane
tlanom 22. £Zakona o drZavn) sluZbi u instilucijama Bosne | Hercagovine

- Pod radnim skustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stefene visoke struéne spreme. odnosno

visokog obrazovanja

Za provedbu konkursne procedure po ovem javnom oglasu formmirat de se jedna (1) komisija za izbor,

Kandidati, pored prijave putem podtanske slufbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu za oglasena
radna mjesta driavnib slubenika putem informacionog sistema za elekfronsko upravijanje procesom
zaposlavanja driavnih sluzbenika www konkursiads.gov.ba, u skiadu sa Uputstvorn o natinu i postupku
podnodenja elekironske prijave kandidats u postupku zapodljavanja dravnih slu2benika u institucijama Bosne |
Hercegovine {,ShuZbeni glagnik BiH', broy 16/22),

Dodatna napom

Frije postavijenja, odnosno prijema u radni odnos, za najusplednije kandidate sa liste uspjeénih kandidata
(osim za poziciju 501) obavit ¢e se sigurmnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima odredenog stepena povierjivosti, shodno odredbi &1 30.§ 31 Zakona o zadtiti tajnih
podataka (,SkuZbeni glasnik BiH" br. 54/04 | 12/09), kao | odredbama podzakonskih, te internin akata institucije
donesenih na osnovu navedenog Zakona

U skladu sa clanom 31. Zakona o za8lili tajnih podataka nece se izvréili postavijienje, odnosno imenavanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na Estu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja,

Priprama dokumentaciie:




Skrece se paknja kandidatima da su povebnu dokumentacije na oglas dulni dostaviti u sklady
53 Pravilnikom. o karakten sadrds nnkursa,  naci 3 inte 3 | ol
sprovodenje mterviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene | dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
e da prilagode dokumentaciu, kako dokaze o radnom iskustvu, tako | precstale dokaze Iratene teksiom
oglasa
S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojadnjenje - tekst na sluZbenaj intermnet stranici www.ads.gov.ba, U dijely
avanjeMa s ] ijgvama’, e posebno odredbe Pravilnika o
karakteru | sadriaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua | obrascima za sprovodenie interviua, koje
definisu dokumentaciju. prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; va2eds uvjerenje o dr2avijanstvu; uvjerenje o
polodenom struénom upravnom odnasno javnom ispity; dokaz o tra®enom radnom iskustvu; dokaz o tra®enom
nivou znanja stranog jezika, dokaz o frafenom nivou znania rada na rafunary, uvjerenje o nevedenju kriviénog

postupka, rok | natin dostaviiania prijave

| Owjerene -

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nige zavrden u BiH ili j= diploma
steana u nekoj drugoy driavi nakon 06.04. 1882, godine). Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (il osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
mojifi je potrabno dostavit | dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidijivo [z same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili jesenja o nostrifikacijilprznavanju
dodatka diplome za kandidate koji su visoko corazovanpe stekli po Bolonjskom sisternu studiranja;
Znimno, samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopdte izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je du2an da uz avjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste zdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja ¢ drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana zdavanja od strane nadie2nog organa),

- uvijerenja o polatenom strubnom upravnom ispilu odnosno javnom ispiu;
potvrde di uvjerenia kao dokaza o traZenaj vrsti iskustva;
dokaza o trakencm nivou znanja rada na ratunaru {osim za pozicie 301, 3/02);
poloZen strulni ispit iz oblasti zastite od pofara (samo za poziciu 5/01 - ukolike kandidat st posjaduje, a
kandidat kojl nema pokoZen strudni ispil [z cblastl zastite od poZara nakon prijema u radni odnos, ednosno
postaviienja na radno mjesto driavnog sluZbenika, ist je duan polo2iti u roku od godinu dana);
certifikat za administratora beZicnih WAN mreZa | motorals TETRA infrastruktura (samo za paziciju J02).

bnih dokume
g maksimalneg

uhntu 2 MB.

Il Popunjan ktronska va:

a) Za kandidate koji se prigvijuju putem podte, svoseruéno potpisan obrazac Agencipe za dravnu sluFbu BiH:
Isti modete preuzeti na web-stranici Agencie: www ads qov.ba unutar svakog konkursa pojedinatng, u
rubrici .dokumenti”. Napominjemo da patpisan | popunjen cbrazac ne mo2e slufiti kao dokaz bilo kopag
ushova iz teksta Javnog oglasa, st samo olak&ava rad onganu koji vréi izbor | imencvanje, te predsiavija
sama informacie o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom dokumentacicm

b} Za kandidate koji se prijavijuju putem mformacionog sistema, popunjana elekironska prijava

151, e .

- popunjavanjem elektronske prijave kandidatl se upoznaje o namijer koristenja njegovih i&nih podataka u
svrhu evidentiranja | obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prilavom daje saglasnost za
takvu cbradu | myerama Zuvanja i zadtite podataka @z & 13, i 14, navedenog uputsiva.

- U slutaju da kandidat keojl popunjava elektronsku prijavu da laZne podatkes o ispunjavanju optih | posebnih
uslova kol se trale tekstom oglasa za radno mjesto na koie se prijavijuje. primjenjivat &= se mjere iz dana
19. pomenutog uputstva

- kandidat se elekironskim putermn kroz sistem (e-mai | SMS notifikaciie) informige o vremenu, datumu |
myjestu odriavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursno| proceduri, kao i o rezultatima istih, dok de se
putem web-stranice ads gov ba informisati o vremenu odriavanja ispita

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvanl na usmeni dio struénog ispita (intervju), kac dokaz o ispunjavanju jednog od
opaih uslova za postavijenje, u skiadu sa clanom 22, stav 1 tatka g) Zakona o drZewvno] slEbl w
institucjama Bosne | Hercegovine, cbavezni su na isti donijet uvjersnje o nevedenju krivitnog postupka {ne
starije od trl mjeseca). lznimno, & u slutaju ako kandidat iz objektivnih razioga ne dostavi trafena uvjerenje




na intervju, isto treba dostaviti najkasnie do urstenja reSenja o postaviienju, odnesno preuzimanja
duEnosti

izabrani |pestavijenifimencvani) kandidat dutan je instituciii Bosne | Hercegovine dostaviti, u skladu sa
lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o dr2avnoj slegbi u instituckama Bosne | Hercegovine, uvjerenje o
radng| sposobnosti (llekarske uvjerenje), kao dokaz da je zdravsiveno sposcban za vrienje odredanih
posleva predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavijen elekironskim putem, koji se postaviia. odnosno, kvalifikuje za Imencvanje za radno
miesto driavnog siuibenika, dostavijia Agenciji originale skenirane dokumentacije nakan intervjua, a prije
postavijenia, odnosno, dostavijanja miljenja nadle2no| instituciji

Kandidati koji remalu polaZen struéni (upravni} ispit, prije pristupanja pismencm dijelu struénog ispita polagat
ce javni ispit u skiadu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vadi same za konkretan javni
konkurs, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, & na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto prmjenjuje se
€lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne | Hercegovine ( Sluzben| glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05,
6010, 3213, 9317, 59022 i B8/23) i &lan 12. Odiuke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenia prijave na javni oglas do dana odriavanja javnog ispita polofili
strutni uprawni ispit ili javni ispil, ispit cpateg znanja, cdnosno isplt kojl cdgovara pobrojenim ispitima, 1. kojl
nisu u cbavezl polagati javni ispit u skladu sa odredbama Zlana 13, Odluke, dulnl su obavijestti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog tarmina odriavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju nepesredno
dostaviti Agencii (ne slati putem podte), iskljulivo do pofetka termina pismenog dijeta struénog ispita. U slutaju
da se kandidat ne cdazove pozivu ha javni ispit, 8 ne prila2i tradeni dokaz do pismenog dijels strufneg ispita
smalrat c& e da j@ odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnodenje elekironske prijave je moguce do Isteka krajnjeg roka za prijavu, Kandidatu je omogudena da
kroz sistern mode povVLIC! SwYoy prifav | ponovo fe podnifel 58 atunranim podacima i dodatim dokumentima suva
do isteka krajinfeg roka za prijgve,

Ukolike kandidat u sistem ne prifodi skenirane dokumente oglasom trafene dokumentaciie kojim dokazufe
ispunjavanfe opdih | posebnit usiova radnog mjesta na koje se privijuie, prijava se nece uzell u razmairanje

Putem poftanske sludbe preporufenom podifkem, sve frazene dokumente reba dostaviti najkasnije do

31.03.2025. godine, na adresu:

Agencija za driavnu slufbu BiH

«Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta driavnih slubenika u Driavnoj agenciji za istrage i
zastitu™

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovida 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave
Nepatpune, neblagovremene | neuredne prijave, prijave kandidata kcjl ne ispunjavaju uslove ovog oglasa. kao |
kepije tralene dokumentacije koje nisu ovierene, nede se uzimati u razmatranje




