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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
DrZzavna agencija za istrage i zastitu

BbocHa un Xepuerosuna
MuHuctapcTBo 0e30jeqHoCTr
Jporcasna azenyuja 3a ucmpaze u 3aumumy

y

Broj: 16-11-34-2-6705-1/17
Istocno Sarajevo, 05.10.2017. godine

Na osnovuclana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama BosrHercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05,/&0 i 32/13) i Odluke o potrebi prijema
zaposlenika u radni odnos, broj 16-11-34-2-4323F-16H 04.07.2017. godine, direktor
Drzavne agencije za istrage i zastitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radridnos na neodrdeno vrijeme

I. REGIONALNI URED BANJA LUKA

a) Odsjek za istrazivanje ratnih zlatina i krivi énih djela kaznjivih po medunarodnom
humanitarnom pravu

1. Administrator - operater - daktilograf (jedan &nac)

Opis poslova:Pruza administrativhu i logigsku podrSku u radu Odsjeka, vodi odieee
evidencije, vrSi obradu materijala na&waaru, prepisuje materijal sa rukopisa, koncepa i
diktatu, administrativno-teh&ki obraiuje obtne i klasificirane akte oddenog stepena
tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradrgrganizacionim jedinicama Agencije i
sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sadnih sastanaka, obavlja i druge
administrativho-tehtke poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj magosredno
odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjeS8S — IV stepen, zavrSena birotékai upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja Skilg&tvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili shim poslovima, polozen s®&aoi upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznpeada na kanaru.

b) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Tehniar za radio i telefonske sisteme (jedan izvrSilac)

Opis poslovaRadi na odrzavanju, programiranju i instalirargalio i telefonske opreme za
potrebe regionalnog ureda, poduzima preventivheamjeadnje s ciljem pov@nja stepena
sigurnosti sistema, brine se o pravilnoj upotredsiminalnih i telefonskih urdaja, vodi
potrebne evidencije, ostvaruje saradnju sa Sektaranoperativhu podrSku po liniji rada,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i kuje odredi vda Grupe. Za svoj rad
neposredno je odgovorandidsrupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjeS8S — IV stepen, zavrSena elektrotekaiskola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga sredn$kola tehrikog smjera, najmanje jedna
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godina radnog iskustva na istim ili @lim poslovima, poloZzen sini upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih pddatpoznavanje rada n&taaru.

2. Samostalni referent — teldar za radio i beZne sisteme (jedan izvrSilac)

Opis poslova¥Vrsi odrzavanje, programiranje i instalaciju radioezeéne opremeza potrebe
regionalnog ureda, vrSi neophodna testiranja i emj@r na sistemu radio i bénih vea i o
tome obavjeStava pretpostavljenog, poduzima prexenimjere i radnje s ciliem pogenja
stepena sigurnosti sistema, vodi potrebne evidendagtvaruje saradnju sa Sektorom za
operativhu podrSku po liniji rada, obavlja i drugeslove u skladu sa zakonom i koje mu
odredi vata Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovorain Goupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjeM8S — VI stepen, zavrsena elektroteékai Skola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga viS&da tehntkog smijera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili 8lim poslovima, polozen swni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih pddatpoznavanje rada naumaru.

II. REGIONALNI URED MOSTAR
a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Tehniar za radio i telefonske sisteme (jedan izvrSilac)

Opis poslovaRadi na odrzavanju, programiranju i instalirarfualio i telefonske opreme za
potrebe regionalnog ureda, poduzima preventivneamjeadnje s ciliem povanja stepena
sigurnosti sistema, brine se o pravilnoj upotredriminalnih i telefonskih udaja, vodi
potrebne evidencije, ostvaruje saradnju sa Sektaranoperativhu podrSku po liniji rada,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i kuje odredi vda Grupe. Za svoj rad
neposredno je odgovorandidsrupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjeS8S — IV stepen, zavrSena elektrotekaiSkola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga sredn§kola tehrikog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili @lim poslovima, poloZzen stni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih pddatpaoznavanje rada n&taaru.

Opéi uslovi

Pored navedenih posebnih uslova, za prijem u radimos kandidat mora ispunjavati i
sljede&e opge uslove, propisan€lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

- daima navrSenih 18 godina Zivota;

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut kriini postupak za kri¢no djelo za koje je

predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu iEj@iena zatvorska kazna
za krivicno djelo @injeno s umiSljajem u skladu s kréviim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvéen odredbontlana 1X stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je fizeki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjestioja se

prijavio.



Podnosenije prijave

Pisana prijava na Javni oglas ukljje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje thkuebiografiju.
Uz prijavu, kandidati treba da priloze originalaljerenu kopiju:

a) diplome o zavrSenoj Skoli i rjeSenja o nostrifijaaliplome, ukoliko je
diploma stéena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. go(me
dostavljati diplomu viSeg stepena Skolske spremenadkoja se trazi);

b) uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest ngjeseé dana izdavanja od
strane nadleznog organa,

c) potvrde ili uvjerenja, kao dokaz o radnom iskustva istim ili sliénim
poslovima, koja moraju biti precizna i detaljna,nodno na kojima treba da
stoje podaci na kojim poslovima je kandidat radimaziv radnog mjesta,
koliko dugo je obavljao navedene poslove, po ntogsti opis poslova sa
preciziranim periodom radnog angaziranja na rada;dacima, Sto viSe
podataka kojice dokazati potrebno radno iskustvo (napomena: radjpzca
ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva);

d) uvjerenja o poznavanju rada ngunaru;

e) uvjerenja o polozenom stimom upravnom ispitu. Ako kandidat nema polozen
strweni upravni ispit, on moze biti prihgan u dalju proceduru, s tim da je,
ukoliko bude primljen u radni odnos u Agencijuustri upravni ispit obavezan
poloziti u roku od Sest mjeseci od dana prijemadnr odnosdlan 56. Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, ,Slusligasnik BiH*, br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10 i 32/13);

f) izjave kandidata da nije obuhien odredbontlana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerenu od strane nadleZznog organa.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposrelirse Salje poStom prepatenom
poSiljkom na adresu:

DrZzavna agencija za istrage i zastitu, Nikole T&8elst@no Sarajevo, sa haznakom ,Javni
oglas za prijem zaposlenika u radni odnos “.

Rok za podnoSenje prijaye 15 dana od dana objavljivanjavnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoBosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglasce biti objavljen i na sluzbenoj internet stranicizBvne agencije za istrage i
zaStitu:www.sipa.gov.ba

Postupak izbora i zapoSljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i kopp&uwinenata koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Prijavijeni kandidati podlijezu proceduri provjeosposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radeata za koja su aplicirali.

Radi zaStite finih podataka, tokom postupka kandidéi biti informirani putem
sluZzbene internet stranice DrZzavne agencije zagetii zastitu pod Sifrom kojée im biti
dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava neniJaglas o¢emu ¢e biti obavijeSteni
telefonom.

Kandidati koji su pristupili testiranju o ishodugtopka bit¢e obavijeSteni pismenim
putem.

Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnosoghgmika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvéeni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu saupksm za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,POVJERQ", shodno odredbama Zakona o



zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" .b54/04 i 12/09), kao i odredbama
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donoSenja odluke o prijemu kandidata u radnbs, prije sklapanja ugovora o
radu, primljeni kandidat je duzan da dostavi ljskaruvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fiztki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjest&ofa je
primljen. Takaer, primljeni kandidat je duzan da dostavi dokapd#iv njega nije pokrenut
krivi¢ni postupak za kri¥ino djelo za koje je prediena kazna zatvora tri i viSe godina ili da
mu nije izr&ena zatvorska kazna za ktind djelo «&injeno s umisSljajem u skladu s kréviim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Dmiavagenciju za istrage i zaStitu,
zasnovatte radni odnos na neodeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju est §
mjeseci.

DIREKTOR
GLAVNI GENERALNI INSPEKTOR POLICIJE

Perica Stardi



