
Bosna iHercegovina
Ministarstvo sigurnosti

Drisvna agencija za istrage i zaititu

Eocua n Xepqeronuna
M uuucrapcreo 6es6j eaHocrr4

,\pcrcaeua oeen4uja 3a ucmpaze u 3awmumy

Broj: 16-11-34-2-4453
I. Sarajevo,6?.C5, 2015. godine

Na temelju dlanka 8. stavak (2) todka c) Zakonao DrZavnoj agenciji zaistrage i zaStitu
(,,SluZbeni glasnik BiH", br. 27104, 63104,35105, 49109 i 40112), dlanka 8. stavak Qy Zukonu
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 26104, :l10t5, 48105,
60/10 i 32113) i Odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: l6-l l-34-2-4453-
1/15 od 06.05.2015. godine, ravnatelj DrZavne agencije zaistrage i zaStitu raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za prijem zaposlenika u radni odnos

I. SEKTORZA OPERATIVNU POTPORU
a) Operativno-komunikacijski odsjek

1. Referent zaftzidku i tehnidku zastitu osoba i objekata (4 izvrsitelja)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke zaStite osoba i objekata Agencije, osigurava,
duva i Stiti imovinu u objektu Agencije, vr5i kontrolu ulaza, izlaza i kretanja osoba u objektu,
sprjedava uniStavanje imovine Agencije, kontrolira uno5enje i izno5enje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u sludaju ugroZenosti istog
poduzima mjere zaStite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabi
za kljudeve, obilazi unutamje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u sludaju
polarc i drugih prirodnih nepogoda, obavje5tava nadleLna tijela u sludaju potrebe za njihovim
djelovanjem, vodi odgovarajude evidencije, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koie
mu odredi Sef odsjeka. za svoj rad neposredno je odgovoran sefu odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS - IV. stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slidnim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tehnidku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zaltite tajnih podataka.

II. REGIONALNI URED BANJA LUKA
l. Higijenidar (1 izvrSitelj)

Opis poslova: OdrLava disto6u u objektu koji koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potro5nom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nadelnik regionalnog
ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: Zavrsena osnovna Skola bez potrebnog radnog
iskustva.

Istoino Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle5g;
Llcmouuo Capajeeo, Adpeca: Hurcone Tecne 59;

Telefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Tenecpou: 057 326-100; @axc:057 326-105



a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptoza5titu

L Referent zafizidku i tehnidku zastitu osoba i objekata (1 izvrsiteli)

opis poslova: obavlja poslove fizidke i tehnidke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,osigurava, duva i Stiti- imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontro lu ulaza, izlaza ikretanja osoba u objektima, sprjedava uniStavinje imoiine, kontrolira unosenje i iznosenjesvih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog uredai u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere za1iite,duva kljudeve odureda i d"rugih prostorijakoji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vrsi obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebnemjere u sludaju polata i drugih prirodnih nepogoda, obavjestav u null"inu tijela u sludajupotrebe za njihovim dielovanjem, vodi odgovaiajuie evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grup e. ia svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.
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III. RBGIONALNI URED MOSTAR

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptoza5titu

l. Referent zafizidku i tehnidku zastitu osoba i objekata (l izvrsitelj)

opis poslova: obavlja poslove fizidke i tehnidke zaStite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, duva i Stiti_imovinu u objektima regionalnog ureda, vrSi kontroluulaza, izlazai
kretanja osoba u objektima, sprjedava uni5tavanje imoiine, kontrolira uno5enje i iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere zaStite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vr5i obilazak unutamjih prostorija, poduzima potrebne
nrjere u sludaju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestavu null"inu tijela u sludaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuie evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.
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IV. REGIONALNI URED TIJZLA

a) Grupa za operativno deZursfvo, vezu i kriptozaStitu

1. Referent zafizidku i tehnidku zastitu osoba i objekata (l izvrsitelj)

opis poslova: obavlja poslove fizidke i tehnidke zailtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, duva i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i

Pose



kretanja osoba u objektima, sprjedava uni5tavanje imovine, kontrolira uno5enje i izno5enje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere zaltrte, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vr5i obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sludaju polara i drugih prirodnih nepogoda, obavje5tava nadleLna tijela u sludaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajude evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe . Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS - IV stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slidnim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tehnidku za5titu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti za5tite tajnih podataka.

Opdi uvjeti

Pored navedenih posebnih
sljedeie op6e uvjete, propisane
Hercegovine:

uvjeta za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i

dlankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i

a) da ima navr5enih 18 godina Zivota;
b) da je drLavljanin Bosne i Hercegovine;
c) da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je

predvidena kazna zatvora tri i vi5e godina ili da mu nije izredena zatvorska kazna
za kazneno djelo udinjeno s umi5ljajem sukladno kaznenim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvaden odredbom dlanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizidki i psihidki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

prijavio.

Podno5enje prijave

Pismena prijava na javni natjedaj ukljuduje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i kra6e biografske podatke.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti original ili ovjerenu presliku:

svjedodanstva o zavr5enoj osnovnoj Skoli (za radno mjesto higijenidar), odnosno
diplome o zavr5enoj Skoli i rjeSenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
stedena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine ( za radno mjesto referent
za fizidku i tehnidku za5titu osoba i objekata), ne dostavljati diplomu vi5eg stupnja
Skolske spreme od one koja se traZi;
uvjerenja o drZavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana rzdavanla od strane
nadleZnog tijela;
potvrde ili uvjerenja, kao dokaza o radnom iskustvu na istim ili slidnim poslovima,
koja moraju biti precizirina i detaljna, odnosno na kojima treba da stoje podaci na
kojim poslovima je kandidat radio-naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao
navedene poslove, po mogu6nosti opis poslova sa preciziranim periodom radnog
angaLmana na radnim zadacima, dati Sto vi5e podataka koji ce dokazati potrebno
radno iskustvo (napomena: radna knjiZica ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva) ;

a)

b)

c)



dokaza o poloZenom ispitu za fizidku i dokaza o poloZenom ispitu za tehnidku zaStitu
osoba i objekata (napomena: ne dostavljati dokai o poloZenom ispitu za,,odgovorno
lice");
izjave kandidata da nije obuhvacen odredbom dlanka IX. stavak l. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleZnog tijela.

Prijava se predaje neposredno ili se salje putem poste (preporudeno) na adresu:

DtLavna agencija za istrage i zaStitu, Nikole Tesle broj 59, Istodno Sarajevo, sa naznakom
,,Javni natjedaj za prijem zaposlenika u radni odnos ...

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja javnog natjedaja u
dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne- i Hercegovine. Radi
informiranosti, javni natjedaj bit ie objavljen i na sluZbenoj intemet stranici DrLivne agencije
za istrage i za5titu: www.sipa. sov.ba.

Postupak izbora i upo5ljavanja kandidata

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i preslike dokumentacije koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijeZu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja zaobavljanje poslova zaradnamjesta zakojasu aplicirali.

U cilju zaStite osobnih podataka, o tijeku postupka kandidati ie biti informirani putem
sluZbene intemet stranice DrZavne agencije za istrage i zaStitu pod Sifrom koja ie im biti
dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava na javni oglas o demu ie biti informirani
putem kontakt telefona.

O ishodu postupka kandidati koji su pristupili testiranju bit ie informirani pismenim
putem.

Prije dono5enja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
ce obuhva6eni temeljnom sigumosnom provjerom sukladno postupku za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima stupnja,,POVJERLJIVO", shodno odredbama Zakonao zaStiti tajnih
podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br.54104 i 12109), kao i odredbama podzakonskih akata
donesenih na temelju ovog zakona.

Nakon donoSenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne staiije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizi(ki i psihidki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koji je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokienut
kazneni postupak zakazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvoratri i vi5e godina ili da
mu nije rzre(ena zatvorska kaznazakazneno djelo udinjeno s umi5ljajem sukladno kaznenim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u DrZavnu agenciju za istrage i za5titu,
zasnovat 6e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od Sest
mjeseci' 

,..::e:ffi1*-.
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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti

Driavna agencija za istrage i zqititu
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fpcrcaeua aeeu4uja 3a ucmpaee u 3awmumy

npoj: tGl I-34-2-4452- 0, ttS
Vr. Capajeno,G . 3i5' 201 5. foALrHe

Ha ocHony qJraHa 8. cras (2) ra.rra q) 3axoua o .{pNanuoj areuquju 3a Llcrpafe I4

3arrrrr.rry (,,ClyN6euu rrracHLIK EI4X", 6p. 27104, 63104,35105, 49109 u 40112), r{raHa 8. cras
(2) 3arona o paAy y HHcrr.rryqujaua Eocse u Xepueronuue (,,ClyN6euu rJIacHI4K EzX", 6p.

26104,7105,48105,60110 u 32113) ra Oanyrce o norpe6u npujervra 3arlocneHl4Ka y paAHI{

oAHoc, 6poj: 16-1I-34-2-4453-1115 oa 06.05.2015. roaune, Al4peKrop ,{pNanHe areuquje :a
I{crpare I.{ 3aIIITLITy pacnucyje

JABHI4 OIJIAC
ra npujeu 3arrocJIeHHKa y paAHIr oAHoc

r CEKTOP 3A OIIEPATIIBHy TIOAPIITKy
a) OneparrBHo-KoMyHuKalruoull olcjen

1. Pe$epenr:a Qu:uvKy I4 rexHl{qKy 3aIxrI4Ty nI{Ua u o6jenara (4 u:npurHoUa)

Onuc nocrosa: O6asJba nocJroBe tfra:n.me It rexHI,ItIKe 3aurrure nI,IIra H o6jexara Areuuuje,

o6es6jefyje, rryBa r{ rrrrraru trMoBr.rHy y o6jerry AreHqIaje, Bplxu KoHrpony ynasa, u3Ira3a u

Kperarba nr{qa y o6jexry, cnperraBa yHr.rrrrraBalbe I{MoBpIHe Areuquje, KoHTponuue yuollrelbe

r{ H3gorrrerbe cBr{x [peAMera ra rr.rarepujilJlHl4x 4o6apa Areuquje, nparu BVAeo-HaA3op

o6jerra AreuUprje u y clyvajy yrpoxeHocrt4 r.rcrof noAy3vMa ujepe 3aIrITI{re, r{yBa KJbyrIeBe

oA KaHrrenapuja r.r Apyrlrx npocropuja xojn ce ocran,najy sa ra6tu 3a KJbyqeBe, o6urasu

yHyrparrrrle npocropuje o6jercra Areuquje, npeAy3l4Ma norpe6ue ujepe y cly'rajy roxapa 14

Apyrr4x npr4poAHrrx HerrofoAa, o6anjeuraBa HaAnexHe opraHe y cnyvajy uorpe6e 3a

rbrrxoBr{M ,qjelonaneM, BoAlr o4rouapajyhe eellAeHuuje, o6anna I{ Apyfe nocnoBe y cKnaAy

ca 3aKoHoM ra roje My oApeAr{ ureS Oacjexa. 3a cnoj paa HerlocpeAHo je o4roeopalr ruetpy

Oacjexa.

floce6Hu ycrosu HeouxoAHr.r ga paAHo N{jecro: CCC - IV crenes, najllame jeaua roAI'IHa

paAHor r4cKycrBa Ha r.rcrHM I4JrH cJlr{rrHrrM rlocnoBuMa, IIoJroxeH acrll4r sa ifu:uqKy I4

TexHr.rrrKy 3arrrrr4Ty nwJa u o6jerara, rlo3HaBalbe nponuca us o6lacu4 3aIxrI4Te rajHrax

NO,IIATAKA.

II PEIIIOHAJIHA KAHIIBNAPUJA EAISA JTYKA

I. Xr.rrujeHuvap (1 rarnprunnaq)

Istoino Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59;

I,Icmouuo Capajeeo, Adpeca: Hurcone Tecne 59,'

Telefon: 057 326-100; Fax:057 326-105
TeneQtou:057 326-100; @arcc: 057 326-105



Onuc uocroea: O.upNaea uucrohy y o6jerry
6pune ce o xurujeHcKo-norporrrHoM urarepujany
My oApeAr.r HaqeJrur.rK pef prouanH e xasqenapprj e.

floce6Hu ycroeu HeonxoAHn ga panHo r\ajecro:

paAHof r4cKycrBa.

xoju r<opucrr{ perr4oHarlHa xaHqelapuja u
r.r cpeAcrBr.rMa, pa!:a Lr Apyre noclone rcoje

3aepureua ocHoBHa [rKoJra 6e: norpe6Hor

a) Ipyua 3a ofleparrrBHo AexypcrBo, Be3y Ir Kplrnro3alxr[ry

1. Pe(pepeur sa ifn:uuKy I{ rexHLIvKy 3alxrplry nuqa u o6jerara (1 u:npruunaq)

Onuc nocroea: O6aeJba nocrroBe Qu:u.rxe 14 rexHrrqKe 3a[rrr.rre nvr\av o6jercara peflroHurnHe

xairqe:rapuje, o6e:6je!yje, vyna 14 [rrr.rrr4 r4MoBr.rHy y o6jercrrarrra perlroHanHe KaHIlenapuje,

Bpturl KoHTpony yrrasa, v3na3a u Kperarba nr{qa y o6jercrurr,ra, clpeqaBa yHlllxraBarbe

HMoBr,rHe, KoHTponurxe yHorrrebe Lr r43Horrrerbe cBr.rx npeAMera ra uarepnjaluux 4o6apa u:
o6jexara, rparr4 BHAeo-HaA:op o6jerara peruoHanHe KaHrlenapwje u y cryuajy yrpoxeHocrn
r.rcrux npeAy3uMa ujepe 3arrrrr{re, qyBa KJbyr{eBe oA ralrqerapuja r4 ApyrHX upocropraja roju
ce ocranrrajy ua ra6tu 3a KJbyqeBe, Bprrur o6ura:ax yHyrparxrblax lpocropraja, upe.uy3uMa

norpe6ue ujepe y cnyuajy roxapa r4 Apyrr{x npr4poAHr.rx HenoroAa, o6anjeruraBa HaAJIexHe

opraHe y cnyvajy norpe6e 3a nuxoBr4rnl 4jenonarbeM, BoAI{ o4roeapajyhe eellAeHuvje,
o6asJba r.r Apyre nocnoBe y cKnary ca 3aKoHoM u xoje My oApeAlI nofa fpyne. 3a cnoj paa

HenocpeAHo je o4ronopau eofu fpyne.

fIoce6HH ycronu neonxo.uHn ga panuo N,rjecro: CCC - IV creneH, najuame je4ua roAI4Ha

paAHor HcKycrBa Ha r4cruM r.rJrr4 cJrHqHr.rM rrocJroBr4Ma, rIoJIoxeH I4crIIlr :a $H:ur{Ky Ir

TgxHr.rqKy 3arxrlrry wrr\a v o6jexara, no3HaBarLe nponuca us o6racrl{ 3aIrITI4Te rajulrx
TIONATAKA.

III PE|I4OHAJIHA KAHUEJIAPIIJA MOCTAP

a) Ipyna 3a oreparrrBHo Ae)r(ypcrBo, Be3y Ir Kpu[To3a[rrury

L PeSepeur:a SusuvKy r.r rexHr4qKy 3alxrt4ry nuqa z o6jercara (l u:npruunau)

Onuc noclona: O6anra [ocJroBe Susuure rr rexHprqre 3arrrrr,rre l,v\au o6jexara pefrdoHanHe

r<auuerapuje, o6es6jefyje, uyea u rrrrr.rrr{ r.rMoBr.rHy y o6jerrur'aa penloHanHe KaHqeJlapuje,
Bprxa KoHTpoJry yila3a, vl:.ila3a Lr Kperarba nurla y o6jertltnla, clpeqaBa yHlllxraBarbe
r{MoBuHe, KoHTponr4rrre yHolxebe I,r r43Holrerbe cBr4x npeAMera u vrarepujanunx Ao6apa u:
o6jexara, ilparr.r Br,rAeo-HaA:op o6jerara perr{oHanHe KaHrrenapuje u y c.rryuajy yrpoxeHocrn
r4crr.rx npeAy3r{Ma rr,rjepe 3arrrruTe, qyBa KJ'byrreBe oA xasqerapuja r4 Apyrr,rx upocroprnja rcojr.r

ce ocranrsajy uata6.r'u 3a KJbyqeBe, Bprrru o6rara:ax yHyrparxrbr{x npocropuja, npegy3l4Ma

rorpe6ue ujepe y cryuajy noxapa r.r Apyrr.rx rpr4poAHrrx HerloroAa, o6anjenraBa HaAJrexHe

opraHe y cnyuajy norpe6e 3a lbr4xoBr,rrrr 4jeronameM, BoAr4 ogronapajyhe enu4euquje,
o6asJba r.r Apyre rrocJroBe y cKna.qy ca 3aKoHoM u xoje My oApeAr{ nola fpyne. 3a cnoj pag
HenocpeAHo je ogroeopan nofu fpyne.

lloce6Hu ycronr Heonxonuu ga panHo N{jecro: CCC - IV crenes, uajvarre jeana foAr.{Ha

paAHor rrcKycrBa Ha rrcrr,rM Hru cnpIrrHVM [ocJroBLIMa, rloJroxeH rlcnur :a Qu:zqKy ]r



TexHlrqKy 3arrrTrrTy JrHrIa I{ o6jexara, rro3HaBarbe rlpofiilca

noAaraKa.

IV PEIIIOHAJIHA KAHIIEJTAPI4JA TY3JIA

r43 O6nacTI'I 3aIIrTHTe TaJHI'IX

a) Ipyna 3a o[eparnBHo Ae)I(ypcrBor Be3y H KplrrlTo3alurlrry

1. Pe$epeHr 3a Ou3LIqKy H rexHI4tIKy 3alxrllry nuqa ra o6jexara (l urspruunaq)

Onnc uoclona: O6aersa rocJroBe $usravxe I,I TexHI,IqKe 3aIrITI'ITe nut\av o6jexara pen'IoHanHe

xauUenapuje, o6es6jefyje, uyna n IIIrI'IrH I4MoBI{Hy y o6jexrtlua perlloHanHe KaHIIenapuJe'

Bprxu KoHTpOny y]ra3a, v3ra3a r{ KpeTarba nuqa y o6jexrraua, cnpeqaBa yHLIIITTaBa}be

LTMoBLIHe, KoHTponuile yHolxel5e LI I43Hollrerbe cBI4x IIpeAMeTa u uarepuja-unl'rx 4o6apa u:

o6jerara, rparl,I BLIAeo-HaAsop o6jer<ara perl,IoHanHe KaHUenapuje u y cnyuajy yrpoxeHocrl4

r4cTr.rx npeAy3I,IMa rujepe 3aIIITIIre, qyBa KJbyqeBe oA rauUenapuja I4 ApyII4x npocropuja roju

ce ocranrsajy :nara6nv 3a KJbyqeBe, BpIrrH o6ulagax yHyTpaIxrbHX npocTopuja, npeAy3uMa

uorpe6ue rr,rjepe y cnyuajy roxapa H ApyIHx IIplIpoAHI4x HeroroAa, o6anjeruraBa HaAneXHe

oprur. y .nv"ujv notfiO. 3a rbr4xo;uu 4ienonalbeM, BoAII oAroBapajyhe esIaAeHIIIaje,

o6asJba r.r Apyre rocnoBe y cKnaAy ca 3aKoHoM ll xoje My oApeAI'I nola fpyne' 3a cnoj pal

oAroBopaH je nofu fPYue.

floce6Hu ycroeu Heonxo,qHr.l ga paAHo Nrjecro: ccc - IV crenes, uajuane jeana foAI4Ha

pa^Hor I,{cKycrBa Ha I,IcrpIM I,urr,I crI4rrHrIM rIocJIoBI,IMa, IIoJIoxeH I'IcnlIT 3a $I'I3I'IrrKy I4

TexHHrrKy 3arrrrr.rry rruqa u o6jerara, no3HaBarbe nporll4ca I{3 o6JIacrI'I 3alrlTure rajunx

nonaTaKa.

Ouurru ycJroBI{

llope4 HaBeAeHI'Ix noce6uux ycnoBa ra npujerra

r{cnylbaBarlr vr creAehe onurre ycJIoBe' rlponucaHe

r.rHcrI{TyIIpIj aua Boure u XepueroBl4He :

y paAHlI OAHOC, KaHAIIAaT MOpa

qJraHoM 10. 3axosa o PaAY Y

Kpr.rBr.Ir{Ho 4jelo 3a KoJe Je

uuje Ll3peqeHa 3arBopcKa

c KpLTBI4TIHI{M 3aKOHI4Ma y

IX cras 1. Ycrasa 6ocHe n XepueroBI'IHe;

sa o6asJbarbe nocJloBa paAHor rttjecra na xoje

pr [pe3l{Me, aApecy, KOHTaKT

KaHAr,IAar npzjan,nYje u xPahe

a) .4a ur'ra HaBpIITeHI{x 18 roAutta xllBora;

6) aa je ApxaBJbaHHu Bocse r'r XepueroBrHe;

u) aa uporlrB rbera nr'rje nor<peHyr KpI'IBI'IqHI{ rlocrynaK 3a

upegenfena KiBHa 3arBopa rpu u BI'Ilre foAI'IHa llnlr Aa My

Ka3Ha 3a KpLIBI,rqHo 4ielo yqulbeHo c yrunurrajeM y cKnaAy

EocHIa u XepueroBurnu;

a) aa suje o6yxnaheH o4pel6orrl qrlaHa

e) la je $u:uuru 14 TIcHXI{rrKH crloco6aH

ce upujanno.

floAnourerre uPujane

flucuena npujaea ua jannu ornac yxrsyuyje: urue

rere$ou, Ha3I4B paAHor rrljecra (palnux rr'rjecra) Ha roje ce

6uorpa$cre roAarKe.



Vs npnjany, KaH.qHAaru rpe6ajy npranoxr.rrr.r opurr{Han unu onjepeHy Sororonrajy:

a) cnjeaouaHcrBa o 3aBpllreHoj ocronuoj rrrKoJrlr ( :a pagHo rnljecro xurujeuu.rap),
oAHocHo AI{IInoMe o 3aBprrreHoj ruronu n pjeruema o HocrpuSuxaqzjra Ar,rrrJroMe,
yKonHKo je 4unnorr,ra creqeHa saH EocHe u XepueroBr4He HaKoH 06.04.1992. roauue (
3a paAHo ujecro peQepenr sa $u:u.rry r.r rexHur{Ky 3arrrrr4Ty nhrJa u o6jer<ara) , ue

AocraBJbarr.r ArlnnoMy Br4rrrer creneHa rrrKoJrcKe c[peMe oA oHe roja ce rpaxn ;

6) ynjepema o ApxaBJbaHcrBy ue crapnjer oA rrrecr ujeceun oA AaHa r{3AaBarba oA
cTpaHe HaAnexHor opraHa ;
q) nornpae ulu ynjepefba, Kao AoKir:a o paAHoM r4cKycrBy Ha r,rcrrrM r.rJrr4 cJrr.rqHr{M

rIocJIoBI4Ma, roja rraopajy 6uru [peIIIl3Ha r.r AeraJ'bHa, oAHocHo ua xojrzvra rpe6a la
croje uo4aIII{ Ha r<ojr.rrr.r IIocJIoBHMa je nanlnaar paAr.ro-Ha3r4B paAHor rr,rjecra, KoJrr.rKo

ayro je o6aeJbao HaBeAeHe rIocJIoBe, no uoryhuocrr{ orruc nocJroBa ca npeura3Hr4M

nepuoAoM paAHof aHraxoBarsa Ha paAHuM 3aAauHMa, IaTr4 uITO Br.rlre logaraxa rojn
he Aoxasaru norpe6Ho paAHo r,rcKycrBo (uauoueua: paAHa KrLr.rxuua He Moxe
AoKa3arrr uuje4au o6rulx paAHor ucxycrna);
.q) aoxasa o [oJroxeHoM r,rcnr4Ty :a 1pH:vvny 14 Aoxa-:a o nonoxeHoM lrctrury 3a
TexHHtIKy 3alxrlrry nuuau o6jerara ( uanoueua: He AocraBrbaru AoKa3 o noJroxeHoM
uctrlrry 3a,,oAfoBopuo luqe");
e) nrjane KaH[Hrara4a nraje o6yxnaheu oapea6orvr qJraHa IX crae 1. Vcrasa Bocue u
Xepueronuue, onjepeuy oA crpaHe HaAnexHor opraHa.

Ilpujana ce upeaaje HenocpeAHo urrv ce rxaJbe rryreM norxre (npenopyveuo) na
aApecy:

flpNaeua areHquja 3a Hcrpare I{ 3alrrrr4ry, Hnro.ne Tecre 6poj 59, I4croqso Capajeno, ca
Ha3HaKOM ,,JaBHu OrJraC :a uprajertr 3anocJreHr4Ka y paAHr4 oAHoc ".

Por sa rloAHolxerre npujana je 15 AaHa oA aana o6jaubr.rBarba jannor ofnaca y
AHeBHI.IM HoBI{HaMa xoje ce gucrpu6yupajy na qujenoj repuropuju Bocse u XepueroBr.rHe.
Pagu uH$opMllcaHocru, jaeuu ofJrac 6rahe o6jaubeH u Ha cryN6eHoj uurepucr crpaHr{rrr4

lpNanHe arenquje 3a r4crpare r.r 3aurrrry: www.sipa.gov.ba.

llocryuan nr6opa rr 3arrorrrJbaBarba KaHArrAara

He6laronpeMeHe v Heflornyne npnjane, Kao 14 $oror<onuje AoKyMeHrauuje xoje nucy
oejepeHe sehe ce y3err.r y pa3Marparbe.

flpujanreru'I KaHAI'IAaru no4nuje)Ky npoueAypz nponjepe ocnoco6rleuocru rryreM
rEurepnjya u rlllcMeHor recrrlparua 3a o6asJbarbe rrocJroBa 3a paAHa ujecra ra r<oja cy
aIIInrlr4panu.

y III,IJry 3aIrITI4Te JII4qHI{x noAaraKa, o roKy nosrylKa KaHAHAarr4 he 6wtu
uuSopnrracaHll nyreM cryx6ene LrHTepHer crpaHr4rle lpNanue areuqHje 3a r.rcrpafe u
3aIIITI,ITy noA uuQpou xoja he uu 6uru lotujeJbeHa HaKoH rrperneAa noAHeceur4x npujana
na janHu orJrac o r{eMy he 6urv o6awrjeurreHri rryreM KoHTaKr re:re$oua.

O l{cxoAy rlocrynKa KaHrul'ar:a xoju cy rpr4crynr.rnu recrr4parby 6ut he
o6aeuj erureulr rurcMeHrrM rryreM.



llpraje AoHorrrelba oAnyKe o npujeny y paAHH oAHOc 3aIIOcJIeHI',IKa, npeAnoxeHl'I

nu"Ar4uri 
-6uhe 

o6yxsaheHll o.nounot 6es6je.Uuocuorra uponjepoM y cxnaAy ca nocrynKoM

3a r.r3AaBarbe Ao3BOJre 3a rrpplcTyll TaJHLIM TIOAaIII4Ma cTeneHa ,,lloBJEPJbI4BO"', cxoAHO

oApeA6aMa 3arosa o ,u-r"rt iajurax IIoAaTaKa (,,Cnyx6euu rJIacH[K BI4X"' 6p' 54104 u

lzl}g),Kao r,r oApeA6aMa IIoA3aKOHCKI'IX aKaTa AOHeCeHI',IX Ha ocHoBy oBof 3aKOHa'

Haros AoHollrerba oArIyKe o npujeuy KaHAI4Aara y paAHI'I ".{i",:^T"jt 
t--llT:i

yroBopa o pa.Uy npLIMJbeHlI KaHAI'rAar je AyNau Aa AocraBI'I JbeKapcxo ynjepene He cTapI'IJe

oA 30 AaHa, xojurra notupbvj. Aa je $u:uqKl4 I{ IcuxI4rIKH CUOCO6as :a o6asJbarbe nocJloBa

paA'or r'rjecra ,ru no;. j. np"r^.u. Taxofep, nppIMJbeHI{ KaHAIlAar i:_atl* 
AocraBI4rH

AOKa3 Aa rrpoTLIB *era uuje noKpeHyT KpIIBHqHI'I nocrynaK 3a KpuBI'IqHo Aleno 3a KoJe Je

npeABr.rbeHa Ka3Ha 3aTBopa TpI4 I{ BI'ItrIe roAI'IHa vnv Ia rt'ry nuje I43peqeHa 3aTBopcKa Ka3Ha

3a KpI{BI,Iqrro .qjerro rIHIbeHo c yMIIlIIJbajeM y cKnaAy c KpI4BI4qHI,IM 3aKoHI4Ma y Eocttu lt

Xepueronuun.
KasAuAar xoju xao 3aIIocJIeHI{K

3arrrrl,ITy, :acnonahe paAHI'I oAHoc Ha

rpajarry oA Ilrecr rrajeceuu'

6yae npurrtJbeH y [pNanuy arenujY 3a Ilcrpare u

t.oap.i.no npujerr're, y: o6ane:au upo6uu paA Y

''..tf
-: 

' '-'.t-'''
'-i'-tt ttt/t
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Broj: 16-11-34-2-44fi- A n5

opis poslova: odrZava distoiu u objektu koji koristi regionalni
potrosnom materijalu isredstvima,radi i druge poslove koje mu
ureda.

Na osnovu dlana 8. stav (2) tadka c) Zakona o DrZavnoj agenciji zaistrage i zaStitu
(,,SluZbeni glasnik BiH", br.27104,63104,35105,49109 i 40llZ;, elana"g. stav (2) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,,, br. 26104,7105, 4g105,
60/10 i 32113) i odluke-.o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: l6-1 l-34-2-4453-
l/15 od 06.05.2015. godine, direktor DrZavne agencije zaistragei zaititu iaspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos

I SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
a) Operativno-komunikacioni odsj ek

l. Referent zafizidku i tehnidku zastitu osoba i objekata (4 izvrsioca)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke za5tite osoba i objekata Agencije, osigurava,
duva i Stiti imovinu u objektu Agencije, vrSi kontrolu ulaza, izlaza i tretanf a orobu u odektu,
spredava uni5tavanje imovine Agencije, kontrolira unoSenje i iznosenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slueaju ugroZenosti istog
poduzima mjere zaltite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija koji se osiavljaju na tabl]
za kljudeve, obilazi unutraSnje prostorije objekta Agencije, ptduri-u potrebne mjere u
sludaju poLara i drugih prirodnih nepogoda, obavjeStava nadiezni organe u rlueulu potiebe za
njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuie evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka . Za svoj rad neposrean-o je odg6uoran Sefu Odsjeka.

SSS - IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slidnim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tinnletu za5titu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

II REGIONALNI URED BANJA LUKA

l. Higijenidar (1 izvr5ilac)

Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti

Driavna agencija za istrage i zaititu

EocHa n XepueronuHa
Mu uucrapcroo 6e:6j eaHocra

fipcrcaaua aaeuryuja 3q ucmpaee u 3qwmumy

ured i brine se o higijensko-
odredi nadelnik regionalnog

Zavriena osnovna Skola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptoza5titu

L Saraj evo, A+C6.2015. godine

Istoino Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle5g;
I.Icmouuo Capajeao, Adpeca; Huxone Tecne 59,.

Telefon: 057 326-100; Fax:057 326-105
TeneQou: 057 326-1 00; @arcc: 057 326-1 05



1. Referent zafizrdku i tehnidku za5titu osoba i objekata (l izvr5ilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke za5tite osoba i objekata regionalnog ureda,

*ig*uuu, duva i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vr5i kontrolu ulaza, rzlaza t

kreianja osoba u objektima, spredava uni5tavanje imovine, kontrolira uno5enje i izno5enje

svih piedmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda

i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere za5tite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija

koji se ostauljaju na tabli za kljudeve, vr5i obilazak unutraSnjih prostorija, poduzima potrebne

mjere u sludaju poLara i drugih prirodnih nepogoda, obavje5tava nadleZne organe u sludaju

potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u

skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi

Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS - IV stepen, najmanje jedna godina radnog

irt urwu na istim iii slienim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tehnidku za5titu osoba i

objekata, poznavanje propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka'

III REGIONALNI URED MOSTAR

a) Grupa za operativno deZurstvo' vezu i kriptoza5titu

1. Referent zafizi(kui tehnidku zaStitu osoba i objekata (1 izvrSilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke zaStite osoba i objekata regionalnog ureda,

*rgr*"", d*a i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vr5i kontrolu ulaza, izlaza i

kretanja osoba u objektima, spredava uni5tavanje imovine, kontrolira unoSenje i iznoSenje

svih piedmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda

i u slueaju ugroZenosti istih poduzima mjere za5tite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija

koji se ostavtja;u na tabli za kljudeve, vr5i obilazak unutraSnjih prostorija, poduzima potrebne

mjere u slueaju poLara i drugih prirodnih nepogoda, obavje5tava nadleZne organe u sludaju

potrebe za niihovim djelovanjem, vodi odgovarajuie evidencije, obavlja i druge poslove u

inuau sa zakonom I tbie mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi

Grupe.

posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS - IV stepen, najmanje jedna godina radnog

irk*t,ru nu istim iii slidnim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tehnidku za5titu osoba i

objekata, poznavanje propisa iz oblasti za5tite tajnih podataka'

IV REGIONALNI URED TUZLA

a) Grupa za operativno deiurstvo, vezu i kriptoza5titu

1. Referent zafizidkui tehnidku zaStitu osoba i objekata (1 izvrsilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke za5tite osoba i objekata regionalnog ureda,

origuruui, duva i Stiti imovinu u objektima regionalnog ureda, vr5i kontrolu ulaza, tzlaza i

kretanja osoba u objektima, spredava uniStavanje imovine, kontrolira uno5enje i izno5enje

svih piedmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda

i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere za5tite, duva kljudeve od ureda i drugih prostorija

koji se osta"Sa;u na tabli zakljudeve, vr5i obilazak unutra5njih prostorija, poduzima potrebne



mjere u sludaju poLara i drugih prirodnih nepogoda, obavje5tava nadleLne organe u sludaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuie evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe . Za svoj rad odgovotun j" vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni.za radno mjesto: SSS - IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili slidnim poslovima, poloZen ispit za fizidku i tetrnien zaStitu osoba I
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zai;tite tajnih podataka.

Opdi uslovi

Pored navedenih posebnih uslova zaprijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
slijedede opie uslove, propisane dlanom 10. Zakona o radu u instituciiama Bosne i
Herceqovine:

a) da ima navrSenih 18 godina Livota;
b) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
c) da protiv njega nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za koje je

predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izredena zatvorska kazna
za krividno djelo udinjeno s umi5ljajem u skladu s krividnim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvaien odredbom dlana IX stav l. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizidki i psihidki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

prijavio.

Podno5enje prijave

Pismena prijava na javni oglas ukljuduje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta (radnih mjesta) na koje se kandidat prijavljuje i kraie biografske podatke.

uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju:

a) svjedodanstva o zavrSenoj osnovnoj Skoli (za radno mjesto higijenidar), odnosno
diplome o zavr5enoj Skoli i rje5enja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
stedena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine (zaradno mjesto referent
za frzldku i tehnidku zaStitu osoba i objekata) , ne dostavljati diplomu viseg stepena
Skolske spreme od one koja se traZi;

b) uvjerenja o drlavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana izdavanja nadleZnog
tijela ;

c) potvrde ili uvjerenja, kao dokaza o radnom iskustvu na istim ili slidnim poslovima,
koja moraju biti precizirana i detaljna, odnosno na kojima treba da stoje podaci na
kojim poslovima je kandidat radio-naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao
navedene poslove , po moguinosti opis poslova sa preciznim periodom radnog
angaZovanja na radnim zadacima, dati Sto vi5e podataka koji ce dokazati potrebno
radno iskustvo (napomena: radna knjiZica ne moZe dokazati niiedan oblik radnos
iskustva);

d) dokaza o poloZenom ispitu za fizidku i dokaza o ploZenom ispitu za tehnidku zastitu
osoba i objekata (napomena: ne dostavljati dokaz o poloZenom ispitu za "odgovorno
lice");

e) izjave kandidata da nije obuhvaien odredbom dlana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleZnog organa.



Prijava se predaje neposredno ili se Salje putem poste (preporudeno) na adresu:

DrLavna agencija za istrage i za5titu, Nikole Tesle broj 59, Istodno Sarajevo, sa naznakom

,,Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos "'

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja javnog o_glasa u dnevnim

novinama koje se distribuiraju ttu t1"toi teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,

javni ogla, Uit e. objavljen i na siuZbenoj intemet stranici DrZavne agencije za istrage i

za5titu : wr,wv. siPa. gov.ba.

Postupak izbora i zapo5ljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i fotokopije dokumentacije koje nisu

ovjerene nede se uzeti u razmatranie.
prijavljeni kandidati podlijeZu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i

pismenog tesiiranja za obavljanje poslova zatadnamjesta zakoja su aplicirali'
' 

U cilju za5tite lidnih poiitaka, o toku postupka kandidati ce biti informirani putem

sluZbene intemet stranice DrZavne agencije ti i"t ug" i za5titu pod Sifrom koja ie im biti

dodijeljena nakon pregleda podnesenlh pii.luuu na javni oglas o demu 6e biti obavije5teni

putem kontakt telefona.
O ishodu postupka kandidati koji su pristupilui testiranju bit 6e obavije5teni pismenim

putem.
prije dono5enja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit

6e obuhvadeni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu sa postupkom za izdavanje

dozvole za pristup tajnim pod-acima stepena ,,POVJERLJIVO", shodno odredbama Zakona o

zastiti tajnih podatata (.stuzueni glasnik BiH", br. 54104 i 12109), kao i odredbama

podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona'

Nakon dono5enja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o

radu primljeni kandidit je duLan ioitaviti ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim

potvriuje da je fizidki i psihidki sposoban ia obavljanje poslova radnog mjesta na koje je

primtjen. Taktder, primljlni kandidat je duZan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokrenut

i.riuijni postupak ,u t iuieno djelo za loje je predvidena kazna zatvora tri i vi5e godina ili da

mu niie izre(enazatvorska kaznaza krividno djelo udinjeno s umi5ljajem u skladu s krividnim

zakonima u Bosni i Hercegovini.
Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen

zasnovat 6e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz

mieseci.

u DrZavnu agenciju za isttage i za5titu,

obavezan probni rad u trajanju od Sest

I,R
KTOR CIJE


