POLICHA

Bosna i Hercegovina U, bocHa n Xepuerouna
Ministarstvo sigurnosti R F MunucrapeTBo 6e36jenHoctu
Drzavna agencija za istrage i zastitu Apxcasna azenyuja 3a ucmpaze u saumumy

Broj: 16-11-34-2-4453-4/15
L. Sarajevo,(07.C*5. 2015. godine

Na temelju ¢lanka 8. stavak (2) tocka c) Zakona o Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu
(:,SluZbeni glasnik BiH*, br. 27/04, 63/04, 35/05, 49/09 i 40/12), ¢lanka 8. stavak (2) Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10 i 32/13) i Odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-4453-
1/15 0d 06.05.2015. godine, ravnatelj Drzavne agencije za istrage i zastitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem zaposlenika u radni odnos

I. SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
a) Operativno-komunikacijski odsjek

1. Referent za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba i objekata (4 izvrsitelja)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehni¢ke zastite osoba i objekata Agencije, osigurava,
¢uva 1 8titi imovinu u objektu Agencije, vr$i kontrolu ulaza, izlaza i kretanja osoba u objektu,
sprjeCava uniStavanje imovine Agencije, kontrolira uno$enje i iznoSenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slu¢aju ugrozenosti istog
poduzima mjere zaStite, Cuva kljuceve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuceve, obilazi unutarnje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u slucaju
poZara 1 drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u slu¢aju potrebe za njihovim
djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove sukladno zakonu i koje
mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS - IV. stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

II. REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Higijeni¢ar (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Odrzava Cistoéu u objektu koji koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potroSnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nagelnik regionalnog
ureda.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: Zavr§ena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Hemouno Capajeso, Adopeca: Huxone Tecne 59; Teneghon: 057 326-100; @axc: 057 326-105



a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptoza§titu
1. Referent za fizi¢ku i tehnicku zastitu osoba j objekata (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnicke zaStite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vr&i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprjeava uni§tavanje imovine, kontrolira unoSenje i izno§enje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
1 u slu¢aju ugroZenosti istih poduzima mjere zatite, Suva kljuteve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vr3i obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sluéaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uvijeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV. stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizitku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zaitite tajnih podataka.

HI. REGIONALNI URED MOSTAR

a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizitke i tehnitke zagtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprjecava uniStavanje imovine, kontrolira uno$enje i izno$enje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
1 u slu¢aju ugroZenosti istih poduzima mjere zatite, Cuva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljudeve, vrsi obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u slu€aju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u slu¢aju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehniku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

IV. REGIONALNI URED TUZLA
a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizicku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvrsitelj)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehnicke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i



kretanja osoba u objektima, sprje¢ava uni$tavanje imovine, kontrolira unosenje i izno$enje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
1 u slu¢aju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, ¢uva kljueve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vrsi obilazak unutarnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u slu¢aju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezna tijela u sluaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — IV stupanj, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

Opéi uvjeti

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i
sljedece opée uvjete, propisane ¢lankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

a) daima navrSenih 18 godina Zivota;

b) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

¢) da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna
za kazneno djelo uéinjeno s umisljajem sukladno kaznenim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

Podnosenje prijave

Pismena prijava na javni natje¢aj ukljucuje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i krace biografske podatke.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloziti original ili ovjerenu presliku:

a) svjedoCanstva o zavr§enoj osnovnoj $koli (za radno mjesto higijenicar), odnosno
diplome o zavrSenoj $koli i rjeSenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
steGena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine ( za radno mjesto referent
za fizi¢ku i tehniGku za$titu osoba i objekata), ne dostavljati diplomu viseg stupnja
Skolske spreme od one koja se traZi;

b) uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZnog tijela;

¢) potvrde ili uvjerenja, kao dokaza o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima,
koja moraju biti precizirina i detaljna, odnosno na kojima treba da stoje podaci na
kojim poslovima je kandidat radio-naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao
navedene poslove, po mogucnosti opis poslova sa preciziranim periodom radnog
angazmana na radnim zadacima, dati $to viSe podataka koji ¢e dokazati potrebno
radno iskustvo (napomena: radna knjiZzica ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva) ;



d) dokaza o poloZenom ispitu za fizitku i dokaza o poloZenom ispitu za tehni¢ku zastitu
osoba i objekata (napomena: ne dostavljati dokaz o poloZenom ispitu za ,,0dgovorno
lice®);

e) izjave kandidata da nije obuhvaéen odredbom &lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleznog tijela.

Prijava se predaje neposredno ili se 3alje putem poste (preporu¢eno) na adresu:

DrZavna agencija za istrage i zastitu, Nikole Tesle broj 59, Isto¢no Sarajevo, sa naznakom
»Javni natje¢aj za prijem zaposlenika u radni odnos “.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja javnog natjeaja u
dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi
informiranosti, javni natje¢aj bit ¢e objavljen i na sluZbenoj internet stranici DrZzavne agencije
za istrage i zaStitu: www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i uposljavanja kandidata

Nepravovremene i nepotpune prijave, kao i preslike dokumentacije koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali.

U cilju zastite osobnih podataka, o tijeku postupka kandidati ée biti informirani putem
sluzbene internet stranice DrZavne agencije za istrage i zastitu pod Sifrom koja ¢e im biti
dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava na javni oglas o &emu ée biti informirani
putem kontakt telefona.

O ishodu postupka kandidati koji su pristupili testiranju bit ¢e informirani pismenim
putem.

Prije donosenja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvaceni temeljnom sigurnosnom provjerom sukladno postupku za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima stupnja ,,POVJERLJIVO”, shodno odredbama Zakona o zastiti tajnih
podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata
donesenih na temelju ovog zakona.

Nakon donoSenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vige godina ili da
mu nije izreCena zatvorska kazna za kazneno djelo uéinjeno s umisljajem sukladno kaznenim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u DrZavnu agenciju za istrage i zaStitu,
zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od Sest
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ELROLICHA
DOOMUIA

Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
DrZavna agencija za istrage i zaStitu

bocHa 1 XepuerosuHa
MunuctapctTo 6e30je1HOCTH
Lpocasna azenyuja 3a ucmpaze u 3aumumy

Bpoj: 16-11-34-2-4453-4, /15
U. Capajeso, 07 .(%). 2015. ronuse

Ha ocnoBy wnana 8. cras (2) Tauka 1) 3akoHa o JIp>kaBHOj areHLHjH 3a MCTpare
samruty (,,Ciiyx6enu rnacauk buX*, 6p. 27/04, 63/04, 35/05, 49/09 u 40/12), unana 8. cras
(2) 3akoHa o0 paxy y uHcTHTynHjama Bocre u Xepuerosune (,,Cryx6enu rnacauk buX®, op.
26/04, 7/05, 48/05, 60/10 u 32/13) m Omiyke o HOTPeOH IpHjeMa 3aIOCIEHUKA y PaaHH
onHoc, 6poj: 16-11-34-2-4453-1/15 ox 06.05.2015. roauHe, aupekTop JIpXasHe areHuyje 3a
HCTpare U 3aliTUTY PacIHcyje

JABHU OI'VIAC
32 MPHjeM 3aM0CIeHUKA Y PAIHH 0HOC

I CEKTOP 3A OIIEPATUBHY NNOJAPHIKY
a) OnepaTuBHO-KOMYHHKAIIHOHH OJCjeK

1. PechepenT 3a pU3MUKY M TEXHHUKY 3aIUTHTY JTHLIA M objekaTa (4 U3BpLIKOLA)

Onuc mociosa: O6asiba MOCIOBe GH3MUKE U TEXHHUKE 3alTHTE JMLa U ofjexaTa AreHumje,
o6e3bjelyyje, uyBa U WITUTH NMOBHHY Y 00jeKTy AreHimje, BPLIM KOHTPOIY yjlasa, H3Jiasa 1
KpeTarba JHIa y 06jeKTy, CrpevaBa yHHIITABamhe HMOBUHE ATEHIH]C, KOHTPOIHIIC YHOIICHE
¥ HW3HOLIEHEe CBHX IpeAMeTa M MaTepHjatHHX no0apa ATeHUHje, NpaTH BHIEO-HAA30p
o6jexTa AreHIuje 1 y ClIydajy YTPOXKEHOCTH HCTOT IOJly3HMa Mjepe 3allTHTE, YyBa K/byueBe
Ol KaHIleJapHja U OPYTHX IPOCTOPHja KOjH ce OCTaB/bajy Ha TabiH 3a KJby4esBe, obuJasu
VHYTpaIlEe IPocTopHje objexTa AreHiuje, npely3uma noTpebHe Mjepe y ciydajy noxapa u
APYrMX MPUPOINHHMX Heroroja, o0aBjellTaBa HAANEXHE Oprasme y Ciydajy norpebe 3a
IUXOBHM JIjelIOBambeM, BOIM oaroBapajyhe eBuennuje, obasiba U Apyre MOCIOBE Yy CKIaxy
ca 3aKOHOM H Koje My oapenu med Oncjeka. 3a ¢BOj pajl HEMOCPEIHO j& OArOBOpaH medy
Oncjexa.

Hoce6uy yenosu HeonxomHu 3a pagHo mjecto: CCC — IV creneH, HajMame jeHa TOAMHA
paIHOT MCKYCTBA HA MCTHM HIM CIIMYHEM IIOC/OBHMA, TOJIOKEH HCIUT 3a (H3HUKY M
TeXHHUKY 3alITHTY Jdl@a U o0jekara, MO3HABAKE MPONKMCA M3 O0NacTH 3aIITUTE TajHUX
roJaTaka.

11 PETMOHAJIHA KAHIEJIAPHUJA BAIbA JIVKA

1. Xurujernuap (1 usppmmunan)

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Hemouno Capajeeo, Adpeca: Huxone Tecne 59; Tenegon: 057 326-100; @axc.: 057 326-105



Onuc nocnosa: Oapxapa 4KcTOhy y 00jeKTy KOju KOPHUCTH perHOHaiHa KaHUeNapHja U
OpHHE CE O XHUTHjEHCKO-TIOTPOIIHOM MaTepdjaly ¥ CpeICTBHMA, PaJH H JIpyre MOCIOBE Koje
MY OJJpe HaueJTHUK PErHOHAIHE KaHIeIapHje.

[ToceGHHM yC/IOBH HEONMXOJHU 3a PajHO MjecTo: 3aBplle€Ha OCHOBHa IKoja 6e3 moTpebHOor
pagHOr HCKYCTBA.

a) I'pyna 3a onepaTuBHO 1eXypPCTBO, Be3y H KPHUITO3AITHTY
1. PedepenT 3a Qpu3nuKy ¥ TEXHHUKY 3alITHTY THIA U o0jekaTa (1 H3BpIIHIaN)

Omnuc mocnosa: OGarsba MOCI0BE PU3MUKE M TEXHUYKE 3aLITHTE JIMIA U 00jeKkaTa perHOHAIHE
KaHuenapuje, o6es0jehyje, dyBa U IITHTH UMOBHHY y 00jeKTHMa pErHOHAJIHE KaHLENapHje,
BpIIKM KOHTPOJIY yJia3a, H3jla3a U Kperama JHLIa y O0jeKTHMa, CHpPEuaBa YHHINTABALE
¥MOBHHE, KOHTPOJIMIIIC YHOUICHE¢ M U3HOLICHE CBUX IpeaMeTa U MaTepHjalHux nodapa us3
objekara, paTH BHIe0-Haa30p objekara perHoHaNHE KaHIENapHje U y Clydajy yrpOXKeHOCTH
HCTHX Opeay3HMa Mjepe 3allTHTE, YyBa KJbydeBe O KaHIlelapyja i JPYTHX IPOCTOpHja Koju
ce 0CTaBJbajy Ha Tab/aH 3a KJbydeBe, BPUIM OOHMIa3aK YHYTPAIIbUX IPOCTOPH]ja, Mpeay3uMa
noTpebHe Mjepe y Cllydajy moxapa u APYrux MpUPOAHUX HEroroja, obapjelmTaBa HaUIekKHE
opraHe y ciydajy mnorpe0e 3a HHXOBHM JIjelIOBareM, BOIAM OAroBapajyhe eBHICHLM]E,
o0aBjba ¥ Ipyre IOCIOBE Yy CKIaly ca 3aKOHOM H Koje My ojpeau Boha I'pymne. 3a cBoj pan
HEMoCpeaHo je oarosopad Bohu I'pyme.

[Mocebuu ycmoBu Heomxoauu 3a paaxo mjecto: CCC — IV creneH, HajMame jellHA rojJyHa
PagHOT MCKYCTBA Ha WCTHM WM CIHYHHM IOCJIOBHMA, IOJOKEH HCHOHT 3a (U3HUKY M
TeXHHUUKY 3alTHTy JHia W objekara, MO3HAaBame Hpomuca M3 o0JacTH 3alUTUTE TajHUX
nojaraxa.

II1 PETUOHAJIHA KAHIEJIAPUJA MOCTAP
a) ['pyna 3a onepaTuBHO 1€XKYypCTBO, Be3y U KPUMNTO3AMTHTY

1. PedepenT 3a pU3MUKY U TEXHHUKY 3aIITUTY Jna 1 objexaTa (1 u3BpLImiIan)

Omuc nocnosa: O6aBiba MocaoBe QU3MYKE U TEXHUYKE 3alITUTE JIUIa U o0jekara peruoHaiHe
KaHuenapuje, obe3bjehyje, yyBa U IITUTH UMOBHHY y 00jeKTHMa pPErHOHAJHE KaHIEeaapuje,
BpIIM KOHTPOJY yja3a, M3ja3a M KpeTama JHina y o0jeKTHMa, ClIpeuaBa yHHIITABAME
UMOBHHE, KOHTPOJIHINE YHOLICHE U U3HOLICHE CBHX MpeAMeTa M MaTepujalHuX ao0apa u3
objekara, MpaTH BUICO-HAA30p objeKara perHoHaNHe KaHIeIapHje U y cllydajy yrposKeHOCTH
HCTHX MpeIy3uMa Mjepe 3alliTHTe, YyBa KJbyueBe OJ1 KaHLleNapuja U APYTUX IPOCTOpHja KOjH
ce OCTaBJhajy Ha TabnM 3a KJby4eBe, BPIIM 00MIa3aK YHYTpAIIBHX POCTOpPH]ja, Npeay3uMa
notpeOHEe Mjepe Yy ciaydajy roxapa ¥ APYTUX NMPUPOAHUX HENoroja, o0aBjelnTaBa HaAIexkKHe
oprae y ciy4dajy motpebe 3a BUXOBHUM jejioBambeM, BOAM oaroBapajyhie esupeHmuje,
o0aBJba U JIpyre IOCIOBE Y CKJIANy ca 3aKOHOM M Koje My oapenu Boha ['pyme. 3a c¢Boj pan
HEMoCpeHO je 0AroBopan Bohu ['pyme.

[Tocebuu yciaoBu HeonmxoaHu 3a pagHo mjecto: CCC — IV creneH, HajMame jeHA roJlMHa
pagHOT HCKYCTBA HAa MCTHM HWJIH CIHYHAM I10CJOBMMA, IOJIOXKEH HCHUT 3a (QU3MUKY U




TEXHHYKY 3alITHTY julla B ofjexara, MO3HABame MpOMKUca U3 06JacTH 3ALITATE TajHUX
10/1aTaKa.

IV PETUOHAJTHA KAHIUEJIAPUJA TY3JIA
a) ['pyna 3a onepaTHBHO 1€XKyPCTBO, Be3y H KPHIITO3AWITHTY
1. PedpepeHT 3a PU3HUKY M TCXHUUKY 3ALITHTY JIHIA U objekara (1 M3BpIIHIAL)

Onuc nociaosa: O6assba MOCI0Be PU3MUKE M TCXHUYKE 3ALUTHTE JIULA U objexaTa pernoHalHe
KaHLenapuje, o6e3bjehyje, 4yBa W IITHTH HMOBHHY Y o0jeKTHMa perHoHalHe KaHlenapuje,
BPUIM KOHTPOIy yJa3a, M3jasa M KpeTama Juua y o6jekTHMa, CIpeyaBa YHHLITABAHbE
MMOBHHE, KOHTPOJIUILE YHOLICHE W W3HOLICHE CBUX NMPEIMETa H MaTepyjaHuX 100apa u3
o6jekata, IpaT# BUEO-HAA30p objeKara PerHOHaIHe KaHIleapyje U y Clyuajy yrpoXXeHOCTH
HCTHX TIpEay3MMa Mjepe 3aliTuTe, 4yBa K/byd€BE Ol KaHIleJIapyja ¥ JAPYTuX IIPOCTOPHja KOjH
ce OCTaBJbajy Ha Ta0nu 3a KJbYdeBe, BPIIM 00HIa3aK yHYTpAllbUX IPOCTOPHja, Mpeay3uMa
noTpebHE Mjepe y Clydajy Toxkapa U ApYTuX NPUPOJHHX HEMOroaa, o0asjellTaBa HAUICKHE
oprane y ciydajy norpebe 3a HUXOBHM IjenoBameM, BOIH OArosapajyhe eBUJICHIIY]E,
06apsba U Apyre MOCIOBE Y CKIIaay ca 3aKOHOM H Koje My oapeau Bohja I'pyme. 3a cBoj pan
oarosopa je Bohu I'pyrne.

[MoceGuu VeaoBHM HeomxonHH 3a pamno mjecto: CCC — 1V crener, HajMame jeHa roJfHa
pAgHOT HMCKYCTBAa HA MCTHM WM CIHYHHM MOCJOBAMA, IONOXEH MCIHT 32 bu3nuky "
TeXHHUKY 3alITHTY JIMIA W ofjekara, MO3HaBame Mponwuca 3 o6nacTH 3alTHTE TajHUX
nojaTaKa.

OnumTy ycJI0BH

[Topen HaBe#eHUX MHOCEOHMX ycoBa 3a npujeM y pagHH OAHOC, KaHAMJAT Mopa
MCIyHaBaTH M cjbefieche omumre ycioBe, NPOMHCAHE HIAHOM 10. 3akoHa o paay Yy
HHCTHTYIHjamMa bocHe 1 XepleroBUHe:

a) Jla MMa HaBpIIEHHX 18 roiiHa XUBOTA,

6) na je apkaBbaHUH BocHe U XepleroBuHe;

1) [a IPOTHB Hhera HUje TIOKPEHYT KPUBUIHH MOCTYNaK 3a KPUBHIHO Jijeno 3a Koje je

npenBrleHa Ka3Ha 3aTBOpa TPH M BHIIE IOJMHA WIH Ja My HHje M3peUeHa 3aTBOPCKA

Ka3HA 32 KPHBUYHO JIjeJI0 yUHEEHO C YMUIIUbAJEM y CKJIajly ¢ KpHBMYHHM 3aKOHUMA Y

Bocuu 1 XepLeropuHy;

1) fa Huje o6yxsaheH oxpendom unana IX crap 1. Ycrasa bocHe u XepueroBuHe;

€) a je GU3NUKA U ICHXHUKH CrI0co0aH 3a 06aBJbaEh-e [I0CI0BA PAIHOT MjecTa Ha K0je
ce TPHjaBHO.

Hoanoniew-e NpHjaBe
[lucMeHa NpHjaBa Ha jaBHH OrIac YKJbydyje: MMe W MpEe3uMe, aipecy, KOHTaKT

TexeOH, HA3UB PAJHOT MjecTa (paxHuX MjecTa) Ha Koje ¢e KaHIuAaT npujasibyje u Kpahe
ounorpadcke moJaTke.



Y3 npujaBy, KaHAUAaTH Tpebajy NPUIOKHUTH OPUTHHAN HITH OBjepeHY QOTOKOIIH]Y:

a) CBj€IOYAHCTBA O 3aBPIICHOj OCHOBHOj WIKOJHM ( 3a PaJHO MJjeCTO XMTHjeHHYap),
OJHOCHO JHUIIOME O 3aBpLIEHOj IIKOJIHM U pjelieba O HOCTPUPUKAIUjH JHUILIOME,
YKOJIMKO je AMIUIOMa cTedeHa BaH bocHe i Xepiierosune Hakon 06.04.1992. rogune (
3a pajHO MJeCTO pedepeHT 3a GU3UUKY U TEeXHHUKY 3AIITHTY JIMIa U objekara) , He
JOCTaBJbATH AWIIJIOMY BHUILET CTENEHA IIKOJICKE CIIPEME O] OHE KOja Ce TPAXKH ;

0) yBjepema 0 Jp:KaBJbaHCTBY HE CTapHjer O WECT Mjecel O AaHa H31aBarba O]
CTpaHe HaJJIeXKHOT OpraHa ;

1) MOTBPJIE WM yBjepera, Kao 0Ka3a O PaJHOM HCKYCTBY Ha MCTHM MM CIIMYHHM
IIOCJIOBMMA, KOja MOpajy OMTH IIpenu3Ha U AeTabHa, OJHOCHO Ha Kojuma Tpeba aa
CTOj€ MOJANHM Ha KOjUM IIOCTIOBHMA je KaHIUAAT Paano-Ha3uB PAJHOT MjecTa, KOIHUKO
Ayro je 00aB/bao HaBeIEHE MOCIOBE, MO0 MOrYhHOCTH OMKC MOCIOBA €A NPELU3HAM
IIEPHOAOM PAJHOT aHIaXOBakha Ha PaJHUM 3aJallUMa, JaTH LITO BHIIE MoJaTaKa Koju
he nokaszaTm MOTpeOHO pagHO HCKYCTBO (HANOMEHA: pajHa KHMKHIIA HE MOXKE
JOKa3aTH HUje1aH OOJIHK paJiHOT HCKYCTBA);

1) IOKa3a O IOJIOKEHOM HCHMTY 3a (GHM3HYKY H JOKa3a O MOJIOKEHOM HCIHTY 3a
TEXHUYKY 3ALITUTY JIMIA U o0jekaTa ( HalloMeHa: He JOCTaBJhaTH J0Ka3 O MOJI0KEHOM
UCIIUTY 3a ,,0ATOBOPHO JIUIIE™);

€) u3jaBe KaHauaaTa xa Huje obyxsahen oxpendom wiana IX crtas 1. Yerasa BocHe u
XepIIEroBUHE, OBJEPEHY O CTpaHe HaIUIe)KHOT OpraHa.

IlpujaBa ce mpenaje HENOCPETHO MJIM Ce Iajbe IyTeM MOITe (MIPENopyveHo) Ha
ajipecy:

HpxaBHa arennuja 3a ucTpare u 3amtuty, Hukone Tecne 6poj 59, Ucrouno Capajeso, ca
Ha3HAKOM ,,JaBHH OTJIac 3a IpHjeM 3all0CIECHUKA Y PaJHH OJHOC .

Pok 3a mogHomewme npujaBa je 15 mana ox nmaHa ofjaB/bHBama jaBHOr orjaca y
JHEBHMM HOBHHAMa Koje ce IUcTpuOyHpajy Ha umjenoj teputopuju bocue u Xepuerosuse.
Pagu nndopmucanoctu, jaBHu ornac 6ulie oGjaBbeH U Ha Ciy)KO€HO] MHTEPHET CTPaHHIHU
Jp:xaBHE areHLMje 3a UCTpare M 3aliTUTY: WWW.sipa.gov.ba.

IocTtynak u3topa n 3an00LbABAKBA KAHAHUAATA

He6narospemene u HENMOTITYHE IpHjaBe, Kao ¥ HOTOKOMKjE JOKYMEHTALHjE KOje HUCY
oBjepeHe Hehe ce y3eTH y pa3marparse.

[lpujaBbeHH KaHAMAATH TIOMUTHjeXY MPOLEAYPH MPOBjepe 0CNOCcOG/HEHOCTH MyTeM
MHTEPB]ya M NUCMEHOT TeCTHpama 3a 00aB/barbe MOCIOBA 33 pajHa MjecTa 3a Koja cy
aITHIIPAITH.

Y umby 3alITHTE JNUYHMX [OAaTaka, O TOKY MOCTyIIKa KaHIuaTd he OuTH
MHGOPMHCAHK MyTeM ciyxkOeHe HHTepHeT crpanuie JpkaBHe areHIHMje 3a HCTpare u
3aIITHTY HOA WHOPOM Koja he uM OUTH No1MjelbeHa HAKOH Hperjiefa MOJAHECEHHX IIpHjaBa
Ha JaBHH oryac o yeMy he GuTH obaBujelTeHn MyTeM KOHTAKT TenaeoHa.

O wucxonmy mocrynka KaHAWAATH KOJU CY NPHCTYIMIA TeCcTHpamy OUT he
00aBHjEeLITCHH TUCMEHUM IIYTEM.



Tlpuje MOHOWIEHA OMIYKE O MpPUjEMy y PaiHH OAHOC 3anocieHHKa, MPeIIoKEeHN
kanmunaty 6uhe 06yxBaheHH OCHOBHOM 6e36jeTHOCHOM MPOBjEPOM Y CKJIAMly €a NOCTYIIKOM
3a W3aBambe JO3BONE 3a NPHCTYN TAjHHM MOJAlMMa CTEIeHa L, JJOBJEPJbMBO”, cxomHO
ozfpendama 3aKoHa O 3AIITHTH TAJHUX IOJATaKa (,,Cnyx6eHy TIacHHK buX*, 6p. 54/04 u
12/09), xao u oxpendamMa NOJA3AKOHCKUX aKara JIOHECEHUX Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA.

HaxoH TOHOIIEEHA OMIyKe O [PHjeMy KaHAuaarta y pajHH OIHOC, IpHje CKianamba
yrosopa O paly NPHMIbEHH KaHAHAAT je my)KaH Ja JOCTaBH JbEKapCKO yBjepeme He CTapHje
ox 30 mana, KojuM MOTBphyje Aa je GU3MUKA W MCUXHHIKA criocoban 3a obaBibambe MOCIOBA
PaJHOT MjecTa Ha KOj¢ je IPUMJBCH. Taxobep, IPUMIbEHH KaHAUAAT je AyXKaH NOCTABUTH
JI0Ka3 /2 NPOTHB Hera HHje MOKPEeHYT KPUBHHHH TOCTYIAK 3a KPHBHYHO Jjello 3a Koje je
npenpuljeHa Ka3Ha 3aTBOPA TPH M BHIIE rOMMHA WId Ja My HHje U3peueHa 3aTBOpCKa KasHa
33 KPHBHYHO JjETI0 YUHHCHO € yMHILbajeM y CKJIany C KpUBAYIHHM 32KOHHMA ¥ BocHE H
XepIreroBuHu.

KauauaaT KojH Kao 3amoclIeHuK Oyze MpUMIbeH Y JIpkaBHY arcHIHjy 3a MCTpare ¥
3QIITUTY, 3acHOBahe paJHM OAHOC Ha meoapeheHo Bpujeme, y3 obaBe3an npoGHU pan y
Tpajary O/ LIECT MjECELIH.

TEHEPAJIHU ¥
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Broj: 16-11-34-2-4453- 4, /15
L. Sarajevo,07.052015. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) tatka c) Zakona o DrZavnoj agenciji za istrage i zadtitu
(-»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 27/04, 63/04, 35/05, 49/09 i 40/12), ¢lana 8. stav (2) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (--Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10 1 32/13) i Odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-4453-
1/15 od 06.05.2015. godine, direktor Drzavne agencije za istrage i zastitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos

I SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
a) Operativno-komunikacioni odsjek

1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (4 izvriioca)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnitke zastite osoba i objekata Agencije, osigurava,
Cuva 1 §titi imovinu u objektu Agencije, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i kretanja osoba u objektu,
spreava uniStavanje imovine Agencije, kontrolira unoSenje i iznoSenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slu¢aju ugrozenosti istog
poduzima mjere zastite, ¢uva kljuéeve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuCeve, obilazi unutrasnje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u
slu¢aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slu¢aju potrebe za
njthovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zatitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

II REGIONALNI URED BANJA LUKA

1. Higijeni¢ar (1 izvrsilac)

Opis poslova: Odrzava ¢istoéu u objektu koji koristi regionalni ured i brine se o higijensko-
potroSnom materijalu i sredstvima, radi i druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog

ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mijesto: Zavrena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.

a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu

Istocno Sarajevo, Adresa: Nikole Tesle59; T elefon: 057 326-100; Fax: 057 326-105
Hemouno Capajeso, Adpeca: Huxone Tecne 59; T enegpon: 057 326-100; Daxc: 057 326-105



1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvrSilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizitke i tehnicke zadtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i $titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spre¢ava unitavanje imovine, kontrolira unoSenje i iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, Cuva kljuceve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vrsi obilazak unutrasnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u sludaju pozara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja 1 druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mijesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zadtite tajnih podataka.

I11 REGIONALNI URED MOSTAR
a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvrSilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehnicke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spre¢ava uniStavanje imovine, kontrolira uno$enje i iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sludaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, ¢uva kljuceve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuceve, vrsi obilazak unutradnjih prostorija, poduzima potrebne
mjere u slu¢aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slucaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehnicku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka.

IV REGIONALNI URED TUZLA
a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (1 izvrsilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizitke i tehnicke zadtite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vrsi kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, spre¢ava uni$tavanje imovine, kontrolira uno$enje 1 iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u sluaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, cuva kljuceve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljugeve, vr3i obilazak unutrasnjih prostorija, poduzima potrebne



mjere u slu€aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjeStava nadleZzne organe u slu¢aju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog

iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehnidku zatitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

Opéi uslovi

Pored navedenih posebnih uslova za prijem u radni odnos, kandidat mora ispunjavati i

slijedeCe opée uslove, propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine:

a) daima navrSenih 18 godina Zivota;

b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

¢) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izreGena zatvorska kazna
za krivi¢no djelo ucinjeno s umisljajem u skladu s krivi¢nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

d) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

Podnosenje prijave

Pismena prijava na javni oglas ukljuduje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv

radnog mjesta (radnih mjesta) na koje se kandidat prijavljuje i kraée biografske podatke.

b)

d)

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju:

svjedotanstva o zavrSenoj osnovnoj $koli (za radno mijesto higijenidar), odnosno
diplome o zavrSenoj 3koli i rjeSenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma
steCena van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine ( za radno mjesto referent
za fizi¢ku i tehniku zadtitu osoba i objekata) , ne dostavljati diplomu viSeg stepena
Skolske spreme od one koja se trazZi;

uvjerenja o drZavljanstvu ne starijeg od $est mjeseci od dana izdavanja nadleznog
tijela ;

potvrde ili uvjerenja, kao dokaza o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima,
koja moraju biti precizirana i detaljna, odnosno na kojima treba da stoje podaci na
kojim poslovima je kandidat radio-naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao
navedene poslove , po moguénosti opis poslova sa preciznim periodom radnog
angaZovanja na radnim zadacima , dati $to vise podataka koji ¢e dokazati potrebno
radno iskustvo (napomena: radna knjiZica ne moze dokazati nijedan oblik radnog
iskustva);

dokaza o polozenom ispitu za fizicku i dokaza o ploZenom ispitu za tehnicku zastitu
osoba i objekata (napomena: ne dostavljati dokaz o polozenom ispitu za “odgovorno
lice™),

izjave kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerene od strane nadleZnog organa.



Prijava se predaje neposredno ili se Salje putem poSte (preporudeno) na adresu:

Drzavna agencija za istrage i zastitu, Nikole Tesle broj 59, Istoéno Sarajevo, sa naznakom
Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos .

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
javni oglas bit ¢e objavljen i na sluzbenoj internet stranici DrZavne agencije za istrage i
zastitu: www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zapo$ljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i fotokopije dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua 1
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali.

U cilju zadtite li¢nih podataka, o toku postupka kandidati ¢e biti informirani putem
slusbene internet stranice Drzavne agencije za istrage i zastitu pod Sifrom koja ¢e im biti
dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava na javni oglas o ¢emu Ce biti obavijesteni
putem kontakt telefona.

O ishodu postupka kandidati koji su pristupilui testiranju bit ¢e obavijesteni pismenim
putem.

Prije donodenja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predlozeni kandidati bit
ée obuhvaéeni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu sa postupkom za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,POVJERLJIVO”, shodno odredbama Zakona o
zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donogenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu primljeni kandidat je duzan dostaviti liekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duzan dostaviti dokaz da protiv njega nije pokrenut
krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vise godina ili da
mu nije izredena zatvorska kazna za krivi¢no djelo u¢injeno s umisljajem u skladu s krivi¢énim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Drzavnu agenciju za istrage i zaStitu,
zasnovat ée radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od Sest
mjeseci.

GLAVNI GE
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