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Munucrapereo GeabjenHocTH
Apacasna azenyuja 3a ucmpaze u 3auimumy

Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Driavna agencifa za istrage i zastitu

Broj: 16-11-34-2-4323-4, /17 _
Isto¢no Sarajevo, Jf- ©F- 2017. godine

Na osnovu €lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(»SluZbeni glasnik BiH“, br, 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/ 13) 1 Odluke o potrebi prijema
zaposlenika u radni odnos, broj 16-11-34-2-4323-1/17 od 04.07.2017. godine, direktor
Drzavne agencije za istrage i zatitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

L. SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
a) Operativno-komunikacioni odsjek
1. Referent za fizi¢ku i tehnitku zadtitu osoba j objekata (jedan izvrsilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizidke i tehnidke zastite osoba i objekata Agencije, osigurava,
Cuva i 8titi imovinu u objektu Agencije, vr3i kontrolu ulaza, izlaza i kretanja osoba u objektu,
spre€ava uni$tavanje imovine Agencije, kontrolira unoenje i iznoSenje svih predmeta i
materijalnih dobara Agencije, prati videonadzor objekta Agencije i u slu¢aju ugrozenosti istog
poduzima mjere zastite, duva kljugeve od ureda i drugih prostorija koji se ostavljaju na tabli
za kljuteve, obilazi unutragnje prostorije objekta Agencije, poduzima potrebne mjere u
sluCaju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjedtava nadlene organe u slu€aju potrebe za
njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom i koje mu odredi Sef Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran defu Odsjeka.
Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizicku i tehnitku zaltitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

II. REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Samostalni referent za evidencije i administrativne poslove (jedan izvrsilac)

Opis poslova: Vodi i aZurira propisane evidencije u regionalnom uredu, vodi kadrovsku
arhivu regionalnog ureda, ustupa odgovarajuée podatke iz evidencija ovlastenim korisnicima,
organizira upuéivanje na zdravstveni pregled novoprimljenih sluzbenika regionalnog ureda,
podnosi prijave i odjave zaposlenih u regionalnom uredu penzionom i zdravstvenom fondu,
stara se o raCunarskoj obradi podataka iz evidencije regionalnog ureda, obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi nagelnik regionalnog ureda. Za svoj rad
neposredno je odgovoran nadelniku regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, zavriena visa upravna ili druga
visa 3kola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
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poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka,
poznavanje rada na racunaru.

a) Odsjek za istraZivanje ratnih zlo¢ina i krivi¢nih djela kaZnjivih po medunarodnom
humanitarnom pravu

1. Administrator - operater - daktilograf (jedan izvrSilac)

Opis_poslova: Pruza administrativnu i logisti¢ku podr§ku u radu Odsjeka, vodi odredene
evidencije, vrii obradu materijala na racunaru, prepisuje materijal sa rukopisa, koncepta i po
diktatu, administrativno-tehni¢ki obraduje obitne i klasificirane akte odredenog stepena
tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim organizacionim jedinicama Agencije i
sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sa radnih sastanaka, obavlja i druge
administrativno-tehni¢ke poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno
odgovara $efu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehnicka, upravna,
ckonomska skola, gimnazija ili druga srednja $kola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ratunaru.

b) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Tehnicar za radio i telefonske sisteme (jedan izvrsilac)

Opis poslova: Radi na odrZavanju, programiranju i instaliranju radio i telefonske opreme za
potrebe regionalnog ureda, poduzima preventivne mjere i radnje s ciljem povecanja stepena
sigurnosti sistema, brine se o pravilnoj upotrebi terminalnih i telefonskih uredaja, vodi
potrebne evidencije, ostvaruje saradnju sa Sektorom za operativnu podriku po liniji rada,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad
neposredno je odgovoran vodi Grupe.

Posebni_uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena elektrotehnitka kola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga srednja $kola tehnitkog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

2. Samostalni referent — tehnicar za radio i beZi¢ne sisteme (jedan izvrilac)

Opis poslova: Vi3i odrzavanje, programiranje i instalaciju radio i beZi¢ne opreme za potrebe
regionalnog ureda, vr$i neophodna testiranja i mjerenja na sistemu radio i bezi¢nih veza i o
tome obavjestava pretpostavljenog, poduzima preventivne mjere i radnje s ciljem poveéanja
stepena sigurnosti sistema, vodi potrebne evidencije, ostvaruje saradnju sa Sektorom za
operativnu podrSku po liniji rada, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu
odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, zavriena elektrotehnicka Skola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga vifa $kola tehnitkog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.




III. REGIONALNI URED MOSTAR
a) Grupa za operativno deZurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Tehni¢ar za radio i telefonske sisteme (jedan izvr§ilac)

Opis poslova: Radi na odrzavanju, programiranju i instaliranju radio i telefonske opreme za
potrebe regionalnog ureda, poduzima preventivne mjere i radnje s ciljem pove¢anja stepena
sigurnosti sistema, brine se o pravilnoj upotrebi terminalnih i telefonskih uredaja, vodi
potrebne evidencije, ostvaruje saradnju sa Sektorom za operativnu podrsku po liniji rada,
obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad
neposredno je odgovoran vodi Grupe.

Posebni_uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena elektrotehnitka Skola
smjer komunikacije ili elektronika ili druga srednja $kola tehni¢kog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili slitnim poslovima, poloZen strutni upravni ispit,
poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ratunaru.

2. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (jedan izvrSilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizicke i tehnicke zastite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i $titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vr$i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprefava uni$tavanje imovine, kontrolira unosenje i iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
i u slu¢aju ugrozenosti istih poduzima mjere zastite, ¢uva kljuteve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljueve, vréi obilazak unutra$njih prostorija, poduzima potrebne
mjerc u slu€aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadlezne organe u slu¢aju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuce evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno je odgovoran vodi
Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima, polozZen ispit za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

IV. REGIONALNI URED TUZLA
a) Grupa za operativno dezurstvo, vezu i kriptozastitu
1. Referent za fizi¢ku i tehni¢ku zastitu osoba i objekata (jedan izvr§ilac)

Opis poslova: Obavlja poslove fizi¢ke i tehnike zatite osoba i objekata regionalnog ureda,
osigurava, ¢uva i §titi imovinu u objektima regionalnog ureda, vr3i kontrolu ulaza, izlaza i
kretanja osoba u objektima, sprefava uni$tavanje imovine, kontrolira unofenje 1 iznoSenje
svih predmeta i materijalnih dobara iz objekata, prati videonadzor objekata regionalnog ureda
1 u sluCaju ugroZenosti istih poduzima mjere zastite, uva kljudeve od ureda i drugih prostorija
koji se ostavljaju na tabli za kljuCeve, vr8i obilazak unutra$njih prostorija, poduzima potrebne
mjere u slu¢aju poZara i drugih prirodnih nepogoda, obavjestava nadleZne organe u sluéaju
potrebe za njihovim djelovanjem, vodi odgovarajuée evidencije, obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad odgovoran je vodi Grupe.
Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen ispit za fizi¢ku i tehni€ku zastitu osoba i
objekata, poznavanje propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.



Opéi uslovi

Pored navedenih posebnih uslova, za prijem u radni odnos kandidat mora ispunjavati i
sliedeée opée uslove, propisane Clanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i

Hercegovine:

- daima navr$enih 18 godina Zivota;

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivino djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i vi§e godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna
za kriviéno djelo uinjeno s umisljajem u skladu s krivi¢nim zakonima u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

PodnoSenje prijave

Pisana prijava na Javni oglas ukljuduje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i kratku biografiju.
Uz prijavu, kandidati treba da priloZe original ili ovjerenu kopiju:

a)

b)

c)

d)

g

diplome o zavrienoj ¥koli i rjeSenja o nostrifikaciji diplome, ukoliko je
diploma stetena van Bosne 1 Hercegovine nakon 06.04.1992. godine (ne
dostavljati diplomu vieg stepena §kolske spreme od one koja se trazi);
uvjerenja o drZavljanstvu ne starijeg od Sest mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleZnog organa;

potvrde ili uvjerenja, kao dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli€nim
poslovima, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima treba da
stoje podaci na kojim poslovima je kandidat radio - naziv radnog mjesta,
koliko dugo je obavljao navedene poslove, po mogucnosti opis poslova sa
preciziranim periodom radnog angaZiranja na radnim zadacima, Sto vide
podataka koji ¢e dokazati potrebno radno iskustvo (napomena: radna knjiZica
ne moze dokazati nijedan oblik radnog iskustva);

uvjerenja o poznavanju rada na racunaru (za radna mjesta za koja se traZi
poznavanje rada na raCunaruy;

uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu (za radna mjesta za koja se
trazi poloZen struéni upravni ispit);

dokaza o poloZenom ispitu za fizi¢ku i dokaza o poloZenom ispitu za tehnicku
zadtitu osoba i objekata (za radna mjesta za koja se traZi poloZen ispit za
fizi¢ku i tehniku zastitu osoba i objekata) (napomena: ne dostavljati dokaz o
poloZenom ispitu za ,,odgovornu osobu®);

izjave kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, ovjerenu od strane nadleZznog organa.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se Salje poStom preporucenom
posiljkom na adresu:

Dravna agencija za istrage i zastitu, Nikole Tesle 59, Isto¢no Sarajevo, sa naznakom ,Javni
oglas za prijem zaposlenika u radni odnos .

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglas ée biti objavljen i na sluzbenoj internet stranici DrZavne agencije za istrage i
zaStitu: www.sipa.gov.ba.




Postupak izbora i zaposljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene
neée se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijeZzu proceduri provjere osposobljenosti putem intervjua i
pismenog testiranja za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali.

Radi zastite li¢nih podataka, tokom postupka kandidati ¢e biti informirani putem
sluzbene internet stranice DrZavne agencije za istrage i zaStitu pod $ifrom koja ¢e im biti
dodijeljena nakon pregleda podnesenih prijava na Javni oglas o Cemu ce biti obavijeSteni
telefonom.

Kandidati koji su pristupili testiranju o ishodu postupka bit ¢e obavijeSteni pismenim
putem.

Prije donodenja odluke o prijemu u radni odnos zaposlenika, predloZeni kandidati bit
¢e obuhvadeni osnovnom sigurnosnom provjerom u skladu sa postupkom za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,POVIERLIIVO*, shodno odredbama Zakona o
zadtiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon dono3enja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, prije sklapanja ugovora o
radu, primljeni kandidat je duZan da dostavi ljekarsko uvjerenje ne starije od 30 dana, kojim
potvrduje da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
primljen. Takoder, primljeni kandidat je duZan da dostavi dokaz da protiv njega nije pokrenut
krivi&ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vie godina ili da
mu nije izretena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uginjeno s umisljajem u skladu s krivi¢nim
zakonima u Bosni i Hercegovini.

Kandidat koji kao zaposlenik bude primljen u Drzavnu agenciju za istrage i zastitu,
zasnovat ¢e radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od Sest
mjesect.






