#aLlciia

Bosna 1 Hercegovina AW E bocHa u Xepuerosuna
Ministarstvo sigurnosti N | Munncrapereo Ge3bjeaHocTy
Drigqvna agencija za istrage i zaStitu Lpoicasna azenyuja 3a ucmpaze u s my

Broj: 16-11-34-2-5957- 2 /24
Isto&no Sarajevo, 240} 2024. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i Odluke
0 potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 16-11-34-2-5957-1/24 od 08. 08. 2024,
godine, direktor Drzavne agencije za istrage i zastitu raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Drzavna agencija za istrage 1 zaStitu (u daljem tekstu: Agencija), u okviru slobodnih
radnih mjesta koja su sistematizirana Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji DrZavne agencije
za istrage i zadtitu, prima devet zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijemne, u
organizacione jedinice Agencije, na sljedeé¢im radnim mjestima:

A) KRIMINALISTICKO-ISTRAZNI ODJEL
a) Grupa za operativnu podriku
1. Referent za administrativne poSlove............c.evveeoeeereeeeeeeeeeeoeeeoeoooo (1 izvsilac)

B) FINANSILJSKO-OBAVJESTAJNI ODJEL
a) Odsjek za pravna pitanja, medunarodnu saradnju i podriku
1. Referent za administrativie posIove.........o.cc.eceeeeeereeeeeeeeeeeooeeoeoeeoeoeoe, (1 tzvisilac)

C) SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU I UNUTRASNJU PODRSKU
a) Odsjek za kadrovske poslove, razvoj ljudskih resursa i obuke
1

. Samostalni referent za kadrovske evidencije........ouevvrvverermeeeeooesero, (1 izvriilac)
b) Pisarnica i arhiva
Lo VOZAC-KUTIT......cete e e, (1 izvrsilac)

D) SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrzavanje
Lo HIGHEMICAT. oottt e s e e (2 izvrSioca)

E) REGIONALNI URED BANJA LUKA
1. Administrator-operater-daktillograf..............o.ooeoeeovoomeeoooo (1 izviilac)

Istocno Sarajevo, Nikole Tesle 59; Telefon: 057 326-100; Fax: 057 342-924
Hemouno Capajeso, Hurone Tecne 59; T enechon: 057 326-100; daxc: 057 342-924



F) REGIONALNI URED MOSTAR
a) Odsjek za istrazivanje ratnih zlo€ina i kriviénih djela kaZnjivih po medunarodnon;
humanitarnom pravu
1. Administrator-operater-daktilograf.............cccoooiiiinniiieniieeee e (1 izvriilac)

Lo DIOMIAL ..ottt et et s e e sreerassseerrsss e bsanseresesabeans (1 1zvr-ilac)

A) KRIMINALISTICKO-ISTRAZNI ODJEL (u daljem tekstu: Odjel)
a) Grupa za operativnu podrSku (u daljem tekstu: Grupa)
1. Referent za administrativne poslove

Opis poslova: Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odjela, vodi raspored
poslova Grupe 1 vode Grupe, koordinira prijem, podjelu i otpremu materijala i predmcta za
potrebe Odjela, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim organizacionim jedin:cama
Agencije, prima i prosljeduje telefonske pozive u okviru Grupe, obavlja daktilogratske
poslove, vr$i obradu materijjala na raunaru i umnoZavanje materijala, vodi propisane
evidencije, obavlja i1 druge poslove koje mu odredi voda Grupe. Za svoj rad neposredno
odgovara vodi Grupe.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja $kola druftvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na raGunaru.

B) FINANSIJSKO-OBAVJESTAJNI ODJEL

a) Odsjek za pravna pitanja, medunarodnu saradnju i podriku (u daljem tekstu:
Odsjek)

1. Referent za administrativne poslove

Opis poslova: Obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe Odsjeka, vodi raspored
poslova organizacione jedinice i rukovodioca, koordinira prijem, podjelu i otpremu matcrijala
1 predmeta za potrebe Odsjeka, obavlja usmenu komunikaciju sa unutra$njim organizacionim
jedinicama Agencije, prima i prosljeduje telefonske pozive u okviru Odsjeka, obavlja
daktilografske poslove, vr§i obradu materijala na ratunaru i umnoZavanje materijala. vodi
propisane evidencije, cbavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad
neposredno odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja $kola drustvenog smjera, najmanje jedna yodina
radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zatite tajnih podataka, poznavanje rada na raunaru.




C) SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU 1 UNUTRASNJU PODRSKU (u daljem
tekstu: Sektor)

a) Odsjek za kadrovske poslove, razvoj ljudskih resursa i obuke (u daljem tekstu:
Odsjek)

1. Samostalni referent za kadrovske evidencije

Opis poslova: Vodi i odrzava propisane evidencije iz kadrovske oblasti, ¢uva i upotpunjava
personalnu dokumentaciju zaposlenih u Agenciji, evidentira sve nastale promjene koje se
odnose na kadrovske evidencije, vodi i azurira personalne dosjee i mati¢nu knjigu zapo-lenih
u Agenciji, stara se o obradi podataka iz kadrovskih evidencija, obavlja administrutivne
poslove za potrebe Sektora, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i koje mu odredi Sef
Odsjeka. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VSS — VI stepen, zavriena visa pravna, upraina ili
druga visa $kola drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje propisa iz oblasti zatite 1ajnih
podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

b) Pisarnica i arhiva
1. Vozac-kurir

Opis poslova: Vrs$i poslove vozaca za potrebe Sektora, odgovara za tehnic¢ku i funkcionalnu
ispravnost vozila koje koristi, vodi evidenciju o koristenju i odrZzavanju vozila koje koristi,
obavlja kurirske poslove za potrebe Agencije, vr§i dostavljanje obi¢ne i klasificirane poste
odredenog stepena tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim organizacionim
jedinicama Agencije u vezi sa poslovima iz svoje nadleznosti, vodi odgovarajuce evidencije o
dostavljanju poste organizacionim jedinicama Agencije i vracanju odredene poste u Pisarnicu
i arhivu, vrdi zaduzZenje predmeta po izvr$iocima, otprema postu putem PTT sluZbe, obivlja i
druge poslove u skladu sa zakonom 1 koje mu odredi $ef Pisarnice i arhive. Za svuj rad
neposredno je odgovoran Sefu Pisarnice i arhive.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka.

D) SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
a) Odsjek za materijalno poslovanje, logistiku i odrZzavanje (u daljem tekstu:
Odsjek)

1. Higijenicar

Opis poslova: Odrzava &istocu u objektima koje koristi Agencija i brine se o higijensko-
potro$nom materijalu i sredstvima, obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka. Za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Zavriena osnovna $kola bez potrebnog radnog
iskustva.




E) REGIONALNI URED BANJA LUKA
a) Odsjek za istrazivanje ratnih zlofina i krivitnih djela kaZnjivih po
medunarodnom humanitarnom pravu (u daljem tekstu: Odsjek)

1. Administrator-operater-daktilograf

Opis poslova: Pruza administrativhu i logisticku podrsku u radu Odsjeka, vodi odr.dene
evidencije, vrsi obradu materijala na radunaru, prepisuje materijal sa rukopisa, koncept.1 i po
diktatu, administrativno-tehnicki obraduje obi¢ne i klasificirane akte odredenog stcpena
tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutrainjim organizacionim jedinicama Agercije i
sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sa radnih sastanaka, obavlja i Jruge
administrativno-tehnicke poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka. Za svoj rad neposredno
odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — [V stepen, zavriena birotehnicka, upravna,
ekonomska Skola, gimnazija ili druga srednja $kola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zastite tajnih podataka, poznavanje rada na ra¢unaru.

F) REGIONALNI URED MOSTAR (u daljem tekstu: regionalni ured)
1. Administrator-operater-daktilograf

Opis_poslova: PruZa administrativnu i logisticku podriku u radu regionalnog ureda, vodi
odredene evidencije, vr§i obradu materijala na ratunaru, prepisuje materijal sa rukopisa,
koncepta i po diktatu, administrativno-tehni¢ki obraduje obi¢ne i klasificirane akte odredenog
stepena tajnosti, obavlja usmenu komunikaciju sa unutradnjim organizacionim jedimcama
Agencije i sa drugim institucijama i organima, vodi zapisnik sa radnih sastanaka, obavlja i
druge administrativno-tehni¢ke poslove koje mu odredi nadelnik regionalnog ureda. Z« svoj
rad neposredno odgovara nacelniku regionalnog ureda.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen, zavriena birotehni¢ka, upravna,
ckonomska 3kola, gimnazija ili druga srednja $kola drudtvenog smjera, najmanje jedna godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poloZen struni upravni ispit, poznavanje
propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka, poznavanje rada na radunaru.

G) REGIONALNI URED TUZLA (u daljem tekstu: regionalni ured)
1. Domar

Opis poslova: Vr$i manje stolarske, zidarsko-molerske, bravarske i druge popravke u
regionalnom uredu, odgovoran je za ispravnost i funkcioniranje elektroinstalacija,
vodovodnih, kanalizacionih i instalacija grijanja u objektima koje koristi regionalni ured. vrsi
redovne preglede instalacija, vr3i zamjenu dotrajalih i predlaZe nabavku novih uredaja, planira
1 trebuje potrebni materijal i rezervne dijelove za odrzavanje navedenih instalacija, radi i
druge poslove koje mu odredi nacelnik regionalnog ureda. Za svoj rad neposredno odgovara
na¢elniku regionalnog ureda.



Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: SSS — IV stepen tehnickog smjera, najmanje jedna

godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje propisa iz oblast aStite
tajnih podataka.

Op¢i uvjeti za kandidate

Osim ispunjavanja navedenih posebnih uvjeta, za prijem u radni odnos u Agenciji
kandidat treba ispunjavati i sljedeée opée uvjete propisane ¢lanom 10. Zakona o rudu u
institucijama Bosne i Hercegovine:

a)
b)

c)

d)
€)

da ima navrienih 18 godina Zivota;

da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i vi$e godina ili da mu nije izreena zatvorska kazna
za krivi¢no djelo uéinjeno s umidljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni 1
Hercegovini;

da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;

da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavio.

Podnosenje prijave

Pisana prijava na Javni oglas uklju¢uje: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje i kratku biografiju. Uz prijavu kand:idat treba da
priloZi original ili ovjerenu kopiju:

a)

b)

d)

g)

diplome o zavr3enoj Skoli 1 rjeienja o nostrifikaciji diplome ukoliko je diploma
steGena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06. 04. 1992. godine (ne dostuvljati
diplomu vi$eg stepena $kolske spreme od one koja se trazi);

uvjerenja o drzavljanstvu ne starijeg od 3est mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa;

potvrde ili uvjerenja, kao dokaz o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima,
koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima treba da stoje poduci na
kojim poslovima je kandidat radio sa nazivom radnog mjesta, koliko dugo je
obavljao navedene poslove, po moguénosti opis poslova sa preciziranim periodom
radnog angaZiranja na radnim zadacima, §to viSe podataka koji ¢e doxazati
potrebno radno iskustvo (napomena: radna knjiZica ne moZe dokazati nijedan oblik
radnog iskustva),

uvjerenja o poznavanju rada na radunaru (za radna mjesta za koja se traZi
poznavanje rada na raunaruy};

dokaza o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (za radno mjesto \ozac-
kurir);

uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu (za radna mjesta za koja sc trazi
poloZen stru¢ni upravni ispit). Ako kandidat nema poloZen stru¢ni upravni ispit, on
moZe biti prihvacen u dalju proceduru, s tim da je, ukoliko bude primljen u radni
odnos u Agenciju, struéni upravni ispit obavezan poloZiti u roku od Sest mjescci od
dana prijema u radni odnos, shodno odredbama Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine;

izjave kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX stav (1) Ustava Buosne i
Hercegovine, ovjerenu od strane nadleznog organa.



Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se 3alje poStom preporuceonom
posiljkom na adresu:

Driavna agencija za istrage i zaStitu, Nikole Tesle 59, Istoéno Sarajevo, sa nazniskom
»Javni oglas za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme “.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnc vnim
novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Radi informiranosti,
Javni oglas ée biti objavljen i na internet stranici Agencije www.sipa.gov.ba.

Postupak izbora i zapoiljavanja kandidata

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao 1 kopije dokumenata koje nisu ovjerene
neée se uzeti u razmatranje.

Prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti putem pismenog
testiranja i intervjua za obavljanje poslova za radna mjesta za koja su aplicirali, uz napcmenu
da testiranje moze ukljucivati i prakti¢nu provjeru znanja.

O toku postupka izbora kandidata kandidati ¢ije prijave budu prihvacent kao
blagovremene i potpune radi zatite li¢nih podataka bit ¢e informirani putem sluzbene internet
stranice Agencije pod 3ifrom koja ¢e se kandidatu dodijeliti nakon pregleda podnesene prijave
na Javni oglas. O dodijeljenoj 8ifri kandidati ¢e biti obavije3teni putem telefona.

Kandidati koji su pristupili testiranju o ishodu postupka bit ¢e pismeno obavijcsleni,
kao i kandidati ¢ije su prijave neblagovremene i nepotpune.

Prije dono3enja odluke o prijemu u radni odnos u Agenciju najuspjesniji kandicati sa
liste uspje¥nih kandidata bit ¢e obuhvaéeni postupkom osnovne sigurnosne provjere, u skladu
sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,POVJERLIIVO®,
shodno odredbama Zakona o zadtiti tajnih podataka (,.Sluzbeni glasnik BiH"“, br. 54/04 i
12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Nakon donosenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos u Agenciju, prije
zakljuéenja ugovora o radu primljeni kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerene (ne
starije od 30 dana), kojim potvrduje da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje peslova
radnog mjesta na koje je primljen.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos u Agenciju zasnovat ¢e radni odros na
neodredeno vrijeme u statusu zaposlenika.




